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2. Alapito okirat szerinti feladatelldtds:

Teriilet

Adat

A hatalyos alapit6 okirat kelte, szama:

2024. februar 22. 2/2024

Fenntart6 neve, cime:

Babolna Varos Onkormanyzata
2943 Babolna Jokai Mor ut 12.

Az intézmény hatalyos alapito okirat szerinti
neve:

Babolnai Szazszorszép Ovoda és
Bolcsode

Az intézmény székhelye, cime:

2943 Babolna Erzsébet ut 2.

Az intézménybe felvehetd maximalis
gyermeklétszdm:

ovoda:150 6
bolesdde: 14 16

Az intézmény 6vodai csoportjainak szama:

ovoda: 6 csoport
bolesdde: 1 csoport

Az intézmény napi nyitvatartasi ideje:

6% - 16 10 6ra

Az intézmény Alapitd okirat szerinti
ellatando feladatai:

Ovodai nevelés, ellatas

szakmai

és

mikodési feladatai. A tobbi gyermekkel
egyiitt nevelhetd, oktathatdo SNI gyermek
nevelése-oktatasa. Gyermekek bolcsddei
ellatasa. Gyermekétkeztetés koznevelési

intézményben, bdolcsddében.

3. A munkaterv jogszabalyi hattere

Intézményiink 6vodai és bolcsddei feladatellatasat, neveld-gondozo tevékenységét a hatalyos

koznevelési, gyermekjoléti, gyermekvédelmi, foglalkoztatasi, egészségiligyi, adatvédelmi,

munkavédelmi és egyéb kapcsolodo jogszabalyok keretei kdzott szervezziik.

Alapjogszabalyok - koznevelés

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol (Nkt.).

229/2012. (VII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szo6lo torvény végrehajtasarol.

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési

intézmények névhasznalatarol.

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél, a hatalyos

modositasokkal.

Foglalkoztatasi jog - pedagdégusok

2023. évi LII. térvény a pedagogusok 0j életpalyajarol (Puétv.).

401/2023. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi LII. torvény

végrehajtasarol.

419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzés rendszerérol.

2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérdl, az alkalmazand6 rendelkezések tekintetében.

Megijegyzés a TER-r6l: a pedagogusok teljesitményértékelésérdl szo16 18/2024. (IV. 4.) BM
rendeletet a 2026. évi XXVI. térvény 2026. julius 11. napjaval hatalyon kiviil helyezte, ezért a
2026/2027. nevelési év munkatervének jogszabalyi felsoroldsdban nem szerepeltetjiik.
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Bolcsodei ellatas - syermekjoléti és szakmai jogszabalvok

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol (Gyvt.).

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodést nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miikddésiik feltételeirdl.

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nytijté gyermekjoléti alapellatasok
¢és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhato
bizonyitékokrol.

369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények €s haldzatok hatdsagi nyilvantartasarol és ellendrzésérol.

415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevoi
nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrol.

8/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzo személyek adatainak mitkodési
nyilvantartasarol.

9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérol és
a szocialis szakvizsgarol.

257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a kdzalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIIIL.
torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd
végrehajtasarol, az intézményben alkalmazandé rendelkezések tekintetében.

Gyermekvédelem, egészségiigy, szakszolgalat

1997. évi CLIV. torvény az egészségligyrol.

1997. évi XLVIL. torvény az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolodo személyes adatok kezelésérdl
és védelmérol.

26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérol.

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek dvodai nevelésének iranyelve
és a Sajatos nevelési igényi tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol.

Kozétkeztetés, élelmezés

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiigyi
eléirasokrol.

Adatvédelem és informacioszabadsag

Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (altalanos adatvédelmi rendelet,
GDPR).

2011. évi CXII. térvény az informacios dnrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol
(Infotv.).

Munkavédelem, tiizvédelem, biztonsag

1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrol.
1996. évi XXXI. térvény a tiiz elleni védekezésrol, a miiszaki mentésrol €s a tlizoltosagrol.
54/2014. (XII. 5.) BM rendelet az Orszagos Tiizvédelmi Szabalyzatrol.

Esélvegyenloség

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol.
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Szakmai dokumentumok, utmutatok

Az alabbi dokumentumok nem 6nall6 jogszabalyként, hanem a szakmai munka tervezését és
megvaldsitasat segitd, illetve jogszabalyi felhatalmazas alapjan alkalmazand6 szakmai
szabalyozdként keriilnek figyelembevételre:

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak mindenkor hatalyos szakmai tartalma.

A Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja - 2026.

Az Oktatasi Hivatal 6vodakra vonatkozd, mindenkor hatalyos tanfeliigyeleti, 6nértékelési és
pedagdgusmindsitési kézikonyvei, Gtmutatoi és segédanyagai.

A bolcsddei mddszertani szervezet ltal kdzzétett, mindenkor hatdlyos mddszertani utmutatok,
ajanlasok és szakmai segédanyagok.

Az intézmény hatalyos Pedagogiai Programja, bolcsddei Szakmai Programja, Szervezeti és
Miikodési Szabalyzata, Hazirendje, valamint az ezekhez kapcsolodo belsé szabalyzatok és
eljarasrendek.
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4. Koszonto

Kedves Gyerekek, Kedves Sziilok, Kedves Kollégak!

Nagy reményekkel, orommel és sok-sok tervvel tekintiink a 2026/2027-es nevelési év elé.
Az eléttiink all6 idészakban — az el6z6 évhez hasonldan — szamos elképzelést szeretnénk
kozosen valora valtani gyermekeink €s a hozzank tartozo csaladok érdekében. Az elmult
nevelési év eredményei, a megkezdett megujulési folyamatok €s a kozdsen elért sikerek nagy
lendiiletet adtak szamunkra. Mindez megerdsit benniinket abban, hogy érdemes tovabb
haladnunk azon az iton, amelyet kdzosen kezdtiink el.

Tovabbra is kiemelt feladatunknak tekintjiik kapcsolataink épitését és erdsitését. Fontos
szamunkra az intézményen beliili egylittmiikddés, ugyanakkor szeretnénk tovabb gazdagitani
kiils6 kapcsolatainkat is. Hisziink abban, hogy egy 6voda és bolcsdde akkor tud igazéan jol
miikodni, ha nyitott a csaladok, a fenntartd €s a helyi kozosség felé, és ha az egyiittmiikodés
alapja a bizalom, a kdlcsonos figyelem és a kozos gondolkodas.

Az eldttiink allo nevelési év egyik meghatarozoé feladata intézményiink arculatdnak tovabbi
formalasa és szakmai megujulasunk folytatasa. Kiemelt célunk nevelési programunk
megujitasa, amelyben hangsulyos szerepet kap a kornyezettudatos, zold évodai szemlélet. A
program szakmai kidolgozésa folyamatban van; ebben a nevelési évben szeretnénk megkezdeni
gyakorlati megvalositasat, tapasztalatokat gytijteni, majd ezekre épitve tovabb formalni sajat
intézményi gyakorlatunkat. Célunk, hogy a természet szeretete, védelme, az értékek
megbecsiilése és a fenntarthatosagra nevelés a gyermekek mindennapjainak természetes
rész¢éveé valjon.

Kiilonosen fontos szamunkra a csaladokkal kialakitott kapcsolat. Nem csupan programjaink
résztvevdiként szamitunk rajuk, hanem olyan partnerekként, akikkel egyiitt gondolkodhatunk
¢s egylitt épitkezhetiink. Nagy 6rom szamunkra, hogy megalakulhatott ,,A Bébolnai
Ovodasokért Bolesédésekért Alapitvany”, amely uj lehetéségeket nyit meg intézményiink eltt.
Bizunk abban, hogy az alapitvany timogatasaval a jovében még tobb olyan fejlesztést,
programot és kezdeményezést valdsithatunk meg, amely gyermekeink mindennapjait
gazdagitja.

Az 6voda udvaranak megujulasa az elmult idészak egyik jelentds eldrelépése volt. A
korszeriibb kornyezet 01j lehetdségeket teremtett a szabad levegdn valé tartozkodashoz, a
mozgashoz €s mindenekeldtt a gyermekek szabad jatékahoz. A fejlesztést szeretnénk
lehetdségeinkhez mérten tovabb folytatni, és az dvodai, valamint a bolcsddei jatszoudvar
eszkozkészletét tovabb bdviteni.

Ebben a nevelési évben ismét szeretnénk megszervezni a ,,Szdzszor szEépitd” udvarszepitd
napunkat. A tavalyi alkalom megmutatta, milyen sokat jelent a kozds Osszefogds: csaladok és
munkatarsak egyiitt tettek azért, hogy kdrnyezetiink még szebb ¢és szerethetobb legyen. Ezt az
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¢lményt szeretnénk tavasszal Ujra atélni, és kdzosen tovabb szépiteni intézményiink
kornyezetét.

Folytatja munkéjat az Alomfono tehetséggondozé csoportunk is. Szeretnénk, ha a
gyermekekkel a varos kozosségi €letében is jelen lehetnénk, ¢és alkalomrol alkalomra rovid,
kedves 6vodas miisorokkal szinesithetnénk Babolna rendezvényeit. Ezzel nemcsak a
gyermekek tehetségének kibontakozasat segitjiik, hanem erdsitjiik intézményiink és a varosi
kozosség kapcsolatat is.

Uj kezdeményezésként olyan rendszeres betekinté alkalmakat szeretnénk elinditani, amelyek
soran leend6 dvodasaink és sziileik kozelebbrdl is megismerhetik intézménytinket. Honaprol
honapra méas-mas csoport nyitna meg ajtajat az érdeklodo csaladok eldtt. A gyermekek
bekapcsolddhatnanak a kozos jatékba, a sziilok pedig személyes élményeken keresztiil
kaphatnéanak képet arrol, hogyan telnek nalunk a mindennapok. Szeretnénk, ha ezek az
alkalmak mar az 6vodakezdés eldtt segitenék az ismerkedést, a bizalom kialakulasat és az
intézményhez valo kapcsolodast.

Fontos feladatunk egy korszert, konnyen attekinthetd intézményi honlap létrehozasa is. Olyan
feliiletet szeretnénk kialakitani, ahol a sziilok, a csaladok és minden érdekldd6 naprakész
informéaciokat talalhat intézményiink miikodésérol, programjairdl €s eseményeirdl, valamint
hozzaférhet a nyilvanos intézményi dokumentumokhoz.

Programjainkra ebben a nevelési évben is szeretettel varjuk a csalddokat, a fenntart6 képviseldit
¢és kozosségiink valamennyi tagjat. Bizom abban, hogy az el6ttiink allé évben is sok k6zds
¢lménnyel, értékes talalkozassal, fejlédéssel és sikerrel gazdagodunk, mikdzben mindvégig azt
tartjuk szem el6tt, ami valamennyi torekvésiink kozéppontjaban all: a rank bizott gyermekek
oromét, biztonsagat és harmonikus fejlodését.

’

,,A boldog gyerek a helyes nevelés bizonyitéka.’
(Maria Montessori)

Mindenkinek jo egészséget, 6oromteli, élményekben és sikerekben gazdag 2026/2027-es
nevelési évet kivanok!

Bébolna, 2026. szeptember
Miiller Anita
foigazgato
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4.1. Létszamadatok — szocidlis helyzet

Az ovoda 150 férohellyel, 6 csoporttal miikodik.

A 2026. oktober 1-i allapot szerint a 1étszam 129 £6.

A bolcsode 14 férohellyel, 1 csoporttal milkodik.

A 2026. oktober 1-i allapot szerint a 1étszam 12 6, varélistan 5 £6.

Etkezés dijfizetés 6voda: Létszam 124 £6 (még tovabbi 5 6 varhaté a nevelési év folyaman)

100%-0s tdmogatasban részesul: 111 f6

- 3 vagy tobb gyermeket nevel: 23 6

- tartosan beteg: 3 {0

- 279.061 Ft/ {0 alatti fizetés: 76 6

- RGYK tamogatasban részesiil: 4 {6
Téritési dijat fizet: 18 {6

Gondozasi dijfizetés bolcsode:

- 12 10 fizet

- 1 {8 mentesiil: 0 {6 RGYK, 1 f6 3 vagy tobb gyermeket nevel
Etkezési dijfizetés bolesode:

100%-0s tdmogatasban részesiil:

- 3 vagy tobb gyermeket nevel: 1 {6
- jovedelem alapjan: 9 {6

Téritési dijat fizet: 2 O

Az intézményben 2 6 a regisztralt halmozottan hatranyos helyzetii gyermek.

Tankditeles gyermekek csoportonkénti bontasban:

Csoport neve Létszam

1 Cinege csoport 0 6
2 Siini csoport 0 6
3 Z6ld csoport 10 {6
4. Pillangos csoport 8 16
5. M¢éhecskés csoport 17 16
6. Katicas csoport 8 6

Osszesen: 43 £6
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Tankoteles gyermekek elldatdisa

Az 6voda kiemelt feladata a gyermekek fejlodésének folyamatos nyomon kovetése, a

differencialt fejlesztés biztositasa, valamint a zavartalan iskolakezdésre vald felkészités.

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja (ONOAP) egyértelmiien rogziti, hogy az 6vodai

nevelés egyik legfontosabb célja az iskolai életre valé felkészités.

Az 6voda pedagogiai programja ¢és a gyermekek fejlodését kovetd dokumentécio
(OVIKRETA rendszer) alapvetd irdanymutatist adnak a sziilék szamara. Ha a gyermek

fejlettsége eléri a dokumentumokban megfogalmazott szintet, akkor megkezdheti iskolai

tanulmanyait.

Amennyiben a nyomon kovetés alapjan nem egyértelmii, hogy a gyermek iskolaérett-e, a
szlilok az Oktatdsi Hivatalhoz fordulhatnak, és kérelmezhetik, hogy gyermekiik tovabbi egy évig
6vodaban maradhasson. Ezt a kérelmet az adott nevelési évben januar 18-ig kell benyujtani.

A sziilok tajékoztatiasa kiemelten fontos annak érdekében, hogy kozosen, felelés dontést

hozhassanak gyermekiik iskolakezdésérdl. Az 6voda szakmai tamogatisa és a csaladok

egyiittmiikodése garantalja a gyermekek sikeres iskolai beilleszkedését.

4.2. Csoportlétszamok

(Kis-kozépso

Ssz. Csoport neve Létszam Ovodapedagogusok
2026.10.01. Gondozonok
1 | Méhecskés csoport Induld 1étszam 17 {6 Radokiné Nagy Eva
(Nagy csoport) Katona Boglarka.
Némethné Albert Ibolya
2 | Cinege csoport Indulo 1étszam 22 6 Szokolai Judit

Lentulai Petra

(vegyes csoport)

csoport) Zsolnai Bernadett
3 | Siini csoport Indulé létszam 19 {6 Toth Fruzsina
(Mini-Kis csoport) (januarig érkezik 5 f6) | Torma Ramoéna
Illyés-Domjan Nora
Szalontainé Pocsi Ilona
4 | Zold csoport Indulé létszam 23 {6 Homoki Judit

Istenes Hanna
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Krizsan-Békasi Kitti
5 | Pillangos csoport Indul¢ 1étszam 22 16 Marosvariné Téth Szidonia
(vegyes csoport) Matil Kitti Eva
Horvath Judit
Csolle I1diko
6 | Katicas csoport Indul6 1étszam 21 6 Szijartoné Bojtor Katalin
(kozépso csoport) Pécsvaradi-Herman Leona
Marcinké Agnes

4.3. Munkarend

Ovénék: Teljes munkaid6 40 ora,

kotott munkaid6 32+4

ora.
»Nyitos” 690_1230
Délel6ttos 620.13%
Délutanos 930-1 4%

A kotott munkaidon felil ellatando feladatokat hetente maximum 4 6raban mindenki elOre
megbeszélt feladok végrehajtasaval tolti el.

Az eseti helyettesitések évi 60 0ra idokeretben rendelhetok el.

Nevel6-oktaté munkat segitok: teljes munkaidé: 40
ora
Ovodatitkar: 700_1500
Pedagogiai asszisztens: 800_1600
Ovodai dajka: | délelétt: 700_] 500
délutan 800_1 00
Konyhai alkalmazott: 7301530
Takaritono: 1190-19%0
Karbantarté: (6 o0ras) 790_1300
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4.4. Személyi és targyi feltételek

Személyi feltételek

Intézménylink mikodésének személyi feltételeit a hatdlyos jogszabalyi eldirdasok
figyelembevételével alakitjuk. A vonatkozd szabalyozas meghatarozza az intézmény
miikodéséhez sziikséges foglalkoztatotti 1étszdmot, valamint az egyes munkakorokhoz
kapcsolodd szakmai feltételeket. Intézménylink €s fenntartonk minden nevelési évben arra
torekszik, hogy ezek a feltételek maradéktalanul rendelkezésre alljanak.

A 2026/2027-es nevelési év kezdetén valamennyi allashelylink betoltott. Az dvodai
csoportokban biztositott a megfeleld pedagoguslétszam: csoportonként két 6vodapedagdgus és
egy dajka segiti a gyermekek nevelését, gondozasat és mindennapi ellatasat. A neveldmunkat két
pedagogiai asszisztens is timogatja. A teljes személyi feltételrendszer lehetévé teszi a feladatok
kiegyensulyozott megszervezését és a helyettesitések rugalmasabb megoldésat.

Az O6voda nyitvatartdsi idejében a gyermekek feliigyeletét a jogszabalyi eldirdsoknak
megfeleléen szervezziik. A déleldtti nevelési idoben minden esetben 6vodapedagogus
foglalkozik a gyermekekkel. Sziikség esetén a délutani iddszak helyettesitési feladataiba
pedagogiai asszisztensek is bevonhatdk, a hatalyos eléirasok betartasaval. Az 6vodapedagogusok
munkéjat a pedagdgiai asszisztensek és az 6vodai dajkak dsszehangoltan segitik.

Az intézmény alkalmazotti kozdssége a 2026/2027-es nevelési évben 29 fobdl all. A bolesddei
feladatellatast 3 6 bolcsddei gondozo €s 1 {6 bolcsddei dajka biztositja. Az 6vodapedagdgusok
létszama 12 f6, koziiliik 3 {6 gyakornok, 5 {6 Pedagogus I1., 4 f6 pedig Pedagdgus I. fokozatban
foglalkoztatott pedagogus. A neveldmunkat kdzvetleniil segitd alkalmazottak 1étszdma 9 6. Az
intézmény vezetését 1 fo foigazgatd és 1 0 foigazgato-helyettes latja el; a foigazgato-helyettes
ovodapedagdgus munkakdrben foglalkoztatott. A technikai dolgozok 1étszama 3 6.

Az o6vodai kollektiva 2026 szeptemberére kisebb atalakuldson ment keresztiil, ugyanakkor a
nevelési év inditasara kedvezd, stabil személyi feltételeket sikeriilt kialakitani. A nyar folyaméan
1j konyhai dolgozo csatlakozott kozosséglinkhoz, aki lelkesen, lendiiletesen és feleldsségteljesen

végzi feladatait.

Targyi feltételek

Intézményiink folyamatosan torekszik a jogszabdlyokban meghatarozott targyi feltételek

biztositasara. A rendelkezésiinkre allo koltségvetési forrasok lehetdséget teremtenek arra, hogy
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kornyezetlinket tervszeriien fejlessziik, az esetlegesen felmeriilé hianyossagokat potoljuk, €s a
gyermekek szamara biztonsagos, esztétikus, korszeru feltételeket alakitsunk ki. A 2026/2027-es
nevelési év kezdetére a zavartalan miikodéshez sziikséges targyi feltételek biztositottak.
bolesddei csoportszoba, tovabba kialakitasra keriilt egy nagyméretii tornaszoba. Az 1j helyiség
kivalo feltételeket teremt a mozgasos tevékenységek megszervezéséhez, a gyermekek kdzosségi
rendezvényeihez, valamint a sziilokkel kozds programok lebonyolitdsdhoz. A nyari idészakban
megtortént az intézmény fertdtlenitése és nagytakaritdsa, kicseréltilk a kisévoda udvaranak
keritését, tovabba a Pillangd csoport udvar feléli bejaratira szinyoghald keriilt. Ezek a
fejlesztések idOszeriiek voltak, €s jelentdsen hozzajarulnak a mindennapi miikodéshez, valamint
a nevelési tevékenységek szinvonalanak emeléséhez.

A csoportszobadk targyi felszereltségét pelenkazoasztalokkal és a hozzajuk tartozo
pelenkéazolapokkal gazdagitottuk. Minden csoport két garnitura 01j torolkozotextiliat kapott. A
talalokonyhak edénykészletének cseréjét és korszertisitését folyamatosan végezziik.

Az intézmény infrastruktirdja megfeleld hatteret biztosit a szinvonalas neveldmunkahoz. A
csoportok infokommunikécios ellatottsaga megfeleld: a néhany évvel ezeldtt beszerzett laptopok
lehetdvé teszik a csoportokhoz kapcsolodo hattérdokumentacié helyben torténd, zokkendmentes
elkészitését. Az elmult és a jelenlegi nevelési év egyik fontos célja az internetkapcsolat
stabilizalasa volt. Ezt 2026 szeptemberére sikeriilt megvalositani, igy az intézmény egész
teriiletén stabil internet-szolgaltatas all rendelkezésre.

A harom asztali szamitogép — az dvodatitkari irodaban, a bolcsddei vezetd iroddjaban, valamint
a foigazgatoi irodaban hasznalt berendezés — korszeriisitést, illetve cserét igényel. Eletkoruk és
miiszaki allapotuk miatt tovabbi felujitdsuk mar nem gazdasagos, ezért cseréjiiket a kovetkezd
1d6szak fejlesztési feladatai kozott tervezziik. A két nyomtatd nagy segitséget jelent: helyben
készithetok el a gyermekek fejlesztéséhez sziikséges anyagok, az intézményi dokumentumok,
plakatok és tajékoztatok, ezaltal a belsd és kiilsé kommunikacid is hatékonyabban szervezhetd.
Kiemelt figyelmet forditunk a takarékos miikodésre, a viz-, villamosenergia- és gazfogyasztas
észszerll csokkentésére, valamint a targyi eszkozok allaganak megovasara. A felmeriild hibakat
¢s javitasi feladatokat lehetdségeinkhez mérten folyamatosan kezeljiik.

A nyér folyaman két ételallergiaval érintett gyermek ellatasara kellett felkésziilniink. A sziilok
rendelkezésre bocsatottak az ehhez sziikséges dokumentaciot. Mivel a fézdkonyha diétés
étkezést nem tud biztositani, a vonatkozd eldirasoknak megfelelden kiilon hiitéberendezést

szereztlink be az otthonrol behozott ételek biztonsagos tarolasara.
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Id6szertivé valt az intézmény HACCP-rendszerének feliilvizsgélata, amely jelenleg folyamatban
van. Mindharom talalokonyhara korszeri, aktualizalt HACCP-rendszer késziil, ¢s a munkatarsak
ehhez kapcsolodéan frissitd oktatisban részesiilnek. A tavaszi félévben lezajlott NEBIH-
ellendrzés soran feltart hianyossagok jelentds részét mar potoltuk. Ennek keretében folyamatosan
cseréljiik, illetve bovitjiik a szlikséges konyhai berendezéseket €s eszkdzoket, tovabba javitjuk a
konyhai teriileteken feltart kisebb eltéréseket. Az livegfeliiletek megfeleld, moshatéd és egyben
arnyékolast biztositd burkolatot kapnak, valamint sor keriil a sziikséges csempefeliiletek
javitasara is.

Az intézmény udvarai az elmult nevelési évben jelentds fejlddésen mentek keresztiil. Szamos 1)
udvari jatek keriilt telepitésre. A jatékok szakmai feliilvizsgalata sordn egy régebbi eszkoznél
felyjitasi igény meriilt fel; a szlikséges munka a nyar folyaman megtortént, a mindsitéshez
kapcsolodd dokumentacio elkészitése pedig folyamatban van. A mindsités megérkezését
kovetden valamennyi udvari jatékunk rendelkezni fog a sziikséges mindsitéssel, kovetkezo
id6szakos feliilvizsgalatuk hidrom év mulva valik esedékessé. Addig is kiemelt figyelmet
forditunk allaguk megodvasara, és folyamatosan vezetjiikk az udvari jatékok ellendrzési és
karbantartasi naplojat.

Az udvari kdrnyezet esztétikai és kornyezeti értéke is sokat fejlédott. Uj kerteket alakitottunk ki,
amelyek gondozasat a dolgozoi kozosséggel és a gyerekekkel egyiitt folyamatosan végezziik. Az
elékert ndvényzete ala ontdzérendszer épiilt, emellett locsolotomldket szereztiink be, amelyekkel
az udvari kutakrdl biztosithatd a novények oOntézése. Az udvari kutak egyuttal lehetdséget
teremtenek arra is, hogy a gyermekek a szabadban tartézkodés idején folyamatosan ivovizhez
jussanak.

Megalakult intézményiink alapitvanya is a ,,A Babolnai Ovodasokért és Bolcsddésekért”
alapitvany. fgy még t5bb palyazaton tudunk majd részt venni, illetve ezen alapitvanyon keresztiil

tudjuk fogadni az adoményokat.
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Belso és Kiilso tényezok — SWOT-elemzés

Erdsségek — belsé tényezok

Felkésziilt, motivalt pedagdgusok.
Magasan képzett pedagdgusok.
Folyamatos részvétel szakmai
tovabbképzéseken.

Csaladias, bensdséges intézményi légkor.
Torekvés a csaladokkal vald jo kapcsolat
kialakitasara és fenntartasara.

Mindségi, szinvonalas 6vodai nevelés.
Szinvonalas 6vodai programok.

Idealis, folyamatosan fejlodé udvari
kornyezet.

Gyengeségek — belso tényezok

Folyamatos bolcsddei féréhelyhiany.

Az 6vodai csoportszobak falburkolatainak
elavultsaga.

A lambériafeliiletek nehéz tisztithatosaga,
porfogo jellege és az ebbdl adodo allergén
kockazat.

A csoportszobak padloburkolatainak
elavultsaga.

Az 6lt6z6k burkolatainak elavultsaga.

A konyhai butorzat egy részének
elavultsaga; cseréje kozéptavon indokolt.
Az asztali szamitogépek elavultak, cseréjiik
iddszert.

Kis 6voda udvardnak jardaja
balesetveszélyes

Székek, asztalok, csoportszobai butorzatok
részleges cseréje csoportonként
(elhasznalddas miatt)

Lehetéségek — kiilso tényezok

A fenntart6 fejlesztopedagogust és alapozo
mozgasterapeutat biztosit, ami kiemelkedd
lehet6ség a BTMN-es gyermekek
felzarkdztatasdnak €s egyéni fejlodésének
tamogatasara.

Fejleszto jatékok €s eszkdzok folyamatos
beszerzése.

Palyazati lehetdségek rendszeres felkutatasa
és az intézmény folyamatos részvétele a
palyazatokon.

A szakszolgalat altal biztositott
szakemberek — kiilondsen a logopédus €s a
gyogytestneveld — jelenléte és szakmai
tamogatasa.

Veszélyek — kiilso tényezok

A régi falburkolatok nehezen tisztithatok és
portalanithatok, ezért novelhetik az allergias
megbetegedések kockazatat.

Az elavult asztali szamitogépek
alaplapjanak vagy processzoranak
meghibasodasa esetén a javitas mar nem
feltétlentil lehetséges, ami miikodési
fennakadast és adatvesztési kockazatot
okozhat.
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5. Nevelési év rendje

A nevelési év elso napja 2026. szeptember 1, utolso napja 2027. augusztus 31.
Szorgalmi idészak: 2026.09.01.-2027.06.19.

Evnyit6 nevelétestiileti értekezlet Augusztus 28.

Sziiloi értekezlet Szeptember 1.-11.

Szombati munkanapok: December 12.

Az iskolai 6szi sziinetben (részleges Oktober 23.-november 1.

iizemelés)
Marton-napi lampas felvonulas November 11. szerda
Mikulas December 04. (oviban)

Karacsonyi iinnep December 18.

Az iskolai téli sziinet December 19. — Januar 03.

Fogaddorak Januar 18. - 29.

Farsang Februar 5.

Sziiloi értekezlet Februar 8.-19.

Nyilt napok Februar 8.-26.

Nemzeti iinnepiink megiinneplése

Marcius 12. (oviban)

Husvéti iinnep

Marcius 24. (oviban)

Az iskolai tavaszi sziinetben

Marcius 25-Aprilis 4.

(részleges iizemelés)

Ovodai beiratas Aprilis 26-27

Anyak napja Aprilis 30. - Majus 07.
Madarak fak napi kerékpartura Majus 11.
Evzaré miisorok Majus 18. - Junius 11.
Gyermeknap (Latogatas tesziink az | Majus 28.

Cowboyok foldjére)

Iskolai nyari sziinetben részleges Junius 19.-tol

uizemelés

Takaritasi sziinet (az intézmény Augusztus 02.-22.

zarva tart)

Evzaré-évnyité nevelétestiileti Augusztus 27.
értekezlet (nevelés nélkiili

munkanap)
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6. Kiemelt céljaink és feladataink

6.1. Elsodleges céljaink
e Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés biztositasa:
- Jogszabalyok maradéktalan betartasa.
- Fenntartoi elvarasok, kérések teljesitése, szabalyos adminisztracio.
e Nyugodt, biztonsagos légkor megteremtése:
- Gyermekek €s dolgozok szamara fizikai €s érzelmi biztonsag.
- Konfliktuskezelés, gyermekbarat kommunikacids kultara.
o Megfelel6 feltételek biztositasa a neveléshez és fejlesztéshez:
- Személyi és targyi feltételek karbantartasa.
- Csoportlétszam optimalis kezelése.
¢ Kiemelt figyelem a tankoteles kord gyermekekre:
- Iskolara torténd atmenet megkonnyitése.
- Uj szabalyok, kotelezettségek érvényesitése.
- Egylittmiikddés az iskolakkal.
e Gyermekek egészségének megorzése és fejlesztése:
- Szomatikus, pszichikus, mentélis és szocidlis készségek erdsitése.
- Egészséges ¢letmodd tdmogatasa.
e Kornyezettudatossag és takarékossag fejlesztése:
- Ujrahasznositas, természetkozeli tevékenységek.
- Energiatakarékossag intézményi szinten.
Tovabbi céljaink:
e Szakmai fejlodés és pedagogusok tamogatasa:
- Tovabbképzések, szakmai miihelyek.
- Mentoralas, palyakezddk tdamogatasa.
e Sziilokkel valod egyiittmiikodés erdsitése:
- Rendszeres tajékoztatas, forumok.
- Sziilék bevonasa az dvoda életébe.
e Soksziniiség és befogadas tamogatasa:
- Esélyegyenldség, kiillonbségek elfogadasa.

- Integralt nevelés, fejlesztések.
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e Innovativ pedagogiai modszerek alkalmazasa:
- Mozgésos, miivészeti és természetkdzeli modszerek.
- Digitalis eszk6zok mértékletes bevonasa.
o Ertékkozvetités és kozosségfejlesztés:
- Hagyomanyok apolasa, kozosségi események.
- Egylittmiikddés, empatia, felelosségérzet fejlesztése.
- Ovodaval kapcsolatban allé intézményekkel, partnerekkel a megbizhaté, pontos

egylttmiikddés fenntartasa.

6.2. Taniigyigazgatdsi és intézményi adminisztrdacios feladatok

Az intézmény jogszert, atlathato és folyamatos miikddésének biztositasa érdekében a
tanligyigazgatasi €s intézményi adminisztracids feladatok tervszerti, pontos és hataridében

torténo ellatasa.

Jogszabalvkovetés és az intézményi dokumentumok aktualizalasa

e Az dvodai nevelést, a kdznevelési intézmény miitkddését és a foglalkoztatast érintd
jogszabalyok, rendeletek, fenntartoi eldirasok és szakmai szabalyozok folyamatos
figyelemmel kisérése.

e A jogszabalyi €s fenntartoi valtozasok intézményi miikodésbe torténd beépitése, a
sziikséges intézkedések meghatarozasa és végrehajtasa.

¢ Az intézményi alapdokumentumok ¢€s belsd szabalyozok rendszeres feliilvizsgalata, sziikség
szerinti modositasa €s egymassal vald 0sszhangjuk biztositasa, kiilondsen a pedagdgiai
program, az SZMSZ, a hazirend, az éves munkaterv, a szabalyzatok ¢€s a belso eljarasrendek
tekintetében.

o A kozétételi lista és az intézményre vonatkozé kotelezéen nyilvanossagra hozando adatok
rendszeres ellendrzése és frissitése.

e A fenntartdi dontésekbdl, hatdsagi eldirdsokbodl és szakmai irdnymutatasokbol eredd

intézményi feladatok végrehajtasanak dokumentalasa.

Gyermekek jogviszonyaval és nyilvantartasaval kapcsolatos feladatok

e Az 6vodai felvételhez, atvételhez, csoportba sorolashoz, valamint az 6vodai jogviszony

keletkezéséhez €s megsziinéséhez kapcsolodd dokumentécio pontos vezetése.
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¢ A gyermeklétszam, a gyermekek személyes €s jogviszonyadatai, valamint az intézményi
nyilvantartasok folyamatos egyeztetése és naprakészen tartdsa.

¢ A KIR rendszerben el6irt gyermek- és intézményi adatok pontos, hataridében torténd
rogzitése, ellendrzése és aktualizalasa.

e Az 6vodakoteles gyermekek 6vodai nevelésben vald részvételének nyomon kovetése, a
mulasztasok €s igazoldsok szabalyszerii dokumentéldsa, valamint sziikség esetén az eldirt
értesitések ¢és jelzések megtétele.

e Az 6vodavaltassal, atvétellel, koltozéssel és egyéb jogviszonyvaltozassal kapcsolatos

ligyintézés és iratkezelés.

OviKRETA és egvéb digitalis taniigvi rendszerek miikodtetése

e Az OviKRETA rendszer folyamatos, szabalyszerii miikodtetése, az adatok naprakészen
tartdsa €s a szilikséges ellendrzések elvégzése.

¢ A gyermekek és a dolgozok rendszerben kezelt adatainak nyilvantartasa, valtozasok esetén
azok haladéktalan aktualizalasa.

e A gyermekek hidnyzasainak, igazoldsainak és az 6vodai jelenléttel 6sszefiiggd adatoknak a
dokumentalésa.

o A sziilokkel torténd digitalis kapcsolattartas tdmogatasa, az intézményi tajékoztatasok és
sziikséges értesitések megfeleld feliileten torténd kozzététele.

o A digitalis nyilvantartasok €s a papiralapti dokumentacié adatainak rendszeres egyeztetése,

az eltérések feltarasa €s javitasa.

Tankotelezettségoel, szakértoi vizsgalatokkal és kiilonleges banasmoddal kapcsolatos
adminisztracio

¢ A tankoteles korba 1ép6 gyermekekkel kapcsolatos taniligyigazgatasi feladatok ellatasa, a
sziikséges adatok és dokumentumok ellendrzése, valamint a sziildk tajékoztatasa.

¢ A tankotelezettség megkezdésével, illetve a tovabbi egy nevelési évig torténd ovodai
neveléssel kapcsolatos hatarozatok, szakértdi vélemények és egyéb dokumentumok
nyilvantartésa.

o Sziikség esetén a pedagogiai szakszolgalati, illetve szakértdi bizottsagi vizsgalatok
kezdeményezéséhez sziikséges dokumentacio dsszeallitdsa, beszerzése és tovabbitasa.

e Az SNI és BTMN gyermekek szakértdi véleményeinek nyilvantartésa, a feltilvizsgélati

1d6épontok figyelemmel kisérése, valamint a sziikséges adminisztrativ feladatok ellatasa.
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¢ A gyermekek ellatasahoz kapcsolodo szakértoi, szakszolgalati és egyéb hivatalos

dokumentumok szabalyszerii kezelése és megdrzése.

Adatszolgaltatasi, statisztikai és fenntartoi kotelezettségek
¢ A kotelezd intézményi statisztikai adatszolgéltatasok elkészitése, ellendrzése és hataridében

torténd benyujtasa.

e A KSH, az Oktatasi Hivatal, a fenntartd, valamint mas jogosult szervek részére eldirt
adatszolgaltatasok teljesitése.

e Az éves intézményi statisztikai adatok dsszegytijtése, feldolgozasa, ellendrzése és
archivalasa.

e A gyermeklétszamra, csoportokra, alkalmazottakra, fér6helyekre, ellatasi adatokra és egyéb
intézményi mutatokra vonatkozé nyilvantartasok folyamatos egyeztetése.

¢ A fenntart6i és hatésagi megkeresések, adatkérések, hatarozatok és valaszadasi hataridok

nyomon kovetése.

Gyermekétkeztetéshez, kedvezménvekhez és jogosultsagokhoz kapcsolodo adminisztracio
o A gyermekétkeztetéssel kapcsolatos sziiloi nyilatkozatok, étkezési igények, lemondasok és

modositasok begytijtése, nyilvantartasa és tovabbitasa.

e Az ingyenes vagy kedvezményes gyermekétkeztetéshez, valamint az egyéb szocialis
kedvezményekhez €s jogosultsdgokhoz sziikséges nyilatkozatok, igazolasok és hatarozatok
kezelése.

¢ A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzethez, rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményhez, valamint mas, az intézményi ellatast érintd jogosultsdgokhoz kapcsolddo

dokumentumok nyilvantartasa az adatvédelmi eldirasok betartasaval.

Iratkezelési, adatvédelmi és ellendrzési feladatok
e A taniigyi és intézményi iratok szabalyszer(i iktatasa, rendszerezése, megdrzése, archivalasa

¢s az irattari eldirasok szerinti kezelése.

¢ A személyes és kiilonleges adatok jogszerli kezelése, az adatvédelmi szabalyok, hozzaférési
jogosultsagok és belsé adatkezelési eldirdsok betartasa.

e A taniigyi dokumentacio rendszeres belsd ellendrzése, a hianyossagok feltarasa, javitasa és
a dokumentumok naprakészségének biztositasa.

¢ A fenntart6i, hatosagi, szakmai €s egyéb ellendrzésekre valo felkésziilés, a sziikséges

dokumentumok 0sszegytijtése, rendszerezése és rendelkezésre bocsatasa.
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e Az intézmény torvényes miikodéséhez sziikséges taniigyigazgatasi hataridok nyomon

kovetése €s a kotelezettségek hatariddre torténd teljesitése.

Alkalmazotti nyilvantartasokhoz kapcsolddé intézményi adminisztracio
¢ A dolgozdk intézményi és a jogszabalyok altal eldirt nyilvantartdsokban szerepld adatainak

naprakészen tartésa.

o A munkakorok, végzettségek, szakképzettségek €s a foglalkoztatashoz sziikséges
dokumentumok nyilvantartasanak tdmogatasa, valamint az adatok valtozasanak atvezetése a
kapcsolddo rendszerekben.

e Az intézményi létszamadatok ¢és a foglalkoztatasi adatok egyeztetése a kotelezd

adatszolgaltatasok és statisztikak elkészitéséhez.

Kiemelt cél: a taniigyigazgatasi, nyilvantartasi, adatszolgaltatasi és dokumentacios
feladatok pontos, naprakész és hataridében torténd ellatasa, az intézmény jogszerii és
atlathaté miikodésének folyamatos biztositasa.

6.3. Konkrét nevelési feladatok

Kapcsolatrendszer erositése:

e Tudatosan épitjlik és apoljuk kapcsolatainkat a helyi intézményekkel (altalanos iskola,
konyvtar, civil szervezetek, egyesiiletek).

e A leendd elso osztalyosok szamara szervezett programokkal tdimogatjuk az 6voda—iskola
atmenetet (iskolalatogatasok, k6zos jatékos foglalkozasok).

e Szoros egyiittmiikddés a fenntartoval.

Inkluziv és differencialt nevelés:

e Minden gyermek szamara biztositjuk a befogado, elfogado és tdmogatd kornyezetet.

e Kiemelt figyelmet forditunk a sajatos nevelési igényti és hatranyos helyzetti gyermekekre,
sziikség esetén kiils6 szakemberek (szakszolgalat, logopédus, pszichologus) bevonasaval.

e Egyéni fejlesztési tervek készitése, rendszeres feliilvizsgalata és nyomon kovetése.

Ovoda—iskola dtmenet tamogatisa:

e Az iskolédba késziilo gyermekek fejlesztését célzott programokkal segitjiik (feladattudat,
figyelem, kitartés fejlesztése).
e A gyermekek iskolai alkalmassagat vizsgalatokkal és szoros sziildi egyeztetéssel

kovetjiik.
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e Ev végi kozos program az iskola pedagdgusaival, amely el8segiti a gyerekek
biztonsagérzetét és atmenetét.

Egészséges életmodra nevelés:

e Rendszeres mozgasprogramok, mindennapos testmozgas valtozatos formainak beépitése.

o Az egészséges étkezési és higiéniai szokasok megerdsitése.

o Kornyezetbarat magatartds kialakitdsa: szelektiv  hulladékgytljtés, viz- ¢és
energiatakarékossag, természet kozelségének megtapasztalasa.

Anvanvelvi és kommunikacios nevelés:

e Mindennapos mesélés, verselés, dramatikus jatékok szervezése.

e A gyermekek szokincsének gazdagitdsa, beszédkedviik tdmogatasa, kommunikacids
készségeik fejlesztése.

e Parbeszédre és Onkifejezésre 0sztonzo helyzetek teremtése.

Ertékkozvetités és kozosségfejlesztés:

e A nemzeti és helyi hagyomanyok, tinnepek mélté apoldsa, kdzosségi programok
szervezése.

e A gyermeki kozosségben a segitOkészség, empatia és feleldsségérzet fejlesztése.

o A sziil6kkel val6 partnerség erdsitése csaladi programok, k6zos rendezvények révén.

e Az 6vodaval kapcsolatban allo intézményekkel és partnerekkel a megbizhat6, pontos
egyiittmiikddés fenntartdsa.

A jaték kiemelt szerepe az ovodai életben:

e A jatékot tekintjik az 6vodaskorti gyermek legfébb tevékenységének, amelyben a
tanulds, a fejlodés és a szocializacid természetes modon valosul meg.
Biztositjuk a jatékhoz sziikséges i1ddt, helyet és eszkozoket, a gyermeki Onallosag és
kezdeményezOkészség kibontakoztatasat.

e Tamogatjuk a szabad jaték elsddlegességét, amely a gyermek személyiségfejlodésének,
kreativitasanak, problémamegoldo képességének és érzelmi biztonsadganak alapja.

e A jatek kozben fejlédnek a gyermek szocidlis kapcsolatai (egyiittmiikodés, szabalytudat,
szerepvallalas, konfliktuskezelés).

e A jatékba integralt fejlesztd tevékenységek (szerepjaték, épitdjaték, mozgasos jaték,
szabalyjaték) hozzajarulnak az iskoléara valo felkészitéshez.

e A pedagogus feladata: a jaték feltételeinek biztositasa, a gyermeki élmények gazdagitdsa,

az utanzas ¢és modellnyujtas szerepének tudatos alkalmazésa.
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7. Tovabbképzések, belsd tuddasmegosztds és szakmai
fejlodés
e Pilyakezdd, Gyakornok fokozatban l1évé pedagogusok szakmai tamogatasa:

Intézményiinkben a nevelési év sordn els6 alkalommal szakmai timogatdé munkak6zosség
alakul, amely kiemelt feladatanak tekinti a palyakezdd, Gyakornok fokozatban 1évo
kollégak szakmai fejlodésének segitését.
A munkakozosség vezetdje Radokiné Nagy Eva, aki a fomentoralasi feladatokat is ellatja.
A szakmai tdmogatas részeként belsé tovabbképzések, szakmai konzultaciok, valamint
szervezett hospitalasok valosulnak meg. A munkak6zosség kialakitja és koordindlja az

intézményi hospitalasi rendet.

o Pedagogus I. fokozatban 1évo kollégak szakmai tamogatasa: A Pedagogus 1. fokozatban
1év0 kollégak szamara tuddsmegosztast, szakmai megujulast és fejlédést tamogatd
megbesz¢léseket, szakmai konzultaciokat és hospitalasi lehetdségeket szerveziink. Célunk
az egymastol vald tanulds, a j6 gyakorlatok megosztasa és a modszertani kultira folyamatos

fejlesztése.

e Intézményi mérési és értékelési rendszer fejlesztése: A szakmai tdmogatd
munkakozdsség feladata az intézményi elégedettségméréshez kapcsolodd dokumentaciod
kidolgozésa, valamint a gyermekek fejlédésének nyomon kovetését szolgald bemeneti és

kimeneti mérorendszer kialakitasa.

o Egyéni fejlesztés tamogatasa: A fejlesztOpedagdgus az altala fejlesztett gyermekek
szamara egyéni fejlesztési terveket készit, a gyermekek egyéni sziikségleteihez,

képességeihez és fejlodési liteméhez igazodva.

e Az 6voda-iskola atmenet szakmai tamogatasa: Az 6vodabol az iskolaba torténd dtmenet
eredményes tamogatasa valamennyi pedagogus kozos feladata. Pedagégusaink az ehhez
kapcsolddo szakmai ismeretek bovitése, a korszerli modszertani szemlélet kialakitasa és a
gyermekek sikeres iskolakezdésének tamogatasa érdekében folyamatosan részt vesznek

szakmai tovabbképzéseken és tuddsmegoszto alkalmakon.
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e Az OviKRETA rendszer hasznilatihoz kapcsol6do belsé tovabbképzések: Az
OviKRETA rendszer valtozasainak, aktualizalasanak és megfeleld kezelésének
megismerése érdekében folyamatos belsd tovabbképzéseket és szakmai segitségnytjtast

biztositunk a pedagogusok szdmara.

o Felelosségvallalas és aktiv intézményi szerepvallalas erésitése: Fontos célunk a kollégak
egyéni ¢€s kozosségi felelosségvallalasanak erdsitése. Ennek része az egyes szakmai
feladatokban, intézményi eseményeken, programokon €s rendezvényeken torténd aktiv

részvétel, valamint a vallalt feladatok 6nallo és feleldsségteljes megvalositasa.

e Folyamatos belsé tovabbképzés és tudasmegosztas: A nevelési év soran rendszeresen
szerveziink belsd tovabbképzéseket, szakmai megbeszéléseket €s tuddsmegosztd
alkalmakat. Ezek célja az intézményben meglévd szakmai tudds atadasa, a jo gyakorlatok
megosztasa, valamint az aktualis szakmai valtozasok kozds értelmezése €s beépitése a

mindennapi pedagdgiai munkaba.

e Edukativ eléadas pedagogusok és sziilok szamara: A nevelési év soran kozos edukativ
eldadast szerveziink a sziilok és a pedagogusok részére. Az eldadas kozponti téméja a
gyermekek egészsége és egészségmegorzése, valamint a szobatisztasag kialakuldsanak és
tamogatasanak kérdéskore. Célunk a csaladok és az dvoda egyiittmiikdésének erdsitése,

valamint az egységes, szakmailag megalapozott szemlélet kialakitasa.

e Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjanak valtozisaihoz kapcsol6d6 szakmai
feladatok: Kiemelt feladat az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak
feliilvizsgalatahoz és valtozasaihoz kapcsolodo szakmai tartalmak folyamatos elemzése,
kozos értelmezése. Az 1y, illetve modosuld szakmai elvardsok feldolgozésat belso

tovabbképzések és szakmai megbeszélések keretében is megvalositjuk-

e A teljesitményértékelési és tovabbképzési rendszer valtozasainak kovetése: A
pedagdgusok teljesitményértékelési rendszerének intézményi szintli dtdolgozésa
folyamatban van, az aktualis oktataspolitikai €s szakmai elvarasok figyelembevételével.
Ehhez kapcsolddoan figyelemmel kisérjiik a pedagdgus-tovabbképzesi rendszer valtozasait,

¢s az 1j szabalyozasnak megfelelden alakitjuk intézményi feladatainkat.
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Kiils6 tovabbképzéseken valo részvétel: A korabban kijelolt és kivalasztott tovabbképzési
programokon val6 részvételt a nevelési év soran az aktudlis lehetdségek, a tovabbképzési
rendszer valtozasai, valamint a képzések meghirdetése és elérhetdsége fiiggvényében
szervezzilk. LehetOség szerint biztositjuk a pedagdgusok bekapcsolodasat a mar eldzetesen

kivalasztott, intézményi és egyéni szakmai célokhoz illeszkedd tovabbképzésekbe.
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8. Eseményterv

Az intézmény kozosségépito tevékenysége, programok:

Szeptember

Els6 osztalyt kezdd 6vodasok linnepélyes atkisérése az iskolai évnyitora szept. 1.

Csoportonként sziiloi értekezletek szept.1-11.

SZMK értekezlet szept. 17. 17:006ra

Gulliver szinpad el6adasa Mese a befogadasrodl szept. 21. 9:40-10:20 6ra

,KOrbe ér a dal” Forrai 100 Kortanc az udvaron szept.25 11:00 6ra

Mihaly nap szept.29.

Magyar népmese napja-Benedek Elek sziiletésnapja szept. 30.

NN |G [ W | —

KIR rendszer és az ovi KRETA rendszer aktualizalasa

Oktober

Id6ések koszontése — Iddsek klubjaban okt. 1.

Zene vilagnapja okt. 1.

Statisztikai adatszolgaltatas okt. 1.

Allatok vilagnapjanak megiinneplése csoportonként okt. 4.

Oszk6szontd sétak szervezése csoportonként kiillonbozd helyszinekre és idopontokban

Mosoly vildgnapja oktober elsd péntekje

E-hulladék gyiijtés: okt. 9.

FENYKEPEZES: okt. 19-20.

A kézmosads és az olelés vilagnapja okt.15.

A N e B FA Rl ol el Il

SZAZSZORSZEP Betekintd (foglalkozas a jov6 bolesédéseinek, ovodasainak) okt. 22.
9:30 (Cinege csoport)

[a—
e

Oszi sziinet alatt {igyelet megszervezése (oktober 23.-november 1.)

November

—_—

Marton-napi ldmpés felvonulas €és kézmiives vésar nov. 11.

»

JOTEKONYSAGI KATALI BAL a Babolnai Szazszorszép Ovoda és Bolcséde javara nov.
21. (Vadnyugati buli)

Adventi gyertyagyujtas a csoportokban

A kedvesség vildgnapja nov. 13.

T¢li madaretetés megszervezése

SRl Pl b

SZAZSZORSZEP Betekint (foglalkozas a jov6 bolcsddéseinek, 6vodasainak) nov. 26.
9:30 (M¢éhecskés csoport)
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December
1. Mikulas latogatasa az intézményben dec. 4.
2. Adventi Teadélutanok szervezése
3. Részvétel a varosi Betlehemnél- éneklés
4. Ovoda szintii kozos KARACSONYTI iinnepség dec. 18.
5. Luca napi népszokasok felelevenitése dec. 11.
6. M¢ézeskalacs siités csoportonként

Januar

Uj év, 1j év, 1) esztendd

Fogad6 orak

Egyéni fejlettségmérd dokumentacié megbeszélése a sziilokkel

A héemberek viladgnapja jan. 18.

Télkoszont6 sétak

Magyar kultara napja jan. 22.

A R Bl Rl Il

SZAZS7ZORSZEP Betekintd (foglalkozas a jov6 bolesédéseinek, 6vodasainak) jan. 28.
9:30 (Zold csoport)

Februar

Farsangi mulatsag csoportonként febr. 5.

Kiszéze€s, téltemetés, a farsangi idészak lezarédsa febr. 9. 10.00 6ra

Nyilt napok a csoportokban febr. 8.-26.

Sziil6i értekezletek a csoportokban febr. §8.-19.

A Pl il el e

SZAZSZORSZEP Betekintd (foglalkozas a jové bolcsédéseinek, 6vodasainak) febr. 25.
9:30 (Pillangbs csoport)

Marcius

Osszevont sziiléi értekezlet a tankdteles gyermekek sziilei részére mare. 4.

Nemzetkozi nénap marc.8.

Marcius 15- megemlékezés marc.12-én

Ujrahasznositas vilagnapja marc.18.

Koltészet vilagnapja marc.21.

Viz vilagnapi programok a csoportokban mérc.22.

Bemutat6 foglalkozds a nagycsoportban (vendégiil latjuk a leendd tanitokat)

XN B —

SZAZSZORSZEP Betekintd (foglalkozas a jovd bolcsédéseinek, 6vodasainak) marc.23.
9:30 (Katicdas csoport)

e

Husvéti innep az oviban marc.24.

Az iskolai tavaszi szlinet marc.25-apr.4.
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Aprilis

Tavaszkoszonto sétak az Arborétumban

FENYKEPEZES (szervezés alatt)

Az lirhajozas vilagnapja apr.12.

Nevelés nélkiili munkanap apr.16.

A f6ld napja apr.22.

SZAZSZORSZEP Betekintd (foglalkozas a jov6 bolcsddéseinek, dvodasainak) 23.

SZAZSZORSZEPITO kozosségi udvarszépitd nap Aprilis 24.

Sl R FA Rl Eol Rl Il

Ovodai és bolcsddei beiratkozasok apr. 26-27.

Majus

1. Anyak napi iinnepségek csoportonként apr. 30.-maj. 7.

2. A tiizoltok nemzetkdzi napja maj. 4.
Megemlékezés a Madarak és fak napjarol. Ebbdl az alkalombol kerékparturat szerveziink
maj. 11.

4. A csaldd nemzetk6zi napja maj. 15.

5. Nagycsoportosokkal latogatas az iskolaba (szervezés alatt)

6. Ovodai évzarok a csoportokban maj. 18-juni. 11.

7. A méhek vildgnapja maj. 20.

8. Csoportkirandulésok (szervezés alatt)

9. GYERMEKNAP (Latogatast tesziink a Cowboyok foldjére) maj.29.

Junius

1. A nydri élet megszervezése.

2. Kornyezetvédelmi vilagnap jini. 5.

3. Ocednok vildgnapja juni. 8.

4. A sz¢l vilagnapja juni. 15.

5. Apak napja jlni. 3.

Julius

1. A nydri élet megszervezése

2. A csokoladé vildgnapja juli. 7.

3. Természetvédelmi vilagnap juli. 28.

4. A baratsdg nemzetkozi napja juli. 30.

Augusztus

1. Takaritasi sziinet aug.02-22.

2. Sziildi értekezlet az 0j beiratkozd dvodasok és sziileik szamara aug. 23.

3. Csoportok tijra szervezése

4, TANEVZARO ES TANEVNYITO ERTEKEZLET (nevelés nélkiili munkanap) aug.27.
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9. Az Ovoda nevelési feladatai

1. Az egészséges életmaod alakitasa:

Az egészséges ¢letmdd alakitasa az dvodai nevelés teljes folyamatat athatd feladat. A gyermek
testi és lelki jollétéhez biztonsagos, nyugodt, szeretetteljes, ugyanakkor tevékenységre 6sztonzo
kornyezetet teremtiink. A higiénés szokasok és szabalyok kialakitdsa nem elkiilonitett
alkalmakhoz kotodik, hanem a nap egészében kdvetkezetesen jelen van. A tisztalkodas, a WC-
hasznélat, a kézmosds, a torolkozés, a fésiilkddés és a fogapolds soran az Ondllosodést
tamogatjuk, a gyermekeket életkorukhoz és fejlettséglikhdz igazodd segitséggel, tiirelmes
Osztonzéssel és pozitiv megerdsitéssel vezetjiikk az egyre ©Onallobb Onkiszolgalas felé. A
gondozasi helyzetekben tiszteletben tartjuk a gyermek személyes terét, intimitasat és egyéni

sziikségleteit.

A napirendet rugalmasan, a gyermekek bioldgiai és pszichés sziikségleteihez, életkori
sajatossagaihoz ¢és eltéré fejlodési liteméhez igazitjuk. A tevékenységekhez megfeleld
homérsekletii, rendszeresen szelldztetett, lehetdség szerint természetes fénnyel megvilagitott,
nyugodt €s felesleges zajoktol mentes kornyezetet biztositunk. A csoportszobak, a tornaszoba,
az udvar és az 6voda egyéb helyiségeinek hasznélatakor egyarant figyeliink a biztonsagra, a

levegd mindségére, a megfeleld paratartalomra és az egészséget timogatd koriilményekre.

Az étkezési kultura formalasdban a felndttek €s a gyermekkozosség mintaadd erejére
épitiink. Az esztétikus, rendezett étkezési kornyezet, az asztalterités, a szalvéta hasznalata, az
Onkiszolgélas és az udvarias étkezési szokasok egyarant részei a mindennapi nevelésnek. A
korszerli taplalkozéasi szokdsok megalapozdsa érdekében 0Osztondzzik a zoldség- ¢és
gyiimolcsfogyasztast, és egész nap hozzaférhetdvé tessziik az ivovizet. A gyermekeket arra
szoktatjuk, hogy sajat sziikségleteiket felismerve rendszeresen €és megfeleldé mennyiségben

fogyasszanak folyadékot.

A pihenés feltételeit az egyéni és kozosségi sziikségletek Osszehangoldsaval alakitjuk.
Figyelembe vessziik, hogy azonos életkoru gyermekek pihenésigénye is eltérhet. A délutani
nyugalmat rovid mese, halk zene, altatddal vagy énekhallgatas segitheti. Megfelelé méretii

fekvohelyet és takarot biztositunk, ¢és lehetdséget adunk olyan, biztonsdgos, otthoni
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biztonsagérzetet kozvetitdé alvotargy haszndlatira, amely nem jelent baleseti kockazatot. A

pihenés ideje alatt is tiszteletben tartjuk a gyermek egyéni ritmusat.

A szabad levegdn valo tartozkodas a napirend 1ényeges része. Az idéjarasi, levegdmindségi
¢s UV-terhelési koriilményeket figyelembe véve toreksziink arra, hogy a gyermekek minél tobb
idot toltsenek a szabadban. A sziildk figyelmét felhivjuk a kényelmes, megfelelé méretd,
biztonsagos labbeli és az évszaknak megfeleld 6ltozet jelentdségére. A mindennapos mozgas az
egészségfejlesztés kiemelt része: a szabad jatékban megjelend mozgas mellett naponta
biztositunk irdnyitott mozgasfejlesztést, és rendszeresen szerveziink Osszetettebb, szervezett

mozgasos tevékenységeket is.

2. Az érzelmi, az erkélcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés

Ovodai életiinket csaladias, érzelmi biztonsagot ado 1égkér jellemzi. Az dvodapedagdgusok és a
nevelést kozvetleniil segitdé munkatarsak baratsagos, elfogado, kovetkezetes magatartassal
teremtenek otthonos kornyezetet. A gyermek ¢és a felndttek, valamint a gyermekek egymas
kozotti kapcsolatdban a pozitiv érzelmi t6ltés, a kolcsonds tisztelet, a bizalom és az
egyiittmiikodés érvényesiil. Az egyes csoportok sajat, egymashoz kapcsolodd szokasrendje
erositi a kozosséghez tartozas élményét, ugyanakkor minden gyermek személyes targyainak,
alkotasainak és eszkozeinek sajat jellel ellatott helyet biztositunk, ezzel is kifejezve az egyén

fontossagat a kozosségen beliil.

A befogadas iddszakdban a gyermek fokozatosan ismerkedik az oOvoda épiiletével,
napirendjével, szokésaival, az 6t koriilvevo felndttekkel és gyermekekkel. A kezdeti iddszakot
nagyfoku tiirelemmel, gyengédséggel és egyéni odaforduldssal kisérjiik. A csaladdal egyeztetve
lehetdséget teremtiink a fokozatos elvalasra, és a gyermek szamadra biztonsagot jelentd kedvenc
targy — példaul kisparna vagy puha jaték — behozatalara. A gyermek ovodai jelét allandosagot

ado tajekozodasi pontként hasznaljuk az 6vodas évek soran.

A sziilékkel bizalmon ¢és kolcsonds tiszteleten alapuld nevelOpartneri kapcsolatra
toreksziink. A kozosségfejlesztésben kiemelt szerepet kap az egymadsra figyelés, a masik
meghallgatasa, az érzések felismerése és kulturdlt kifejezése. A gyermekeket sajat érzéseik
megfogalmazasara és tarsaik €rzéseinek elfogadasara 0sztondzziik. Az erkolcsi és kozdsségi

nevelés a mindennapi egylittélés valds helyzeteiben valdsul meg: az egyiittérzés, segitOkészség,
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Onzetlenség, figyelmesség, Onallosdg, Onfegyelem, kitartds, feladattudat, szabalytudat és

felelosség fokozatosan, tapasztalatokon keresztiil alakul.

Alapelviink, hogy a gyermek megtapasztalja az emberek kozotti kiillonbozoségeket, és
megtanuljon nyitottan, tisztelettel fordulni masok felé. A k6zos élményekre épiild tevékenységek
erdsitik a tarsas kapcsolatokat, az egyiittmiikddést és a kozosségi identitdst. A gyermek
énképének, onismeretének és oOnkifejezésének fejlodéséhez elegendd teret adunk, mikdzben
olyan szokas- ¢és normarendszert alakitunk, amely érthetd, ¢életkorhoz illeszkedd és
kovetkezetesen jelen van a mindennapi 6vodai életben. A kdszonés, a jatékeszkozok kozos
hasznalata ¢€s elrakasa, az egymadsra varas, a segitségnyujtas és a konfliktusok békés rendezése

nem 6nallod ,,tananyag”, hanem a kdz0sségi élet természetes része.

A gyermek sziikebb és tdgabb kornyezetének megismerését Ggy segitjiik, hogy kdzben
er6sodjon sziil6foldjéhez, lakohelyéhez, csaladjahoz és kozosségéhez valo kotddése. A hatdlyos
Alapprogram értékrendjével dsszhangban a nevelésben megjelennek a nemzeti identitastudat, a
keresztény kulturan alapul6 értékrend, a csaladhoz és a sziil6foldhoz valo kotédés, valamint a

hagyomanyok ¢és kulturalis értékek életkorhoz illeszkedd kozvetitésének elemei.

3. Befogadas és az 6vodai életbe valo beilleszkedés

A befogadast folyamatként értelmezziik, amelynek iitemét a gyermek személyisége, korabbi
tapasztalatai és csaladi hattere hatdrozza meg. A kezdeti szakaszban — a helyi lehetdségekhez és
a gyermek sziikségleteihez igazodva — a sziild jelenléte segitheti az 0j kornyezet elfogadasat. A
gyermek Oovodaban toltott idejét ugy szervezziik, hogy mindvégig megtapasztalja az érzelmi
biztonsagot, az 6vodapedagogus és a dajka elfogado gondoskodasat. A csoport szokésai, a jelek,
a személyes helyek, a kiszamithatd napirend és a visszatérd ritualék mind az eligazodast és a

biztonsagérzetet szolgaljak.

A csoportkozi tevékenységek alkalmat teremtenek arra, hogy a gyermekek mas csoportok
tarsaival és felnétteivel is kapcsolatot alakitsanak ki. Ezek a helyzetek fejlesztik a massag
elfogadédsat, a tarsas alkalmazkodast, a figyelmet, tiirelmet, kitartast, segitokészséget, a

szabalyokhoz valo rugalmas igazodast és — jatékos keretek kozott — a kudarcok feldolgozasat is.
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4. Anyanyelvi nevelés, értelmi fejlesztés és nevelés

Az anyanyelvi nevelés valamennyi Ovodai tevékenységben ¢és élethelyzetben jelen van. Az
ovodapedagdgus személyes példaja, beszédkulturaja, odafigyelése, meghallgaté magatartasa €s
a gyermekkel folytatott valdédi parbeszéd alapvetdé minta. Kommunikacids helyzeteket
teremtiink, amelyekben a gyermek batran megszolalhat, kérdezhet, elmondhatja élményeit,
véleményét, érzéseit, ¢és fokozatosan képessé valik hosszabb, 0Osszefiiggd kozlések
megfogalmazasara. Szokincsét gazdagitjuk, segitjiik a nyelvi kifejezOkészség, a beszédértés és a

nem verbalis kommunikécio — gesztusok, arckifejezés, testtartas — értelmezésének fejlodését.

Az értelmi fejlesztés a gyermek érdeklodésére, kivancsisdgara, meglévd élményeire és
tapasztalataira épiil. Inger- ¢és élménygazdag kornyezetben, valtozatos tevékenységek altal
fejlodik érzékelése, észlelése, emlékezete, figyelme, képzelete, gondolkodasa, alkotoképessége
¢s mozgasa. Kiilonosen fontosnak tartjuk a képzelet és a kreativitds kibontakozasat segitd
0sztonzd kornyezetet. A gyermekek érdeklodésére épitve olyan, a mindennapi jatékba
integralhatd tevékenységeket szerveziink, amelyekben tobb érzékszervet mozgosito, kozvetlen

tapasztalatszerzés utjan jutnak 01j ismeretekhez.

5. Jatek

A jaték az 6vodaskor legfontosabb, massal nem helyettesithetd tevékenysége és a nevelés egyik
leghatékonyabb eszkoze. Pedagogiai programunkban ezért a gyermek szabad, spontan jatéka
elsddleges helyet kap. A napirend kialakitasakor hosszu, lehetdleg megszakitas nélkiili jatékidot
biztositunk a csoportszobdban és az udvaron egyarant. A jatékhoz olyan légkort, helyet, 1dot,
eszkozoket és élményszerzesi lehetdségeket teremtiink, amelyek tAmogatjak a gyakorlo-, szerep-

, dramatikus, konstruéld- és szabalyjatékok kibontakozésat.

Az 6vodapedagogus tudatos jelenléte nem a jaték iranyitasat, hanem elsdsorban a feltételek
megteremtését, az érzékeny megfigyelést és a sziikség szerinti bekapcsolodast jelenti. A feln6tt
tdmogato, serkentd és 0sztonzé magatartasaval segiti az elmélyiilt jatékot, mikdzben tiszteletben
tartja a gyermek Otleteit és onallosagat. A csoportszobdkban allandd és rugalmasan alakithato
jatéktereket, ,.kuckokat” hozunk létre. A jatékszerek kivalasztasakor eldnyben részesitjiik a
sokféleképpen felhasznalhato, praktikus, félkész €s természetes anyagokat — példaul textilidkat,

fonalakat, terméseket —, amelyek gazdagitjak a fantaziat, a kézligyességet ¢és a kreativitast.
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A természethez kapcsolodd jatékokhoz évszakonként valtozd természetsarkot és
gyljteményt alakitunk ki. Az udvari jatékban a gyermekek nagy mozgasigényének kielégitésére
valtozatos, biztonsagos mozgasfejlesztd eszkozoket hasznalunk. A jaték folyamataban a
felfedezés, a cselekvés €s a sajat tapasztalat elsObbséget €lvez a tudomanyos magyarazatokkal
szemben: Ovodaskorban az élmény, a kivancsisag és a tevékeny megismerés teremti meg a

késébbi rendszerezett tudas alapjat.

6. Verselés, mesélés

A verselés és mesélés a gyermek érzelmi, anyanyelvi, értelmi és esztétikai nevelésének
mindennapos része. [rodalmi anyagunkat a népi, klasszikus és kortars gyermekirodalom miivészi
értékll alkotasaibol, az életkori sajatossagok és a csoport fejlettségének figyelembevételével
valasztjuk. A mesélésnek a napirendben kiemelt, rendszeresen visszatéré helye van; ehhez

nyugodt, meghitt hangulatot és megfeleld koriilményeket teremtiink.

A jol ismert és megszeretett mesékhez dramatikus jatékok kapcsolddhatnak. A gyermekek
az 6vodapedagogus segitségével szerepeket valasztanak, jeleneteket jatszanak el, a sziikséges
egyszerii jelmezeket €s kellékeket kozosen készitik, illetve a csoportban rendelkezésre allo
ruhadarabokat, kenddket, kalapokat hasznaljak fel. A dramatizalast kezdetben a felndtt
kezdeményezheti, késdbb a gyermekek sajat Otleteikkel gazdagitjak és onalld jatékukba is
beépitik. A nagyobbak meséket jatszhatnak el a kisebbeknek, csaladtagoknak, kozds linnepek

vagy rendezvények alkalmaval.

A mindennapi meséléshez szorosan kapcsolodhat a babozas. A gyermekek a hallott meséket
¢és sajat torténeteiket babokkal jelenitik meg, tarsaiknak eladjak, és a felndttekkel kozdsen
egyszerll babokat is készithetnek. LehetOséget adunk sajat vers- és mesealkotésra, a torténetek
mozgassal, rajzzal vagy mas abrazolasi formaval torténd 0sszekapcsoldsara. A beszélgetokorok
és kozos beszélgetések alkalmat teremtenek az élmények, aktualis kérdések és érzések
megosztasara; fejlesztik a toleranciat, az egymasra figyelést és a masik meghallgatdsanak

képességét.
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7. Mindennapos mozgas

A mozgas a gyermek alapvetd sziikséglete ¢és természetes megnyilvanulasi formaja. A hatalyos
Alapprogram szohasznalatat kovetve a teriiletet ,,Mindennapos mozgas” megnevezéssel
kezeljiik. A rendszeres, orommel végzett testmozgas hozzajarul az egészséges életvitelhez, a
mozgaskultura, a pszichomotoros képességek, az Onbizalom, az Onkontroll, az
érzelemszabalyozas, a szabalykovetés, az egyiittmiikddés, a kommunikicido ¢és a

problémamegoldd gondolkodas fejlddéséhez.

A mozgas szervezésében egyszerre érvényesiil a rugalmassag €s a tudatossag. Minden nap
lehetdséget biztositunk spontdn, aktiv szabad jatékban megjelend mozgasra és iranyitott
mozgasfejlesztésre, tovabba a heti rendben rendszeresen helyet kap Osszetettebb szervezett
mozgasos tevékenység. A 1ab- és testtartast javitd, prevencios €s sziikség szerint korrekcids
jellegli elemeket jatékosan épitjiik be a mindennapokba. A kirdndulasok, sétak és turdk szintén a

mozgasos életmod részét képezik.

Az udvar adottsagait, a fiives terlileteket, a tornaszobat és a csoportszobat egyarant
felhasznaljuk a mozgasfejlesztésre. A szabad mozgast irdnyitott mozgésos jatékok egészitik ki.
Kiemelt szerepet kapnak a kooperativ mozgasos jatékok, amelyek nemcsak a testi képességeket,
hanem a tarsas egytittmiikodést is fejlesztik. A rendelkezésre allo kozlekedési vagy tligyességi
palyak — példaul KRESZ-palya — lehetdségeit a biztonsagos kozlekedési szokasok, a

mozgaskoordinacio és a szabalytudat fejlesztésére is felhasznaljuk.

8. Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc

A zenei nevelés a nap barmely szakdban, a gyermekek jatékdhoz és mas tevékenységeihez
természetesen kapcsolodva jelenik meg a csoportszobdban és az udvaron. Az énekes népi
jatékok, a gondosan valogatott gyermekdalok és az igényes kortars miivészeti alkotasok a
ritmusérzEk, a hallés, az éneklési készség, a mozgas és a zenei kreativitas fejlodését szolgaljak.
A mondokak és jatékdalok soran tapasztalati uton fejlédik a metrum-, ilitem-, ritmus- és
tempoérzek, a zenei hallés, a tiszta éneklés, a dinamika- és hangszinérzék, a zenei emlékezet, a

reprodukalo képesség, a belso hallas és a formaérzék.
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A gyermekek szamdra hozzaférhetové tesziink egyszerti ritmushangszereket, lehetdség
szerint természetes anyagokbol késziilt eszkdzoket is, hogy sajat kezdeményezésre kisérhessék
éneklésliket. A zenehallgatasban az ¢l6 ének ¢és hangszeres zene elsddlegessége mellett
¢letkorhoz illeszkedd, miivészi értékli rogzitett zenei anyag is helyet kaphat. A felndtt
mindennapi éneklése minta a gyermek szamara, ezért az 6vodapedagdgus természetes, dromteli

énekléssel tamogatja a tiszta éneklés alakulasat.

A gyermektancot a néptanc egyszerli motivumaira, az egyiittmozgas dromére €s a zene-
mozgas egységére épitjilk. Az ovodai tancos alkalmakban egyszerli, utanzdssal kovethetd
1épések, ugroés motivumok, kor- és paros jatékok jelenhetnek meg. A népdalok, népi jatékok,
gyermek- és néptancok a hagyomanyok megismerését és tovabbélését is szolgaljak. Eneklésre,
énekes jatékra és zenehallgatisra nem kizardlag kijelolt foglalkozasi idében, hanem a

mindennapi komplex tevékenységekben is rendszeresen lehetdséget teremtiink.

9. A Kkiilso vilag tevékeny megismerése

A kiilsé vilag tevékeny megismerése sordn a gyermek sajat aktivitdsan, érdeklddésén,
megfigyelésein, jatekan és kozvetlen tapasztalatain keresztiil fedezi fel sziikkebb és tagabb
természeti, emberi €s targyi kornyezetét. A kornyezeti nevelés alappillérei a jaték, a tapasztalas,
a felfedezés és a kisérletezés. A gyermek 0nallo véleményalkotasat és dontési képességét a

crer

a mindennapokban megélhetd szokasokkal alapozzuk meg.

A kirandulasok, sétak, megfigyelések €s helyi latogatasok segitik a kdrnyezet megismerését.
A gyermekek sajat ¢élmények Utjan szerezhetnek tapasztalatot a kozlekedésrdl, a
tomegkozlekedési eszkdzok hasznalatardl, valamint a telepiilés intézményeirdl, szolgaltatasairol
¢s az ott dolgozd emberek munkdjarol. A helyi adottsagokhoz igazodva gyogyszertar, piac, posta

vagy mas kozosségi szintér felkeresése is gazdagithatja tapasztalataikat.

A természet- és kornyezetvédelmi nevelésben kiemelten kezeljiik a helyi értékek védelmét,
a fak és novények gondozasat, a madarvédelmet, a hulladék csokkentését, szelektiv gylijtését és
ujrahasznalatat, az egészséges taplalkozast, valamint az energia- és viztakarékossadgot. A
gyermekek ¢letkoranak megfeleld hagyomanyokat €s z6ld jeles napokat a csaladok bevonasaval

i1s gazdagitjuk. A természet iinnepei, az allatok vilagnapja, a madarak és fak napja, a viz
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vildgnapja és mas kapcsolodd alkalmak nem onmagukban all6 rendezvények, hanem a

folyamatos kdrnyezeti szemléletformalas részei.

Az ovoda felnétt kozossége sajat ¢€letmodjaval és munkajaval mintat nyajt a
kornyezettudatos magatartasra. A gyermekek szamara érthetd, mindennapi cselekvésekkel
tessziik lathatéva az energiatakarékossagot: lekapcsoljuk a feleslegesen ég6 vilagitast, nem
folyatjuk sziikségteleniil a vizet, takarékosan hasznaljuk a fiitést, és toreksziink az eréforrasok
¢ésszerl felhasznalasara. A csoportszobak természetsarkaban évszakonként valtozo termések és
mas természetes ,kincsek” jelennek meg; a gyermekek életkorukhoz és az egészségiigyi-
biztonsagi feltételekhez igazodva ndvénygondozasi feladatokat is végezhetnek. Az
intézményben lehetdséget teremtiink a papir, miianyag, elem és — ahol megoldhaté — elektronikai

hulladék elkiilonitett gytijtésére, valamint az jrahasznalat szemléletének erdsitésére.

10. Matematikai tapasztalatok a kiilsé vilag tevékeny megismerésében

A matematikai tapasztalatszerzést nem kiilonallo, elszigetelt tevékenységi teriiletként, hanem
els@sorban a jatékban, a kiils6 vilag tevékeny megismerésében és a mindennapi élethelyzetekben
megjelend tartalomként kezeljik. A spontdn adodd matematikai helyzeteket tudatosan
felismerjiilk és kihasznaljuk, tovabba ¢életkorhoz illeszkedd logikai ¢€s matematikai
szabalyjatékokat kindlunk. A gyermekek cselekvd tapasztalatok soran fedezik fel a koriilottiik

1évo vilag mennyiségi, formai, téri és kiterjedésbeli dsszefliggéseit.

A matematikai tartalmu jatékok €s problémahelyzetek szervezésekor figyelembe vessziik a
gyermekek egyéni fejlettségét, érdeklodesét €s képességeit. Valtozatos szervezési modokat
alkalmazunk: egyéni, paros, mikro-csoportos ¢és sziikség szerint nagyobb kozdsségi
tevékenységeket. A mozgésos helyzetekben megnevezziik a testrészeket, a cselekvéseket, a
térbeli viszonyokat, iranyokat és helyzeteket. A feladatlap csak indokoltan, jatékos, cselekvéses
elOkészités utan jelenhet meg; nem helyettesitheti a manipulaciot, a mozgast, a valodi targyakkal

végzett tapasztalatszerzést és a felfedezést.
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11. Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka

A rajzolés, festés, mintazas, épités, képalakitas és kézi munka, valamint a miialkotasokkal,
népmiivészeti elemekkel, szokasokkal, hagyoményokkal, nemzeti szimbolumokkal ¢és az
esztétikus targyi kornyezettel vald talalkozas a gyermeki személyiség fejlesztésének fontos
eszkoze. Az alkotds a gyermek belsd képeire, élményeire és fantdzidjara épiil. A vizudlis
latasmod, az Onkifejezés, a finommotorika, a térbeli tdjékozodas, a komponald- és
rendezdképesség, valamint az esztétikai érzékenység fejlodéséhez a nap folyamén rendszeresen

biztositunk id6t, helyet és valtozatos eszkdzoket.

A vizualis tevékenységek témait részben az évszakok, tinnepek, kozos élmények €s projektek
inspiraljadk, de a spontdn gyermeki kezdeményezéseknek is teret adunk. A manudlis
tevékenységeket mas miivészeti és megismerd élményekkel — mesével, verssel, zenével, dallal,
mondodkaval, mozgassal €s a kornyez6 vilag felfedezésével — komplex moédon kapcsoljuk 6ssze.
Rajzolas, festés, gyurmazas, barkacsolas, tépés, szovés, fonds, vagas, ragasztas és mas technikak
soran nem a mindendron el6allitott produktum, hanem a tevékenység 6rome, a probalkozas, a

sajat megoldas és az alkotoi folyamat az elsddleges.

A gyermekek alkotdsaival az 6voda €s a csoportszobdk kornyezetét is gazdagitjuk, és
lehetéséget teremtiink munkaik kozOsségi bemutatisara. A dekoracioban toreksziink a
természetes anyagok haszndlatara és az évszakok, linnepek hangulatanak izléses megjelenitésére.
Az 6vodapedagogus feladata a véltozatos technikék alapjainak megismertetése, a biztonsagos
eszkOzhasznalat megtanitasa, a feltételek megteremtése, tovabba az egyéni képességek
kibontakoztatasa. Az j megoldasok keresését, a kreativ €s kdrnyezettudatos gondolkodast kiilon

is 0sztonozziik.

12. Munka jellegii tevékenységek

rrrrr

¢s a kornyezet megismerésének egyik formajanak tekintjiik. Ezekben a gyermek megtapasztalja
sajat cselekvésének eredményét, a kozosségért végzett tevékenység oromét és a ,,meg tudom
csinalni” élményét. A rendszeressé€g, a kotelesség- és feladattudat, a kitartds, az onalldsag, a
felelosség ¢és az egylittmiikodés fokozatosan, életkorhoz illeszkedd megbizasok és 6nkiszolgald

feladatok soran fejlodik.
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A jatékhoz sok tekintetben hasonlé munka jellegli tevékenységek kozé tartozik az
Onkiszolgalés, a kozosség érdekében végzett alkalmi feladat, a kornyezet rendben tartisa, a
novény- és — ahol annak feltételei adottak — allatgondozas, valamint a naposi vagy mas feleldsi
megbizasok. A kozosen végzett munka akkor tolti be neveld szerepét, ha valodi élményt és
sikerélményt ad, ¢és a gyermek egyre Onallobba, magabiztosabbd valhat altala. Az
ovodapedagdgus konkrét, redlis, a gyermek Onmagahoz mért fejlodését tamogatd, pozitiv

értékelést alkalmaz.

13. Tevékenységekben megvalosulo tanulas

A tanuldsi képességek kibontakoztatasa és fejlesztése a teljes 6vodai életet atfogo, folyamatos
feladat. A tanulds 6vodaskorban nem sziikiil le ismeretek 4tadasara: jelentds részben utanzasos,
spontan és szervezett tevékenység, amely a nap egészében, természetes és jatékosan kialakitott
helyzetekben valdsul meg. Az 6vodapedagogus a gyermek eldzetes élményeire, tapasztalataira,
ismereteire ¢s érdeklddésére épit, és olyan feltételeket teremt, amelyek a teljes személyiség
fejlodését tamogatjak.

Az 6vodai tanulas elsddleges célja a képességek fejlesztése, a tapasztalatok bovitése és
rendezése. Ennek legfontosabb kozege a jatékba integralt, cselekvéses tevékenység. A tanulés
feltétele a gyermek aktiv részvétele, a kdzvetlen, tobb érzékszervet foglalkoztatd tapasztalds, a
felfedezés és a kreativitas. A lehetséges tanulasi formak kozott helyet kap az utdnzasos minta- és
modellkdvetés, a spontan jatékos tapasztalatszerzés, a jatékos cselekvés, a gyermeki kérdésekre
¢és valaszokra éplild ismeretszerzés, az 6vodapedagdgus altal iranyitott megfigyelés és felfedezés,

valamint a gyakorlati problémamegoldas.

A 2025/2026. nevelési évtdl alkalmazandd Alapprogram az iskoldba 1épéshez sziikséges
készségek ¢€s képességek fejlodésének tudatos tAmogatasat is hangsiulyosabba teszi. Ez nem az
iskolai mddszerek 6vodaba torténd eldrehozasat jelenti, hanem azt, hogy a nagycsoportos kort
gyermekeknél is jatékos, élményalapti, differencidlt tevékenységekben erdsitjiik tobbek kozott
az egyittmiikodést, a feladattudatot, a figyelmet, az Ondallésdgot, a kommunikaciot, a
problémamegoldast és a tanulds iranti motivaciot. A gyermek fejlddését egyéni, pozitiv

értekeléssel segitjiik.
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14. Tehetséggondozas

Ovodaskorban a tehetséggondozas kiinduldpontja nem a korai diagnosztizalas vagy a gyermekek
teljesitmény szerinti besorolasa, hanem a lehetdségek €s az egyéni erdsségek észrevétele. A
mindennapi tevékenységek soran végzett rendszeres pedagogiai megfigyelés segit felismerni a
kiemelkedd érdeklodést, motivaciot, kreativitast, gyorsabb fejlodési litemet vagy egy-egy
teriileten mutatkozd sajatos erdsséget. Amit tapasztalunk, azt nem automatikusan
»tobbletképességként” értelmezziik; lehet az adott teriilethez kapcsoldodd gyorsabb érés vagy

intenzivebb érdeklodés is.

A gazdagitd tevékenységeket a gyermek érdeklédéséhez és sziikségleteihez igazitjuk. A
helyi programban kiemelten megjelenhet a zene, a tanc €s a mozgés, de a tehetségigéretek
tdmogatdsa valamennyi tevékenységformaban megvalosulhat. A cél az, hogy a gyermek
orommel gyakorolhassa erdsségeit, j kihivasokkal taldlkozzon, és kozben személyisége
harmonikusan fejlodjon. A tehetséggondozas nem kiiloniil el mereven a mindennapi 6vodai

¢lettdl, hanem annak gazdagitd, differencial6 része.

15. Digitalis kultura és az IKT-eszkozok tudatos alkalmazasa

A digitalis eszkozOk oOvodai hasznalatat célszerliségi, pedagogiai ¢és gyermekvédelmi
szempontok alapjan tervezziik. Az 6vodapedagogus ismeri a rendelkezésre 4llo tanulasi és
képességfejlesztési segédanyagokat, digitalis tartalmakat ¢és eszkozoket, azokat kritikusan
érteékeli, és csak akkor alkalmazza, ha hasznéalatuk valoban hozzdad a gyermek élményéhez,
érdeklédéséhez, megfigyeléséhez vagy alkotd tevékenységéhez. A digitalis eszkéz nem
helyettesitheti a szabad jatékot, a mozgast, a személyes kommunikéciot, a mesélést, az alkotast

¢s a kozvetlen tapasztalatszerzést.

Az 6vodaban hasznéalhatd eszkozok — példaul fényképezdgép, hang- vagy zenelejatszo,
szamitogép, vetitésre alkalmas eszkdoz — pedagdgiai célhoz kototten jelennek meg.
Felhasznalhatok dokumentdldsra, zenehallgatasra, ko6zds élmények felidézésére, egy-egy
nehezen megfigyelhetd jelenség szemléltetésére vagy alkotd folyamat tdmogatdsira. A
gyermekekben az 0©nallo tapasztalatszerzés ¢és megismerés igényet elsdsorban valos
tevékenységekkel tartjuk fenn; a digitalis lehetOségeket ennek kiegészitéseként, tudatosan ¢és

mértéktartdban hasznaljuk.
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Osszegzés

Pedagbgiai gyakorlatunk egészében a gyermekkozpontl, befogado és tevékenységkdzponti
szemlélet érvényesiil. A gondozas, a jaték, a mese és vers, a zenei élmények, a mindennapos
mozgas, a kiils6 vilag tevékeny megismerése, a vizualis alkotas, a munka jellegii tevékenységek
¢s a tanulds nem egymastdl elszigetelt teriiletek, hanem egymast erdsitd, a nap egészében
Osszekapcsolodo tapasztalati lehetdségek. A pedagdgus feladata nem pusztan tevékenységek
szervezése, hanem olyan érzelmi, targyi és modszertani kornyezet megteremtése, amelyben
minden gyermek sajat fejlodési litemében, aktivan, 6rommel és biztonsagban bontakoztathatja ki

képességeit.

A helyi sajatossagokat és hagyoméanyokat megdrizziik, ugyanakkor a megnevezéseket ¢s a
szakmai hangstilyokat a hatalyos Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjahoz igazitjuk. Ennek
megfeleléen a szabad jaték elsédlegessége, a mindennapos mozgas, a cselekvd és jatékba
integralt tanulds, a kornyezettudatos és fenntarthatésagra neveld szemlélet, az anyanyelvi
fejlesztés, az érzelmi €s értékorientalt kozosségi nevelés, tovabba az iskolai életre vald fokozatos,
¢letkorhoz illeszked6 felkészités egymadssal 6sszhangban jelenik meg. A gyermek fejlodésének
tamogatasa minden esetben az egyéni sziikségletekhez, képességekhez és aktualis fejlettségi

szinthez igazod6 differencilt pedagdgiai banadsmadddal torténik.

10.Szakmai munkdat segitok és egyéb szolgaltatasok

Logopédiai ellatas: Heti 5 6ra
Idépont: hétfo
Felelds: Siposné Horvath Anna Zsofia

Gyogypedagogus - SNI gyermek ellatasa: Heti 1 6ra (SNI-s gyermek esetén)
Idépont: csiitortok
Felelds: Pécsvaradi Herman Leona

Fejlesztépedagogiai ellatas: Heti 5 ora
Idépont: hétfétdl - péntekig

Felel6s: Radokiné Nagy Eva
Gyogytestnevelés: Heti 6ra 2 6ra
Id6pont: kedd, szerda

Felelds: Paksi Anddrea

Tehetséggondozo foglalkozas:
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ALOMFONO ALKOTOMUHELY
Id6épont: Csiitortok
Felelds: Katona Boglarka, Szokolai Judit, Radokiné Nagy Eva, Szijartoné Bojtor Katalin

Alapozo mozgasfejlesztés:
Idépont: Heti 2 ora
Felelds: Homoki Judit

Egyéb, sziiloi igények alapjan szervezett szolgaltatasok

Ovifoci: Heti 1 6ra
Id6pont: csiitortok
Felel6s: Boros Ninetta

SZTM kids mozgas foglalkozas
Idépont: Hétf6
Felelds: Kovacs Klaudia

Gyermek joga: szervezés alatt

Angol nyelv jatékosan
Idépont: Kedd, szerda
Felelds: Voros Yumiko

Alapoz6 mozgasterapia:
Idépont: kedd, csiitortok
Felelos: Farkas Némedi Eszter

Szivacs kézilabda: szervezés alatt

11.Latogatasi és ellenorzési terv

Végzi: Miiller Anita foigazgato.

Célja: A latogatasi és ellendrzési terv célja, hogy mind a bels6, mind a kiilsd szakmai
ellendrzések soran feltarasra keriiljon, milyen modon jelennek meg a pedagdgus munkajaban az
intézmény sajat elvarasainak vald megfelelés, valamint az 4ltaldnos pedagogiai szempontoknak
val6 megfelelés. Kiemelt figyelmet kap a mesterségbeli tudas és a kompetenciak mentén torténd

szakmai munka.

Az ellendrzési terv a csoportlatogatasok mellett kiterjed a dajkdk, gondozondk és technikai
alkalmazottak mindennapi munkdjanak figyelemmel kisérésére, valamint az 6vodapedagogusok
szakmai munkdjanak segitésére. Az ellendrzés és értékelés alapelvei, valamint az alkalmazott

szempontok lefedik az intézmény miikddésének valamennyi teriiletét.
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Kiemelt hangstlyt helyeziink a szabalyozé dokumentumokban foglaltak betartasara, a szakmai
munka értékelésének alapjait pedig az intézmény gyakorlatdban alkalmazott onértékelési és
teljesitményértékelési rendszer adja. A kiils6 szakmai ellendrzések, valamint a pedagdgus
¢letpalyamodellhez kapcsolodd nyilvanos szempontok szintén beépiilnek az értékelési
folyamatba, biztositva ezzel a jogszabdlyoknak és szakmai elvarasoknak valé maradéktalan

megfelelést.

11.1. Ellendrzési szempontok
Az ellen6rzés soran alapvetd szempontok a tevékenységekben rejlé miiveltségtartalmak, nevelési
feladatok megfogalmazasa, illetve a pedagogiai program megvalositdsa a csoportban.
A pedagogus teljesitményét legjobban az tiikrozi, hogy mennyire képes az elsajatitott tudast

alkalmazni. Az értékelés mindig ellendrzésen alapul.

Tovabbi szempontok az 6vondk ellenorzésekor:
e Az 6vond targyi tudasa, személyisége, attitiidje.
e A szervezési-, elokészitési feladatok szinvonala.
e Differencidlt-e az adott tevékenységben.
e Hangneme, beszédstilusa.
e Eszkdzok, modszerek megvalasztasa.
e A hely és az id0 kivalasztasa az adott tevékenységben.
e A csoport szokds- és szabalyrendszerét kovetkezetesen szamon kéri-e az 6vono.
e Az 0j gyermekeket hogyan sikeriil a csoportba atsegiteni az esetleges felmeriild

nehézségesen, milyen viszonyt sikertilt kialakitaniuk.

A dajkak munkajanak ellendrzési szempontjai:
e Egyiittmilikodés az 6vondkkel, kollégakkal.
e Kapcsolat a gyermekekkel.
o Tisztasag a csoportszobaban és a kiszolgald helyiségekben.
¢ A neveld munka segitése.
o Munkakdriikkel 6sszefliggd belso utasitdsok, gondozasi feladatok betartasa
e Sajat csoporton kiviili egyéb tevékenység mindsége (helyettesités esetén).
e Egymas tiszteletben tartasa, tolerans magatartas egymassal, a gyermekekkel, a sziilokkel
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11.2. Az intézményben folyo ellenorzo és értékeld tevékenység
Ellenorzés-értékelés Erintettek Idépontok Felelos Megjegyzés
teriiletei megfelelési értékelés
ellendrzés
A miikodés torvényessége — Gazdalkodas
Etkezési befizetések ovodatitkar havonta ovodatitkar foigazgato
dokumentumainak (6nellendrzés)
ellendrzése, sziiloi
nyilatkozatok beszerzése
Felvételi és mulasztasi naplé | 6vodapedagdgusok sziikség szerint (6nellendrzés) foigazgato
az oviKRETABAN
Statisztikai adatok 6vodapedagogusok 10.01. foigazgato foigazgato
nyilvantartasa sziikség szerint (6nellendrzés)
KIR- adatbazis foigazgato sziikség szerint foigazgato foigazgato
naprakészsége (6nellendrzés)
OviKRETA rendszer ovodapedagdgusok foigazgatd
naprakészsége féigazgato (6nellendrzés)
igazgatohelyettes
A miikodés torvényessége — Taniigyigazgatas
Torzskonyv féigazgato 09.01. féigazgato féigazgatod
(6nellendrzés)
Felvételi, eldjegyzési naplo féigazgato Lezaras 08.31. féigazgatod
Nyitas 09.01.
Ovodai szakvélemény ovodapedagdgusok 03.15. foigazgato
Tovabbképzési terv ovodapedagdgusok 03.15.
féigazgatd
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Ellenorzés-értékelés Erintettek Idépontok Felelos Megjegyzés
teriiletei megfelelési értékelés
ellendrzés
Intézmény miikodését szabalyozé dokumentumok — feliilvizsgalat, elkészités
Pedagbgiai program ovodapedagdgusok 2026/27-es foigazgato, fenntarto
SZMSZ és Mellékletei szakmai nevelési év igazgato helyettes,
Hazirend munkacsoportok 6vodapedagdgusok
foigazgatd
Munka és tlizvédelmi megbizott
szabalyzat
Személyi
Személyi anyagok ovodatitkar 11.30 foigazgatod
Egészségiigyi konyvek 6voda dolgozoi 09.30. ovodatitkar féigazgatd
Munkakori leirasok minden dolgoz6 11.15. foigazgatd foigazgatod
Nevelési folyamatok — fejlesztési tartalmak — alkalmazottak munkaja
Tervezési €s értékelési ovodapedagdgusok minden hoé 20. foigazgatd foigazgato igazgatd helyettes
dokumentumok, oviKRETA
csoportnaplok, jelenléti ivek
Nevelési gyakorlat: 6vodapedagdgusok Latogatasi féigazgato
- sziloi értekezletek itemterv szerint
- befogadas
- foglalkozasvezetés
- tervezés - értékelés
Neveldmunkat segitd nevelémunkat segitd Latogatasi foigazgatd
alkalmazottak munkéja alkalmazottak litemterv szerint igazgato helyettes
Gyermekvédelem felelos 10.30., 01.20., gyermekvédelmi Gyermekvédelmi
6vodapedagdgusok 05.20. felelés bevonésa
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11.3. A feladatok végrehajtisanak ellenorzési tery

Pedagogiai ellenorzés

Maoddszerei: dokumentumelemzés, megfigyelés, elemzés, értékelés, onértékelés, beszdmolo,

Felelose

Csoportos féléves nevelési tervek,
tevékenységi tervek

A beszoktatas folyamata,
szokésrendszer alakitisa az
egyéni sajatossagok figyelembe
vételével

Az egészséges ¢életmddra nevelés
megjelenése a mindennapi neveld
munkaban

OviKRETA Jelenéti iv

Kornyezettudatossag

Fejlodési naplok vezetése, sziiloi

tajekoztatok vezetése

Dokumentum ellen6rzés

Megfigyelés, elemzés, interju,

Csoportlatogatas

Csoportlatogatas véletlenszeriien

Dokumentumelemzés

Csoportlatogatas, megbeszElés, interju

Dokumentumelemzés
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Minden csoportban

Siini csoportban

Minden csoportban

Minden csoportban

Minden

csoportban

Minden csoportban

2026. oktober 15.

2026. szeptember
2.hetétél - december

2.hetéig

2027. oktobertol

2026-2027
szeptember, december,
februar, majus

2027.

juniusig

2027. januar, jinius

féigazgato

foigazgato

igazgato helyettes

foigazgato

foigazgato

féigazgato

féigazgatod



Bébolna 2026. 09. 01. Miiller Anita
féigazgatd
Iskolaba 1épéshez sziikséges Dokumentumelemzés Z6ld csoport, 2026.szeptember, foigazgato
fejlettség ellendrzése, értékelése M¢éhecskés csoport,  2027. januér
Pillang6s csoport
Gyermekcsoportok neveltségi Onértékeld beszamolé az éves terv Minden csoportban  2027. februar foigazgatod
szintje, magatartasi problémak kritériumai alapjan, csoportlatogatas.
kezelése, tolerancia gyakorlasa.
A jaték fontossaga, a jatékban Csoportlatogatas, megbesz¢lés, Minden csoportban  2027. marcius foigazgato
rejlé tanulési lehetdségek dokumentumelemzés
kihasznalasa
Egyéni fejlesztési tervek Dokumentumelemzés Minden csoportban ~ 2027. junius foigazgato
A nevelési év értekelése Dokumentumelemzés, terv/tény Intézményi szinten  2027. augusztus foigazgato
eltéréselemzés, eredmények, hianyossagok
megallapitdsa (a munkaterv és a beszamold
alapjan)
Anyanyelvi nevelés, Csoportlatogatas, Minden csoportban 2026. szeptember foigazgato

kommunikécios készség

fejlesztése.

megbeszélés, interju
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12. Kapcsolataink

B4bolna Viros Onkormanyzata

Intézménylink fenntartdja, feladata a miikddésiink anyagi fedezetének biztositasa.

A foly¢ ligyekben egymas kolcsonds informalasa mindkét fél felelossége.

Sziilok:

A napi kapcsolattartason tal a kovetkez6 alkalmakkor van modunk a sziildkkel taladlkozni:

Ovodai beiratkozas,

Beszoktatas,

Sziiloi értekezletek, évi 2 alkalommal,
Szazszor SzEpitd kozosségi udvarszEpitd nap,
Marton-napi program, kerékpartura,
Jotékonysagi Katalin bal,

Nyilt napok szervezése,

Fogadoorak,

Kiilon idépont egyeztetéssel a mindennapokba is barmikor betekinthetnek
Ko6z6s munka, jatszo- és teadélutanok,
Anyék napja,

Evzaro,

Gyermeknap.

Altalanos iskola

Szeptember:

Bemutato6 ora az elsé osztalyban, latottak megbeszélése,
Az elsO osztalyt végzett volt dvodasaink év végi teljesitményének megismertetése az

6vondkkel,

Aprilis:

Bemutato6 foglalkozas a nagycsoportban,
Osszevont sziiléi értekezlet a tankdteleseknek a leendd elsé osztilyos tanitd nénik
részvételével,

Iskolai beiratkozas utan a tanitd nénik ismerkedése leendd didkjaikkal,

46



Babolna 2026. 09. 01. Miiller Anita

féigazgatod

Mijus:

Nagycsoportosok latogatasa az iskolaban.

Alapszolgaltatasi Kozpont

A gyermekvédelmi munka segitése érdekében havi rendszeres megbeszélések,
Sziikség esetén jelzOlap kiildése, segitségkérés a HHH-s csaladok ligyeinek intézésében,
Oktoberben kdszontjiik az idések klubjanak tagjait idések napja alkalmabol

Majusban koszontjlik az idések klubjanak tagjait anyak napja alkalmabol

Az 6voda egyéb kapcsolatai

Egészségiigyi Kozpont (védondi, alkalmazotti egészségligyi feliilvizsgélat),
BTV, tudositas az intézményben tortént eseményekrol, hirdetések megjelenitése,
Testvértelepiilés (Szlovakia, Hidaskiirt) kdlcsonds latogatasok,

Babolna Varosi Konyvtar, Miivel6dési- és Sportkdzpont,

KEM-i Pedagogiai Szakszolgalat

Komaromi Tam-Pont Csalad- és Gyermekjoléti Intézmény

»A korai nevelés a legfontosabb!
Az, amit az ember ebben az életkorban felfog,
kihat egész életére.”

(Brunszvik Teréz)
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13.Munkatervek

13.1. Szdzszorszép Ovoda és Bilcséde bolcsodei csoportianak
2026.-2027. évi munkaterve

Gyermek csoport adatai

Engedélyezett féréhely szam: 14

2026. szeptember 1-én 8 gyermeket adtunk at az 6vodanak, tovabbi 1 pedig par hét mulva
csatlakozik a csoporthoz.

Szeptember 7-én megkezdtiik az 0j bolcs6dések beszoktatasat.

A bolcsddébe az el6z6 nevelési évrdl 3 gyermek marad. Beiratott gyermekek szama 2026 -
2027. nevelési évre: 16 gyermek, ebbdl szeptember, oktober honapban 9 gyermeket szoktatunk
be, a tobbiek pedig varolistara keriiltek, zomében azért mert a sziilok késdbbi idpontra kérték
a gyermekek felvételét. Oket csak abban az esetben tudjuk felvenni ha, lesz abban az idében
iires férohely, vagy valaki év kozben kimarad, vagy lesz olyan 6voda érett gyermek, akit az
6vodanak atadhatunk.

Torvényi rendelkezések miatt 12 gyermeknél tobbet nem vehetiink fel.

A gyermekek gondozasat-nevelését 3 szakképzet kisgyermekneveld végzi

1 részmunkaidds bolcsédei dajka segitségével.

1. Kiemelt feladatunk

- Munkank soran arra toreksziink, hogy az ellatas Osszhangban legyen a
gyermekek szilikségleteivel, az ellatas mindsége magas szinvonalu legyen,
feleljen meg a sziil6k igényeinek és a fenntartd elvarasainak.

- A csaladok egyéni elvarasainak figyelembevételével érzelmi biztonsagot, testi,

lelki egyensulyt nyujto, dertis, szeretetteljes 1égkor kialakitasa.

11. A bolcsodei élet megszervezése

1) Kapcsolattartas a sziilokkel
- Csaladlatogatas

- Egyéni beszélgetések napi rendszerességgel
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2)
3)
4)
S)

6)

I1I.

IV.

- Csaladi fiizet,

- Sziildi értekezlet

- Hirdet6tabla, irasos tajékoztatok,

- Szervezett programok
Beszoktatas — szorgalmazzuk az anyaval torténd fokozatos beszoktatast.
»Sajat gondozond™’- rendszerrel a személyi allandosagot biztositjuk.
Gyermek csoport szervezése
Napirend
A jol szervezett, folyamatos ¢és rugalmas napirend a gyermek igényeinek,
szlikségleteinek kielégitését, a nyugodt, folyamatos gondozas feltételeit valositja meg,
megteremtve a biztonsagérzetet, és a kiszamithatésagot és kiiktatja a felesleges
varakozasi idot.
Kisgyermeknevelé munkarendje:
A kisgyermekneveldk munkaideje heti 40 6ra. A teljes napi munkaidébdl 7 orat kell a
bolcsédében toltenie, a fennmaraddo 1 orat felkésziiléssel, csaladlatogatassal,
dekoralassal, a rendezvényeken vald részvétellel, estleges helyettesitéssel kell tltenie.
A kisgyermekneveldk csusztatott munkakezdéssel dolgoznak (6, 8, 9, orai kezdéssel).
Hianyzas esetén egymast helyettesitik. A kisgyermekneveldk helyettesitik a bolcsddei

dajkat is hianyzésa esetén.

Informacios feladat

Allando kapcsolattartas és informacié csere az intézményvezetével és az 6voda
dolgozdbival.

A szervezett tovabbképzéseken, megbeszéléseken valorészvétel.

Kapcsolat a gyermekorvossal, védéndvel, Csaladsegité Szolgélattal tartott szakmai
megbeszélések.

Szakmai irodalombol valé 6nképzés, annak megbesz€lése.

Vezetési feladat

A bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjanak betartisa, betartatasa.
A gyermekek fejlodésének figyelemmel kisérése.
Csaladlatogatas, anyas beszoktatas fontossaga, szorgalmazasa.

Megfeleld napirend kialakitdsa betartasa, a flirdészobai zstufoltsag elkeriilése.
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VI

VIIL

Textilidk, butorzat, alléeszkoz biztositasa a lehetdségekhez mérten.
Gyermekélelmezés javitasara tett javaslatok az ¢lelmezésvezetonél.

Dolgoz6k munkarendje, tovabbképzése.

Kisgvermeknevelok tovabbképzése

A szervezett tovabbképzéseken vald részvétel annak érdekében, hogy a
kisgyermeknevel6k megszerezzék az eldirt kreditpontokat. Ingyenes lehetdségek
kihasznalasa.

Online tovabbképzések

Hazi tovabbképzések

Rendszeres szakmai megbeszélések.

Gazdasagi feladat

A 2026-2027. évre kapott keret gazdasagos felhasznalasa
Moso, tisztitod és takaritd szerek gazdasagos felhaszndldsa
Leltarozas, selejtezés,

Bolcsode karbantartasa

A bolcsode kapcsolatai

Rendszeres kapcsolatot tartunk:

A Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalattal

Az 6vodaval szakmai és gazdasagi teriileten egyarant egyiittmiikddiink, folyamatosan
részt vesziink egymas rendezvényein.

A 1égi6 tobbi bolcsddéjével.

Védondvel és a gyermekorvossal.

A 2026-2027. nevelési év fobb eseménvei feladatai

A nevelési év 2026. szeptember 1-t61 2027. augusztus 31-ig tart.

Torekedni kell arra, hogy a bolcséde minél tobb lehetdséget teremtsen a sziiloknek a bolesddei

¢letbe vald bekapcsolddasra és a bolesdéde nevelési-gondozasi mddszereinek megismerésére,
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kolcsonds tapasztalatok megszerzésére. A bolcsdde a csaladdal aktivan €s sokoldaluan egyiitt

mukodve vegyen részt a gyermek személyiségének formalasaban.

Szeptember honap:

Beszoktatjuk az 6vodaba mend gyerekeket az dvodai csoportjukba.

Az ,Evzaro csaladi délutan” keretében az udvaron bucstztunk el az utolsé délutan a
bolcsddétol.

Folyamatosan beszoktatjuk a bolcsddébe érkezd 11j gyerekeket.

A lehetdségekhez mérten igyekezni kell, hogy minden gyermeket anyasan ¢és
fokozatosan szoktassunk be.

Csaladlatogatasok

Sziil6i értekezletet tartunk.

Témadja: tajékoztatd a bolcsddei nevelésrdl, hdzirendrdl, a varhato programok
események megbeszélése.

Az elbirt dokumentacidk elkészitése.

Oktbber

Folytatodnak a beszoktatasok.

A gyermekekrdl vezetett nyilvantartasok elkészitése, csoportnapld, fejlédési naplo
vezetése az eldirasoknak megfelelden.

Elkezdjik a so6 szoba haszndlatit az Oszi-téli honapokba a léguti fertézések

prevencidjanak céljabol.

November

Oszi sziinet. (Melynek ideje alatt az intézmény tizemel.)
Marton nap (nov. 11.) Ezen a napon a sziilék és a gyermekek egyiitt készitik el a
lampast, amivel aztdn az 6vodasokkal kozosen felvonulunk a telepiilésen. A felvonulas

végén libazsiros kenyérrel €s meleg teaval vendégeljiik meg a résztvevoket.

December

Adventi késziilédés, adventi koszortt készitliink a gyerekek segitségével, meggyujtjuk

a gyertyakat.

Mikulas délelottot szerveziink, énekelve, monddkakkal varjuk a Mikulast.
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- Karacsony eldtt beszelgetiink a kozelgd ilinneprdl, karacsonyi diszbe oltoztetjiik a
csoportszobat. A kisgyermekneveldk karacsonyfaval és kis ajandékkal lepik meg a
gyerekeket.

- Téli szinet.

Januér
- A gyermekekrdl vezetett nyilvantartasok, csoportnaplo, fejlédési napld folyamatos

vezetése.

Februar
- Farsang: farsangi diszbe 0ltoztetjiik a bolcsddét, kdzosen papirkalapot készitiink és

farsang napjan ebben mulatunk.

Marcius
- Megemlékeziink marcius 15-r6l.
Kokardat készitiink, és elsétalunk a ,,H6si kapuhoz”.
- Sziil6i értekezlet
- Husvét eldtt a gyerekekkel tojast diszitiink, husvéti diszbe 6ltoztetjiik a bolcsddét és
csaladi tojaskeresd sétat szerveziink. A kisgyermekneveldk ajandékkal kedveskednek a

gyermekeknek.

7

Aprilis
- Bodlcsddei beiratkozas.
- Aprilis 21. a Bolcs6dék napja, ami nevelés-gondozas nélkiili nap. (15/1998.(IV.30.)
Ezen a napon szakmai napot szerveziink a kornyékbeli bolcsddék bevonasaval.

- Tavaszi szlinet ( Melynek ideje alatt az intézmény tizemel)

- Anyak napja: A gyerekekkel aprd ajandékot készitiink az anyukdknak és kozosen
megkoszontjiik Oket. Unnepi falitjsagot készitiink.

- Gyermeknap: részt vesziink az 6voda gyermeknapi programjain.

- Kerékpartara: A bolcsddések sziileikkel egyiitt elbicikliznek a szabadidd parkba.

- Sziiléi értekezlet az 6vodaba mend gyermekek sziileinek. A sziil6i értekezleten részt

vesznek a leendd 6vo nénik és az Ovodavezeto.
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Junius

- A dokumentécio folyamatos vezetése, lezarasa.

Augusztus

- 3 hetes nyari zaras.

Babolna, 2026. szeptember 15.

Koncziné Bartal Katalin

bolcsddevezetd
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13.2. Igazgato-helyettes munkaterve a 2026/2027. nevelési évre
I. A MUNKATERYV CELJA

Az igazgato-helyettes feladata az intézmény pedagdgiai-szakmai munkéjanak tdmogatasa, a
vezetdi feladatokban vald kozremiikodés, a nevelési folyamatok koordinalasa, valamint az

intézmény szabalyos €és eredményes mitkodésének segitése.

A 2026/2027. nevelési év kiemelt célja az intézmény szakmai megujuliasanak timogatasa, a
pedagdgiai munka Osszehangoldsa, valamint az 0j szakmai iranyok beépitése a mindennapi

mukodésbe.
II. KIEMELT FELADATOK
1. Vezetoi feladatok

o Az igazgatd munkdjanak segitése, helyettesitési feladatok ellatasa.
e A nevelési év feladatainak koordinélasa.
e Az intézményi dokumentumok ¢€s hataridok figyelemmel kisérése.

o Egyiittmlikodés az intézmény valamennyi munkatarsaval.
2. Pedagogiai-szakmai koordinacio

e A pedagdgiai munka tAmogatasa és 6sszehangolasa.
e A pedagbdgusok szakmai egyiittmitkodésének segitése.
o Szakmai konzultacidk, tapasztalatcserék tamogatasa.

e Az intézményi innovaciok és szakmai kezdeményezések segitése.
3. Pedagogiai Program megujitasa

e A Pedagogiai Program feliilvizsgéalatanak és megujitdsanak koordinélasa.

e A pedagdgusok javaslatainak Osszegytjtése.

e Az 1j intézményi szakmai irdnyok beépitése.

o A természetkozeli nevelés, a kornyezettudatossag és a tapasztalati tanulas
hangsulyosabb megjelenitése.

e A modositott dokumentum szakmai egyeztetésének és véglegesitésének tdmogatasa.

4. Ovodakert és kertgondozas
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e A kertgondozasi feladatok koordinéalasa és nyomon kovetése.

e A szezonalis feladatok titemezése.

e A kollégdk egylittmiikodésének segitése.

e Az d6vodakert pedagogiai lehetdségeinek tudatosabb kihasznalésa.

o A gyermekek természetkozeli tapasztalatszerzésének tamogatasa.

o A kornyezettudatos szemlélet erdsitése.

5. OviKRETA Kkoordinicio

« Az OviKRETA intézményi hasznalatanak koordinalasa.

e A pedagbdgusok rendszerhasznalatanak tamogatasa.

e Az adminisztracio egységességének segitése.

« Uj kollégak tamogatasa a rendszer hasznalatéban.

o A sziilok OviKRETA-hasznalatdnak segitése és tajékoztatasa.

6. Ellenorzési és értékelési feladatok

e A munkatervben és az SZMSZ-ben meghatarozott ellenérzések elvégzése.

o Pedagodgiai dokumentaciok figyelemmel kisérése.

e A pedagdgiai munka tapasztalatainak megbeszélése.

o Azellendrzés tapasztalatainak felhasznaldsa a szakmai fejléddés timogatasara.

7. Kapcsolattartas a sziilokkel

e A csalad—6voda egyiittmiikodés tamogatésa.

« Az OviKRETA hasznalataval kapcsolatos segitségnyuijtas.

o A sziil6i kérdések ¢€s visszajelzések figyelemmel kisérése.

e A partneri, egylittmlikodo kapcsolat erdsitése.

1. KIEMELT UTEMEZES

Idoszak

Szeptember—

oktober

November—

december

Kiemelt feladat

Nevelési év inditasa, OViKRETA tamogatas, PP feliilvizsgalatdnak

megkezdése, kert dszi feladatai

PP szakmai egyeztetése, pedagdgiai munka tdmogatdsa, dokumentaciok

ellenOrzése

55



Babolna 2026. 09. 01. Miiller Anita
foigazgatd

Idoszak Kiemelt feladat

Féléves tapasztalatok 0sszegzése, PP tovabbfejlesztése, szakmai

Januar—februar
ellenOrzések

Kert tavaszi elokészitése, kornyezeti nevelés timogatasa, PP
Marcius—aprilis
véleményezése

Kertpedagogiai tevékenységek, PP véglegesitésének tamogatasa, éves
Majus—jhanius
munka értékelése

Julius—augusztus Kovetkezd nevelési év szakmai €s szervezési elokészitése

IV. A MUNKATERYV ELLENORZESE, ERTEKELESE

A munkaterv megvalosulasanak folyamatos nyomon kovetése, a feladatok teljesiilésének

értékelése €s a sziikséges korrekciok megtétele az év soran folyamatosan torténik.

A nevelési év végén az igazgato-helyettes 0sszegzi a megvaldsult feladatokat, a

tapasztalatokat, valamint a kdvetkezo nevelési év fejlesztési lehetdségeit.

Kelt: Babolna, 2026.szeptember 10.

Készitette:

Homoki Judit

1gazgato-helyettes
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13.3. Gyermekvédelmi munkaterv

A gyermekvédelmi feladatok az 6vodapedagdgusok alaptevékenységébe sorolt

kotelezo jellegli tevékenységek. Koordinalasat a gyermekvédelmi felelds végzi

intézményiinkben: Szijartoné Bojtor Katalin
Céljai: Fokozottan figyelemmel kisérjiik a nehéz koriilmények kozt ¢16 csaladokat
A szocidlisan raszorul6 csalddok szamara sziikség esetén biztositjuk az 6vodai ellatast a

megvaltozott koriilmények ellenére is

A nevelési év kiemelt feladata

-fokozottan tligyeliink az el6irt higiéniai eldirdsok betartdsara illetve betarttatasara
- a sziilok megfeleld tajékoztatdsa a kialakult jarvanytigyi eldirasokrol
- Az egyéni képesség és jartassaghianyok felismerése €s a gyerekek megfeleld
szakemberhez torténd iranyitasa
- A gyerekek eltérd titemi fejlodésébdl fakado hatranyok csokkentése
- esetmegbeszélésen valdo megjelenés
- Dokumentacid pontos vezetése
- A hidnyzasok visszaszoritdsa kiemelten a tankoteles gyerekeknél
- Az el6z06 évi gyermekvédelmi problémak attekintése, valtozasok szambavétele, egyeztetés

az 6voda vezetdvel és az 6voda pedagdgusokkal.

57



Babolna 2026. 09. 01.

Miiller Anita

foigazgatd
Hénap Feladatok Felelosok
Az ingyenes Ovodai étkezéshez sziikséges sziiloi
nyilatkozatok kitoltése, alairasa
Kiils§ szakemberek segitségével a fejlesztd foglalkozasokra| Logopedus
a gyerekek csoportba soroldsa Fejlesztd pedagdgus
5 HH-s ¢és HHH-s gyerekek nyilvantartasba vétele Gyogy testneveld
% A védono segitségével annak felmérése, hogy minden Védon6
? 6vodakoteles gyermek bekeriilt-e az oOvodaba Babolna Ovodavezettk
7 kozigazgatasi teriiletérdl Ovondk
Részvétel a Csaladsegité —¢s Gyermekjoléti Szolgalat
kovetkezd megbeszélésén
Veszélyeztetett gyermekek  nyilvantartasba  vétel,
nyilvantart6 lapok felfektetése
Részvétel a Csaladsegitd —és Gyermekjoléti Szolgalat| Védond
megbeszélésén Ovodavezeté
;Q'E HHH-s SNI-s és a kiemelkedd képességli gyerekek csoporton Ovonsk
g beliili egyéni képességeket figyelembe vevo fejlesztése
A tankoteles gyerekek vizsgalatanak kérése
A raszorul6 gyerekek csoporton beiili képességeket
figyelembevevo fejlesztése Ovodavezetd
. |* Azegészségnevelési honap keretén beliil védondi eldadas Ovondk
*q‘é meghallgatasa Védénd
§ o Cime: Az egészséges €letmadd és egészségmegOrzés

e Részvétel a Csaladsegitd —€s Gyermekjoléti Szolgalat

megbeszélésé
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Hoénap Feladatok Feleldsok
e A raszorul6 gyerekek csoporton beliili egyéni
képességeket figyelembevevo fejlesztése
e Részvétel a Karacsonyi Angyal elnevezésii (tavaly sziil6i
5 kezdeményezésre 1étrejott) varosi akcioban Ovodavezet
% e Részvétel a Csaladsegitdé —€s Gyermekjoléti Szolgalat Ovonsk
g megbeszélésén
e A raszorul6 gyerekek csoporton beliili egyéni
képességeket figyelembevevd fejlesztése
e Részvétel a Csaladsegitd —és Gyermekjoléti Szolgalat Ovodavezet
\ég megbeszélésén Ovéndk
E
e A raszorul6 gyerekek csoporton beliili egyéni
~‘§ képességeket figyelembevevd fejlesztése Ovodavezetd
S e Részvétel a Csaladsegité —és Gyermekjoléti Szolgalat Ovondk

megbesz¢élésén
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Hoénap Feladatok Felel6sok
e A raszorul6 gyerekek csoporton beliili egyéni
képességeket figyelembevevo fejlesztése
é Részvétel a Csaladsegitd —€s Gyermekjoléti Szolgalat Ovodavezetd
§ megbeszélésén Ovondk
A raszorul6 gyerekek csoporton beliili egyéni Védéno
képességeket figyelembevevo fejlesztése Fogorvos
. A tankoteles gyermekek nevelési tanacsadoban Ovonok
torténd vizsgalata Ovodavezetd
2 Részvétel a Csaladsegitd —€¢s Gyermekjoléti Szolgalat
-
~<% megbeszélésén
A nagycsoportos gyerekek fogorvosi szlirdvizsgalata
Részvétel a Csaladsegitd —€s Gyermekjoléti Szolgalat Gyermekorvos
megbeszélésén Ovodavezetd
o A gyermekorvos vizsgalata minden 5 éves gyermeknél  |Ovondk

Mijus

e A gyermekvédelmi munka értékelése
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Hatranyos helyzeti gvermekek (HH)

Meghatarozasa 2013 szeptember 1-jét6l valtozott, a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi
igazgatasarol szolo 1997. évi XXXI. torvény 67/A §-a szerint hatranyos helyzetii gyermek
az, aki rendszeres gyermekvédelmi tamogatasra jogosult, valamint az alabbi
koriilmények koziil egy fennall:

a) A sziilé a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfokt

végzettséggel rendelkezik.

b) A gyermeket neveld sziilok barmelyike a kedvezmény igénylésének idOpontjat

megel6z6 16 honapon beliil 12 honapig allaskeresOként nyilvantartott.

c) Félkomfortos, vagy komfort nélkiili sziikséglakéasban ¢él, ahol korlatozottan biztositottak

az egészséges fejlodéshez sziikséges feltételek.

Halmozottan hatranvos helyzett gyermekek (HHH)

Az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, akinél az eldzdekben

felsorolt a) — ¢) pontbol legaldbb kettd fennall.

Valamint a tartésan vagy ideiglenesen nevelésbe vett gyermek.

Veszélyeztetett gyermek

Meghatarozasa a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
torvény 5. §-a szerint veszélyeztetett az a gyermek, akinek nem megfelelé sziil6i
magatartas, mulasztas, vagy koriilmény bekovetkezte testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi

fejlédését gatolja, akadalyozza.

Bébolna,2026 szeptember 11. Szijartoné Bojtor Katalin

gyermekvédelmi felelds
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13.4. Fejlesztopedagogus munkaterve 2026/2027 nevelési év

1. Helyzetelemzés és alapelvek

1. Jogszabalyi hattér és keretek

A fejlesztémunka az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja, az intézmény Pedagogiai

Programja, valamint a Nemzeti K&znevelési Torvény alapjan valdsul meg.
2. Célcsoport

BTMN statuszu gyermekek: a Pedagdgiai Szakszolgalat szakértéi véleményével rendelkezd
6vodasok.

Prevencios csoport: az d6vodapedagogusok jelzései €s a pedagogiai sziirések alapjan
elmaradast mutat6 gyermekek.

Iskola elétti sziirés: az iskolakezdés el6tt 4ll6 (nagycsoportos) gyermekek célzott

tamogatasa.

3. F6 célkitiizések az ovodai korosztalynal

A sikeres iskolai beilleszkedéshez sziikséges alapképességek feltérképezése és fejlesztése.
Minden fejlesztd tevékenység alapjaul a jatékossag ¢s a sikerélmény biztositasa szolgal.

A részképesség-gyengeségek korai felismerése €s korrekcidja a tanuldsi zavarok megel6zése

érdekében.

11. Részletes idobeli litemezés és feladatok

1. Diagnosztikus és szervezési szakasz

Idészak Feladat megnevezése Erintettek / Eszkozok

* Szakszolgalati hatarozatok, korabbi fejlédési
Szept. 1— naplok attekintése.
‘ Hatarozatok, 6vonok.
30 * Konzultéacié az 6vodapedagogusokkal a gyermekek

nyari valtozasairdl.
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* Bemeneti pedagodgiai sziirések elvégzése az érintett ‘
Megfigyelési lapok,
gyermekeknél. .
mozgésos jatékok.

* A fejlesztd szoba eszkozallomanyédnak rendezése

* Egyéni Fejlesztési Tervek kidolgozasa.
* Foglalkozasi iitemterv és csoportok kialakitdsa (2— Nyomtatott naplok, sziilok.

4 t6s mikrocsoportok).

2. Folyamatos fejleszt6 munka

A foglalkozasok heti rendszerességgel, jatékos formaban, az 6vodai napirendbe dgyazottan

(jellemzden a szabad jaték vagy a kezdeményezések idésavjaban) zajlanak.
Eletkor-specifikus fejlesztési teriiletek:

Nagymozgas és finommotorika: Nagymozgasok koordinacidja, egyensulyérzék,
keresztcsatornak, ujj- és kézizomzat erdsitése (helyes ceruzafogas elokészitése).

Kognitiv funkciék: Jatékos figyelem- és emlékezetfejlesztés, vizualis és auditiv differencialas,
forma- és hattérészlelés.

Orientaciés képességek: Sajat testvdzlat megerdsitése, téri irdnyok (jobb-bal), sikbeli
tajékozodas.

Anyanyelvi nevelés: Fonologiai tudatossag, szokincsbOvités, beszédértés, mondat- €s
szovegalkotas jatékos mesefeldolgozassal.

Szocialis képességek: Szabalytudat, kudarctirés, tiirelem, egytittm{ikodés a csoporttarsakkal.

Idészak Monitorozas és Egyiittmikodés Kapcsolodo feladatok

* Folyamatos fejlesztd jatékok és
Oktober —  foglalkozasok vezetése. Egyeztetés az 6vondkkel a
Januar * Els6 féléves eredmények, tapasztalatok  csoportszobai viselkedésrol.
Osszegzése (Januar vége).
* Az egyéni fejlesztési tervek
feliilvizsgalata, sziikség szerinti

Februar —

, modositasa. Javaslattételek a vizsgalatokhoz.

Aprilis ‘ _
* Szakszolgalati feliilvizsgalatok

elokészitése.
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3. Ertékelés és lezaras

Idoszak Feladat megnevezése Cél / Kimenet
» Kimeneti (év végi) pedagogiai mérések €s

Mijus 1- megfigyelések elvégzése. ) )
A fejlédési iv dokumentalasa.

31. » Az eredmények Gsszevetése a szeptemberi
allapottal.
* A fejlesztési naplok hivatalos lezarasa. o
Junius 1- o Vezetdi tajékoztatas,
* Eves statisztikai jelentés és szakmai beszamolo o _
15. adminisztracio lezarasa.

leadésa az 6voda vezetdségének.
« Ev végi sziil6i konzultaciok.
* Javaslattétel az iskolakezdésre vagy a
Junius 15— ) ) )
30 kovetkez6 dvodai nevelési évre. Sziil6i partnerség lezarasa.
. * Nyari jatékos feladatlapok, 6tletek ajanlasa

otthonra.

II1. Partneri kapcsolatok és egyiittmiikodés

Ovodapedagogusok: folyamatos, havi szintii informéaciocsere a gyermekek haladasarél, hogy
a fejlesztd szemlélet a mindennapi csoportéletben is megvalosulhasson.

Sziilok:fogadoorak biztositasa, az otthoni jatékos fejlesztés tamogatasa, tandcsadas.

Kiilsé szakemberek: szoros egylittmiikddés a teriiletileg illetékes Pedagdgiai

Szakszolgalattal, logopédussal, gyogypedagdgussal.

IV. Szakmai onképzés

Részvétel belsd szakmai miihelyeken.

Uj, 6vodasoknak sz6l6 fejlesztéjatékok, eszkozok és modszertani kiadvanyok megismerése.

Bébolna, 2026. szeptember 1.

Radokiné Nagy Eva

fejlesztopedagogus
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13.5. Ovodai Szakmai Munkakiozosség munkaterve 2026/2027

1. Célkitiizések

Mentoralas: Az 1j kollégak, gyakornokok szakmai és modszertani tdmogatasa,
beilleszkedésiik segitése.

Hospitalas: A belso tuddsmegosztas erdsitése, j6 gyakorlatok atvétele egymastol.

Belso tovabbképzés: A mddszertani kultara frissitése a neveldtestiilet igényeire szabva.
Mérés-értékelés és visszacsatolas: A partneri elégedettségi kérddivek (sziilo, pedagogus,
gyermek) és a gyermekek képességmérd feladatlapjainak objektiv elemzése a pedagogiai

munka fejlesztése érdekében.

2. Feladatok és felelosok iitemezése honapokra lebontva

Szeptember: Tervezés és inditas

Munkak6zdsségi terv véglegesitése.

Mentor-gyakornoki parok kijeldlése, egyéni mentoralasi tervek elkészitése.
Hospitalasi naptar és témakorok eldzetes egyeztetése.

Meérés-értékelés: Az 6szi bemeneti képességmérések litemezeése.

Felelos: Munkakozosség-vezetd, 6vodapedagogusok

Oktober: Modszertani megalapozas

crer

Belso tovabbképzés: IKT-eszk6z0k vagy modern jatékpedagdgiai modszerek az 6vodaban
(workshop).
Felelos: Mentorok, felkért eléado

November: Hospitalasi ciklus 1.

Hospitalas: Nyitott kezdeményezések a tapasztalt kollégaknal
Szakmai megbesz¢lés és elemzés a latottak alapjan.

Felel6s: Erintett 6vodapedagogusok

December: Reflexio és karacsonyi késziilodés

Mentoralas: Negyedéves reflexiok elkészitése a gyakornokokkal.
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Szakmai miihely: linnepkorok integralasa a mindennapi tevékenységekbe.

Felelos: Munkako6zdsség-vezetod

Januar: Féléves értékelés és diagnozis

A féléves munka eredményeinek, a hospitalasok tapasztalatainak 6sszegzése.
Meérés-értekelés: A gyermekek féléves képességméro feladatlapjainak osszesitése és
elemzése. A lemarado6 vagy kiemelkedd képességili gyermekek azonositasa, egyéni fejlesztési
tervek modositasa.

Belso tovabbképzés: Sajatélményti tréning (pl. konfliktuskezelés a sziilokkel).

Felel6s: Minden munkakdzosségi tag, 6vondk

Februar: Hospitalasi ciklus I1.

Hospitalas: Kezdd vagy 1) kollégak latogatasa (fokusz: csoportszoba-menedzsment és
differencialas).
Visszajelz6 lapok kitdltése, tAmogatd beszélgetések.

Felel6s: Mentorok, munkakdzosség-vezetd

Marcius: Innovacio és tehetséggondozas

Bels6 tovabbképzés: Jo gyakorlatok bemutatasa (kiilsé képzésen jart kollégék beszamoloi).
Modszertani borze: sajat készitésh jatékok, segédeszkozok kiallitasa.

Meérés-értékelés: A tavaszi partneri elégedettségi kérddivek (sziiloi, pedagogusi) kikiildése és
a gyermekek elégedettségi/hangulat-méréseinek (pl. jatékos interjuk, rajzos visszajelzések)
elokészitése.

Felelos: Képzésen részt vett pedagdgusok, munkakdzosség-vezetd

r

Aprilis: Mérés-értékelés és hospitalas II1.

Hospitalas: Nyitott napok az iskolaba késziilé nagycsoportokban (fokusz: Iskola-eldkészités,
tanulasi motivacio).

Meérés-értékelés: A sziiloi, pedagogusi és gyermeki elégedettségi kérdoivek
eredményeinek osszesitése és statisztikai/szoveges értékelése.

Felelds: Nagycsoportos 6vondk, munkakozosség-vezetd

Majus: Osszegzés és kimeneti mérések
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Mentoralas: Gyakornoki munka éves értékelése, portfoliok végso ellendrzése.
Meérés-értéekelés: A gyermekek év végi (kimeneti) képességméro feladatlapjainak és a
mérések eredményeinek zaro6 elemzése. Az éves fejlddés mértékének dokumentalésa.
A partneri elégedettség €s a képességmérések eredményeinek beépitése a munkakozosség
éves szoveges értékelésébe.

Felelds: Mentorok, 6vondk, munkak6zosség-vezetd

Junius: Zaras és reflexio

Eves beszamold és a mérési eredmények bemutatasa a neveldtestiileti értekezleten.
A kérdoivekbdl kapott visszajelzések alapjan a kdvetkezd évi tovabbképzési igények és
intézkedési tervek megfogalmazasa.

Felelds: Munkako6zosség-vezetod

Bébolna, 2026. szeptember 1.

Radokiné Nagy Eva

munkakdzdsség vezetd
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13.6. Alapozo mozgasfejlesztés munkaterve

A munKkaterv célja

Az alapoz6 mozgésfejlesztés célja a gyermekek idegrendszeri érésének tamogatasa, a
mozgaskoordinacio, az egyensuly, a testséma, a térbeli tdjékozodas, az oldalisdg, valamint a

figyelem ¢€s a feladattudat fejlesztése a tankdteles korti gyermekek részére.

A fejlesztésben azok a gyermekek vesznek részt, akiknek szakértéi javaslat alapjan
sziikségiik van r4, illetve akiknél az 6vodapedagdgusok megfigyelései alapjan indokoltta valik

a célzott mozgasfejlesztés.

A fejlesztés keretei

o Heti 2 alkalommal 60 perc.

e A foglalkozasok kis létszdmu csoportban, a gyermekek egyéni sziikségleteihez
igazodva torténnek.

o A fejlesztés rendszeres, fokozatos és egymasra épiild.

o A gyermekek fejlddésének folyamatos megfigyelése és nyomon kdvetése.

Kiemelt fejlesztési teriiletek

nagymozgasok és mozgaskoordinacio;

e egyensuly €s testséma;

o térbeli tajékozodas, iranyok, oldalisag;

o keresztez6 mozgasok;

o szem-kéz és szem-lab koordinacio;

e ritmus és mozgas dsszerendezése;

o figyelem, feladattartds és mozgéassorok kovetése;

o azidegrendszer érését timogatd mozgasos tapasztalatok.

Egviittmiikodés

Ovodapedagégusokkal:
A gyermekek fejlodésével kapcsolatos tapasztalatok folyamatos megosztasa, a fejlesztési

sziikségletek egyeztetése.
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Sziilokkel:
A gyermek fejlodésérdl, a fejlesztés tapasztalatairol valo tajékoztatas, sziikség esetén otthoni

mozgasos lehetdségek javaslata.

Dokumentacio és értékelés

A foglalkozasok tervezése €és dokumentalésa folyamatos. A gyermekek fejlodését rendszeresen
figyelemmel kisérem, a tapasztalatokat rogzitem, €s sziikség esetén modositom a fejlesztés

tartalmat.

Varhaté eredmény

A rendszeres fejlesztés hozzajarul a gyermekek idegrendszeri érésének tamogatasahoz,
mozgasbiztonsaguk, koordinacidjuk, figyelmiik és feladattartasuk fejlodéséhez, valamint

az iskolai életre valo sikeresebb felkésziiléshez.

Kelt: Babolna, 2026. szeptember 10.

Készitette:

Homoki Judit

alapoz6 mozgasfejlesztd
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13.7. A Sziiloi Munkakozosség munkaterve 2026/2027

A Sziiloi Kozosség célja az dvoda vezetésével, pedagdgusaival és a csaladokkal valo
egylittmikodés, az 6vodai kdzosségi €let €s programok tdmogatasa, valamint a sziilok aktiv

bevonasa.

Tervezett programok és feladatok

1. Marton-napi lampas felvonulas és kézmiives vasar — 2026. november 11.

A Sziil61 Koz0sség részt vesz a program eldkészitésében és lebonyolitdsdban. A rendezvényhez
kapcsolodo jotékonysagi siitivasarba a sziiloket felajanlasokkal és aktiv részvétellel is

szeretnénk bevonni.

2. Jotékonysagi Katalin bal — 2026. november 21.

A Sziil61 K6zosség kozremiikddik a bal szervezésében €s lebonyolitasaban. Célunk a kozdsség

erdsitése, valamint a szililok és tAmogatok minél szélesebb korli bevonasa.

3. Szazszorszépité kozosségi udvarszépité nap — 2027. aprilis 24.

A Sziilé1 Kozosség lehetdség szerint kert- €és udvarszépitd programot szervez, amelybe a
sziiloket ¢s csaladokat is bevonja. A cél az 6vodai kornyezet szebbé, rendezettebbé ¢€s

baratsagosabba tétele.

4. Gyermeknap tamogatasa — 2027. majus 29.

A Sziiléi Kozosség lehetOségeihez mérten segiti az ovodapedagogusok altal szervezett
gyermeknapi programok el6készitését és lebonyolitasat, hozzajarulva ahhoz, hogy a gyermekek

szdmara ¢lményekben gazdag program valdsuljon meg.

Egyiittmiikodés a nevelési év soran

A Sziil61 Kozosség folyamatosan kapcsolatot tart az dvoda vezetésével és pedagogusaival, €s

lehetdségeihez mérten tamogatja az intézmény programjainak megvalositasat.
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Célunk a sziilok aktiv bevonasa az 6vodai kozdsség ¢életébe, valamint részvételiik dsztonzése
az olyan kozosségi programokon, mint az adventi gyertyagyujtas, az adventi ablaknyitogato és

a Madarak és Fak Napja. A kozos csaladi részvétel erdsiti az 6sszetartozast és a kozosségépitést.

A munkaterv az év soran felmeriilo igényekhez és lehetoségekhez igazodva modosithatd és

kiegészithetd.

Babolna, 2026. szeptember 15. e

Halgass- Méhes Kitti

SZMK elnok
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