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1. Koszonto

Tisztelt Képvisel6 Testiilet!

Tisztelt Polgarmester Asszony!

»A tanitas csak informaciot tolt a fejekbe, de a nevelés: novel. Nem mennyiséget ad,
hanem mindséget. Segit egy rézsanak igazi rozsava valni. Es egy gyereknek megtalalni és
kibontani 6nmagat.” (Miiller Péter)

A beszamol6 készitésének idépontjaban halaval és biiszkeséggel tekintek vissza az elmult
hoénapokra. Bar a nevelési év még nem zarult le teljes egészében, mar most lathatd, hogy
intézménylink kozossége rendkiviili 6sszefogasrol, elkotelezettségrol és tenni akarasrol tett
tanuibizonysagot.

Az év elején megfogalmazott egyik legfontosabb célunk a belsd és kiilsé kapcsolataink
erdsitése volt. Hittlink abban, hogy a gyermekek harmonikus fejlédésének alapja a
csaladokkal val6 bizalmi egyiittmiikodés, a fenntartd tamogato jelenléte, valamint az
intézményben dolgozo6 kozosség dsszetarté munkija. Orommel mondhatom, hogy ez a célunk
a mindennapokban is kézzelfoghatova valt.

Az 6nok tamogatasaval, a sziiléi szervezet aktiv kozremitkodésével, a helyi vallalkozasok
segitségével és dolgozoink lelkes részvételével szamos olyan fejlesztés valosulhatott meg,
amely tulmutatott az eredeti terveinken. Megtjultak udvaraink, gazdagodtak targyi
feltételeink, szebbé és biztonsagosabba valt kornyezetiink. Mindez annak bizonyitéka, hogy
kozos céljainkért osszefogva valodi értékeket tudunk teremteni gyermekeink szamara.

Kiilon 6rom szamunkra, hogy intézményiink egyre aktivabb szerepldje Babolna kozosségi
¢letének. Nevelotestiiletiink €s gyermekeink rendszeresen bekapcsolodtak a varosi
rendezvényekbe, részt vettiink tobbek kozott az Idések Napjan, a Mikulas rendezvényen,
Varosi Karacsony tinnepi miisoran, a marcius 15-i megemlékezésen, valamint kiilonb6z6
kozosségi programokon. Kollégaink segitették a varosi események megvaldsulasat, jelen
voltunk a Rémsétany programjan, a Gyermeknapon ¢és a jovoben is fontosnak tartjuk, hogy
intézménylink nyitott, egylittmiikodoé része legyen telepiilésiink ¢letének.

Nagy biiszkeséggel t5lt el benniinket az is, hogy az Alomfono tehetséggondozo csoport magas
szinvonali munkdjanak koszonhetdéen gyermekeink szamos alkalommal mutathattdk meg
tehetségiiket a varos kozossége elott. A tehetséggondozas nem csupan egy program
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szamunkra, hanem hitvallds: minden gyermekben ott rejlik az érték, amely megfeleld
tamogatassal kibontakozhat.

Az idei nevelési év egyik legjelentdsebb mérfoldkove egy régi almunk megvaldsuldsa volt.
Létrejott a Babolnai Ovodasokért és Bolcsédésekért Alapitvany, amely uj lehetéségeket
nyit meg intézménylink el6tt. Az alapitvany segitségével a jovoben tobb palyazaton vehetiink
részt, tamogathatjuk fejlesztési elképzeléseink megvaldsitasat, és tovabb gazdagithatjuk
gyermekeink mindennapjait. Bizunk benne, hogy ez a kezdeményezés hosszu tavon is
hozzajarul intézménylink fejlédéséhez.

Koszonet illeti mindazokat, akik munkéjukkal, tAmogatasukkal, bizalmukkal és otleteikkel
hozzajarultak ahhoz, hogy gyermekeink szeretetteljes, biztonsagos és inspiralo kdrnyezetben
tolthessék mindennapjaikat. Koszonom kollégdim elhivatottsagat, a csaladok
egylittmiikodését, az 6nok tdmogatd hozzaallasat, a Sziiléi Szervezet onzetlen segitségét és
minden partneriink hozzajaruldsat.

A nevelési év még folytatodik, feladataink még varnak rank, de mar most biztosan
kijelenthetjiik: kozosen olyan értékeket hozunk 1étre, amelyekre méltan lehetiink biiszkék.

Babolna, 2026. junius

Miiller Anita
féigazgato
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2. Bevezeto

A csalad a gyermek elsddleges nevelési szintere, amely meghatarozé szerepet tolt be a
személyiség fejlodésében, az alapvetd értékek kozvetitésében és a biztonsagos kotddés
kialakulasdban. A koragyermekkori nevelés intézményeinek — a bolcsddének és az 6vodanak
— e csaladi nevelést kiegészitd, tAmogatd szerepiik van. Feladatunk, hogy a csaladokkal
egylittmiikddve olyan szeretetteljes, elfogado és fejleszté kornyezetet biztositsunk a
gyermekek szdmara, amely elésegiti harmonikus fejlédésiiket, valamint megalapozza késébbi
tanulasuk sikerességét.

A korai életszakaszban szerzett tapasztalatok valamennyi késébbi tanulasi folyamat alapjat
képezik. Eppen ezért az 6vodai és bolesédei nevelésnek kiemelkedd jelentésége van a
felnovekvd nemzedékek személyiségének formalasaban, képességeik kibontakoztatasaban és
a tarsadalmi beilleszkedéshez sziikséges kompetenciak megalapozasaban. Meggy6zddésiink,
hogy amennyiben ezekben az érzékeny, meghatarozo években sikeriil biztos alapokat
teremteniink, ugy a gyermekek késdbbi iskolai életutja és tanulasi eredményessége is
kedvezébbé valhat.

A 2025/2026-0s nevelési év soran arra torekedtiink, hogy neveldémunkénk szinvonalat
folyamatosan fejlessziik, és minden rank bizott gyermek szamara biztositsuk az egyéni
sziikségleteihez igazodd gondoskodast, nevelést és fejlesztést. Fontosnak tartottuk, hogy
intézménylinkben minden gyermek megtapasztalhassa az elfogadas, a biztonsag és a
szeretetteljes odafordulas élményét, mikozben képességeihez mérten fejlédhet,
kibontakoztathatja erdsségeit, és megélheti a kozosséghez tartozas 6romét.

Nevelotestiiletiink a 2025/2026-o0s nevelési év feladatait a hatalyos jogszabalyok, az Orszagos
Ovodai Nevelés Alapprogramja, intézményiink Pedagogiai Programja, valamint a kézdsen
elkészitett éves munkaterv figyelembevételével valositotta meg. Kozos értékek mentén,
egységes nevelési szemlélettel végeztilk mindennapi munkankat. A hatékony kommunikacio,
az egymas iranti tisztelet, a feladatok aranyos megosztasa és az egytittmiikodésre €piild
szervezeti miikodés hozzajarult ahhoz, hogy a kitlizott célok megvaldsitasa felé eredményesen
haladjunk.

Intézménytinkben a nevelési feladatokat hat 6vodai csoportban és egy bolcsddei csoportban
latjuk el. A csaladok tobbsége tovabbra is bizalommal fordul a Babolnai Szazszorszép Ovoda
¢s Bolcsdde felé, és gyermekét helyben kivanja elhelyezni. Az 6vodaskoru gyermekek kisebb
része mas telepiilés intézményeibe jar, amelynek hatterében jellemzden a sziilok munkahelye
vagy egyéb csaladi koriilmények allnak. Ugyanakkor intézménylink tobb, a kornyezd
teleptilésekrol érkezd gyermek szamara is biztosit ellatast, ami jol tiikkr6zi az irantunk
megnyilvanul6 szakmai bizalmat.
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A beszamol6 készitésének idopontjaban 6vodankban 123 gyermek részesiil nevelésben, mig a
bolcsddei csoportban 12 kisgyermek ellatasa valosul meg. Az 6voda maximalisan felvehetd
1étszama 150 6, amelyhez viszonyitva az évodai féréhelyek kihasznéltsaga 82%-0s. A
nevelési év soran tapasztalt 1étszamvaltozasok és a beiratkozasok irant mutatkozoé érdeklddés
alapjan megallapithato, hogy intézményiink irant tovabbra is jelentds a sziil6i igény, amely az
elmult évekhez képest novekvo tendenciat mutat.

Intézményvezetdként olyan szakmai értékek megvalositasat tekintettem elsédleges
feladatomnak, amelyek 6sszhangban allnak a neveldtestiilet, a fenntarté dnkormanyzat és a
csalddok elvarasaival. Torekedtem arra, hogy 6vodank és bolesédénk megdrizze csaladias
jellegét, ugyanakkor szakmailag megujuld, nyitott és fejlédd intézményként miikodjon
tovabb.

Kiemelten fontosnak tartottam, hogy a hozzank jar6é gyermekek érzelmi biztonsagot nyu;to,
otthonos, derlis és szeretetteljes 1égkorben tolthessék mindennapjaikat. Hissziik, hogy a
gyermekkozpontu szemlélet, az elfogado neveldi attitid, a személyre szabott figyelem és a
csaladokkal kialakitott partneri kapcsolat teremti meg azt a biztos hatteret, amelyre a
gyermekek késébbi életutjuk soran is épithetnek.

A 2025/2026-0s nevelési év értékelése soran orommel tekintiink vissza azokra a kozdsen
megélt sikerekre, fejlesztésekre és szakmai eredményekre, amelyek intézménytink
kozosségének osszefogasaval valosulhattak meg. Ugyanakkor tudataban vagyunk annak is,
hogy a fejlédés folyamatos feladat, amely nyitottsagot, alkalmazkodoképességet és
elkotelezett szakmai munkat kivan valamennyitinktol.

Bizom benne, hogy a nevelési év hatralévo idoszakaban is ugyanazzal a lendiilettel,
lelkesedéssel és egylittmiikodéssel végezziik feladatainkat, amely az elmult honapok munkajat
is jellemezte, és amelynek kozéppontjaban minden esetben a gyermekek érdeke, jolléte és
harmonikus fejlédése all.
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3. Pedagogiai folyamatok

Tervezés

Intézménytinkben a stratégiai és operativ tervezés egymasra épiild, tudatos folyamatként
valosul meg. A szakmai munka irdnyvonalat az intézmény alapdokumentumai — kiilénosen a
Pedagogiai Program, az éves munkaterv, a tovabbképzési program ¢és a beiskolazasi terv —
hatarozzak meg. A tervezés soran figyelembe vessziik a jogszabalyi eléirdsokat, az aktualis
szakmai elvardsokat, a fenntartoi iranymutatasokat, valamint intézményiink sajatossagait és a
gyermekkozosség sziikségleteit.

A 2025/2026-0s nevelési évben intézményiink szakmai munkajat tovabbra is a sajat készités,
Pedagogiai Programunk hatdrozta meg. A program alapelvei, értékei és célkitlizései
meghataroztak mindennapi pedagogiai gyakorlatunkat, a nevelési folyamatok szervezését,
valamint a gyermekek személyiségének sokoldalu fejlesztését.

Az elmult évek jogszabalyi és szakmai valtozasai ugyanakkor sziikségessé tették intézményi
dokumentumaink feliilvizsgalatat. Ennek megfeleléen a 2025/2026-0s nevelési év soran
megkezdddott Pedagdgiai Programunk atdolgozasanak eldkészitése, amely a nyari idészakban
folytatodik. Célunk, hogy dokumentumunk a jovdben is korszertien tiikkr6zze az Orszagos
Ovodai Nevelés Alapprogramjaban megfogalmazott elvarasokat, valamint megfeleljen a
megvaltozott jogszabalyi kornyezetnek és a helyi igényeknek.

Az intézmény miikodésének iranyitasahoz sziikséges éves tervek elkészitése a neveldtestiilet
aktiv bevonasaval tortént. Az éves munkaterv 6sszhangban allt stratégiai dokumentumainkkal,
Pedagodgiai Programunk célkitiizéseivel, valamint a pedagégusok csoportszintii terveivel. A
kiemelt célok ¢s feladatok meghatarozasakor kozosen fogalmaztuk meg az egyes nevelési
teriiletekhez kapcsolodo fejlesztési iranyokat, valamint az azok megvalositasat szolgalo
modszereket és eljarasokat.

A nevelési év soran kiemelt figyelmet forditottunk a gyermekek érzelmi biztonsaganak
megteremtésére, a kozosségi nevelés erdsitésére, az egyéni képességek kibontakoztatasara, a
felzarkoztatasra €s a tehetséggondozas tamogatasara. Fontos célunk volt a csaladokkal valo
partneri kapcsolat elmélyitése, a kozosségi programok szervezése, valamint olyan intézményi
1égkor kialakitasa, amelyben a gyermekek, a sziilok és a dolgozok egyarant biztonsagban ¢€s
elfogadva érezhetik magukat.

A stratégiai dokumentumok folyamatos aktualizalasa érdekében a nevelési év soran
feltlvizsgaltuk és korszertisitettiik az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat,
valamint a Hazirendet. A modositasok soran figyelembe vettiik a jogszabalyi valtozasokat, az
intézmény mitkodésében bekovetkezett valtozasokat és a gyakorlati tapasztalatokat. E
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dokumentumok tovabbi feliilvizsgalata a nyari idészakban, a Pedagogiai Program
atdolgozasaval 6sszhangban torténik meg.

A teljesitményértékelési rendszer (TER) miikddtetése ebben a nevelési évben is megvalosult.
A pedagogusok a kitiizott egyéni célokat meghataroztak, azokat a KRETA rendszerében
rogzitették, és azok teljesitésén folyamatosan dolgoztak. A célok kijelolése soran torekedtiink
arra, hogy azok igazodjanak az intézmény kiemelt feladataihoz, valamint a pedagogusok sajat
szakmai fejlodési igényeihez. A vallalt feladatok jelentds része az intézményi programok
megszervezéséhez, lebonyolitasahoz, illetve a csoportok mindennapi életében megvaldsulo
fejlesztd tevékenységekhez kapcsolodott.

A nevelési év végére ugyanakkor jabb jogszabalyi valtozasok 1éptek hatalyba, amelyek
modositottak a pedagogusok teljesitményértékelésével kapcsolatos eljarasrendet. Az aktualis
szabalyozas alapjan a korabban kitiizott TER-célok értékelésére mar nem keriil sor a korabbi
gyakorlat szerint, ugyanakkor megallapithato, hogy a nevelési év soran vallalt célkitlizések
teljesiiltek. A pedagdgusok elkotelezetten, feleldsségteljesen végezték feladataikat, és aktivan
hozzajarultak intézményiink szakmai céljainak megvalésitasahoz.

A tervezési folyamatok soran szerzett tapasztalataink megerdsitették, hogy az
egylittmiikodésre épiild, atgondolt és rugalmas tervezés hozzajarul a neveldémunka
eredményessé¢géhez, valamint lehetévé teszi, hogy intézménylink hatékonyan reagaljon a
folyamatosan valtozo szakmai és jogszabalyi kdrnyezet kihivasaira.

Megvalositas

A stratégiai és operativ dokumentumainkban megfogalmazott célok ¢s feladatok a nevelési év
soran megjelentek a pedagdégusok mindennapi tervezémunkajaban, annak titemezésében és
gyakorlati megvalositasaban. A pedagogiai folyamatok tudatos szervezése biztositotta, hogy
az intézményi célkitlizések a csoportok mindennapi életében is megjelenjenek, alkalmazkodva
az adott gyermekkozosség sajatossagaihoz és az egyéni sziikségletekhez.

A teljes pedagogiai folyamat nyomon kovethetd a csoportok tevékenységi terveiben, az
OvViKRETA rendszerben vezetett dokumentaciokban, valamint a gyermekek fejlédését
tiikr6zo produktumokban és egyéb dokumentumokban. A pedagoégusok tervezOmunkajat a
tudatossag, a rendszeresség és a rugalmassag egyarant jellemezte, lehetové téve, hogy a
nevelési folyamatok a gyermekek fejlddéséhez igazodva valdsuljanak meg.

A fenntartoval valé egylittmiikodés a nevelési év soran is a jogszabalyi eléirasoknak
megfeleléen mitkodott. Kapesolatunkat a kdlesonds bizalom, a timogato hozzaallés és az
inspiralo egyiittgondolkodas jellemezte. A fenntart6 nyitottsaganak €s segité szandékanak
koszonhetden intézménylink szamos fejlesztést valosithatott meg, amelyek hozzajarultak a
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szakmai munka eredményességéhez, a targyi feltételek javitasahoz és a gyermekek szamara
biztositott nevelési kdrnyezet folyamatos megujitasahoz.

A gyakorlati megvalositas sordn a gyermekek egyéni sziikségleteit tekintettiik a legfontosabb
kiindulépontnak. Az 6vodapedagdogusok modszertani szabadsaganak biztositasa mellett a
nevelési modszerek, eszkdzok és szervezési eljarasok kivalasztasa és alkalmazéasa a
pedagdgiai prioritasokkal 6sszhangban, rugalmasan tortént. Torekedtiink arra, hogy minden
gyermek képességeihez, fejlettségi szintjéhez és személyiségéhez igazodo tamogatast kapjon.

Intézményiink szakmai munkajanak erdsségei kozé tartozik a gyermekkdzpontu szemlélet
kovetkezetes érvényesitése, a szabad jaték elsddlegességének biztositasa, a differencialt
fejlesztés és az egyéni banasmoéd alkalmazasa. Kiemelt figyelmet forditottunk a
felzarkoztatasra és a tehetséggondozasra, valamint arra, hogy a csalad és az 6voda egymast
tdmogato partneri kapcesolatban miikodjon egyiitt. A pedagogiai asszisztensek aktivan
bekapcsolddtak a szakmai csoportmunkaba, jelenlétiik jelentds segitséget nytjt a gyermekek
mindennapi ellatasaban és fejlesztésében. Fontosnak tartottuk a folyamatos tajékoztatast, a
tudasmegosztast és a jo gyakorlatok atadasat is.

A 2025/2026-0s nevelési évben is kiemelt figyelmet forditottunk az intézmény tdrvényes
miikddésének biztositasara. Mindennapi neveldmunkéank meghatarozo alapjanak tekintettiik
az elfogado, szeretetteljes 1égkort, amely biztonsagot nyujt a gyermekek szamara, és
megfeleld keretet biztosit a szocializacidhoz, a kozdsségi egylittélés szabalyainak
elsajatitasahoz ¢és az érzelmi fejlodéshez.

Az 6vodai élet tevékenységi formainak megszervezése soran az Orszagos Ovodai Nevelés
Alapprogramjaban meghatarozott tertiletek valamennyiére hangsulyt fektettiink. A gyermekek
fejlodését tamogato tevékenységek kozott megjelent a jaték, a kiilsé vilag tevékeny
megismerése, a matematikai tapasztalatszerzés, a verselés és mesélés, az ének-zene, énekes
jaték és gyermektanc, a rajzolas, festés, mintazas ¢és kézimunka, a mindennapos mozgas, a
munkajellegli tevékenységek, valamint a tevékenységekben megvaldsulo tanulas. Az 4j
Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaban megjelend elvarasoknak megfeleléen az iskolai
¢letre felkészito tevékenységek is beépiiltek a gyermekek mindennapjaiba, természetes moédon
illeszkedve az 6vodai élet rendjébe.

A személyiségfejlesztés legfontosabb eszkozeinek tovabbra is a jatékot €s a mozgast
tekintettiik. A tevékenységekben megvalosulo tanulast 6sszekapcesoltuk a gyermekek elézetes
tapasztalataival, spontan élményeivel ¢és a pedagogusok altal tudatosan megtervezett, motivalo
helyzetekkel. Mindez lehetdséget biztositott a sokoldalu fejlesztésre, a képességek
kibontakoztatasara, a felzarkoztatasra és a tehetséggondozasra egyarant.
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Neveldmunkank sordn nagy hangsulyt fektettiink az anyanyelvi nevelésre, a kommunikacios
készségek fejlesztésére és a gyermekek szokincsének gazdagitasara. Hissziik, hogy a
megfeleld kommunikécios készségek megalapozasa hozzajarul a gyermekek sikeres tarsas
kapcsolataihoz, onkifejezéséhez és késobbi tanuldsi eredményességéhez.

A gyermekek nevelését és fejlesztését elhivatott, szakmailag felkésziilt 6vodapedagogusok
végezték. Munkajukat a pedagdgiai asszisztensek és a dajkak segitették, akik a mindennapok
sordn szerves részét képezték a nevelokozosségnek. A gyermekek egyéni sziikségleteinek
tamogatasat meghatarozott idékeretben logopédus, fejlesztépedagdgus, gyogypedagdgus €s
gybgytestneveld segitette, biztositva ezzel a gyermekek szdmara a sziikséges szakmai
tamogatast és a fejlddésiikhoz igazodo ellatast.

Tapasztalataink alapjan megallapithato, hogy a nevelési év soran alkalmazott pedago6giai
gyakorlat eredményesen szolgalta a gyermekek harmonikus személyiségfejlédését, a
kozosségi kapesolatok erdsitését és az egyéni képességek kibontakoztatasat. Az
egylittmiikddésre épiild szakmai munka, a gyermekek iranti elkotelezettség és a folyamatos
megujulasra valo torekvés meghatarozo értékként volt jelen intézményiink mindennapjaiban.

Az eseményterv megvalosulisa

A 2025/2026-0s nevelési év eseménytervének osszeallitasakor arra térekedtiink, hogy az
intézményi hagyomanyok apolasa mellett olyan élménygazdag, k6zosségépito és
értekkozvetitd programokat kinaljunk a gyermekek és csaladjaik szamara, amelyek
hozzéajarulnak az 6vodai nevelés céljainak megvalositasahoz.

A beszamol6 készitésének idopontjaig megallapithato, hogy az éves munkatervben
meghatarozott események tulnyomo tobbsége megvalosult, emellett tobb olyan programot is
sikerlilt megszervezniink, amely eredetileg nem szerepelt a tervezett feladatok kozott.

A nevelési év elokészitése

A nevelési évet megeldzden, 2025. augusztus 29-én nevelés nélkiili munkanap keretében
tartottuk meg évnyitd neveldtestiileti értekezletiinket. Az értekezlet egyben lehetdséget
biztositott az el6z6 nevelési év lezarasara, tapasztalatainak 6sszegzésére, valamint az j
nevelési év céljainak és feladatainak ko6zos meghatarozéasara.

A neveloétestiilet attekintette az aktualis jogszabalyi valtozasokat, meghatarozta az intézményi
prioritasokat, valamint kijel6lte azokat a fejlesztési iranyokat, amelyek a 2025/2026-o0s
nevelési év szakmai munkajat meghatarozzak.
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Sziil6i értekezletek és kapcsolattartas

Szeptember honapban valamennyi csoport megszervezte a nevelési év elso sziiloi értekezletét.
Az alkalmak sordn tajékoztatast adtunk az éves tervekrol, a csoportok miikodésérdl, az
intézményi szabalyokrol és az aktualis feladatokrol.

Februar hénapban ismételten lehetdséget biztositottunk a sziilok szamara az aktuélis kérdések
megbeszélésére, a tapasztalatok megosztasara €s a tovabbi feladatok egyeztetésére.

A januari fogadoorak keretében a csaladok személyes visszajelzést kaptak gyermekiik
fejlodésérol, erdsségeirdl és fejlesztendd teriileteirdl.

Ugyeleti ellatas biztositasa

A jogszabalyi eldirasoknak megfelelden az intézmény valamennyi szombati munkanapon
tgyeletet biztositott. Bar a csaladok részérdl ezekben az idészakokban nem meriilt fel igény
az ovodai ellatasra, dolgozoink rendelkezésre alltak.

Az 6szi és téli iskolai sziinet idején részleges tizemeléssel mitkodtiink. A téli sziinet ideje alatt
gyermekellatasra ugyan nem volt sziikség, azonban az intézmény a jogszabalyoknak
megfelelden biztositotta az tigyeleti rendszert.

A tavaszi sziinet id0szakaban szintén részleges mitkodés mellett lattuk el feladatainkat.

A nyari iddszakban a sziil6i igények felmérését kovetden szervezziik meg a gyermekek
ellatasat. A csokkend gyermeklétszam figyelembevételével a hat csoport helyett harom
csoportban biztositjuk az 6vodai nevelést. A nyari honapokban is toreksziink arra, hogy
¢lményekben gazdag, valtozatos tevékenységeket kinaljunk a gyermekek szamara.

Marton-napi hagyomanyaink

A Marton-napi lampas felvonulas intézményiink egyik legkedveltebb hagyomanyava valt. A
rendezvényen nagy szamban vettek részt az 6vodas gyermekek €s csaladjaik.

A programhoz kapcsolodd Marton-napi vasarra rendkiviil sok felajanlas érkezett a csaladok
részErdl. Az 6sszefogas eredményeként befolyt bevételbdl sikeriilt megvaldsitani egy 0j fali
installacio kialakitasat a nagyovodai éptiletben.

A rendezvény nemcsak hagyomanyorzo szerepet toltott be, hanem erdsitette az intézményi
kozosség Osszetartozasat is.
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Mikulas és adventi iinnepkor

A Mikulés érkezése valamennyi csoport szamara kiilonleges élményt jelentett. A gyermekek
nagy 6rommel fogadtak a vendéget, aki személyesen latogatott el hozzajuk.

A karécsonyi tinnepkdr programjai meghitt hangulatban valosultak meg. Az tinnepi
késziilddés soran nagy hangsulyt kapott a szeretet, az egymasra figyelés és az 6sszetartozas
érzésének erdsitése.

Uj kezdeményezésként az intézmény karacsonyi tinnepségére meghivtuk az 6vodaban
korabban dolgozo kollégakat is. Az egyiitt toltott délutan lehetdséget teremtett a régi

kapcsolatok apoldsara, a kozos emlékek felidézésére és az intézményi hagyomanyok
erositésére.

Farsangi mulatsag

A farsangi id6szakban csoportjaink vidam hangulati mulatsagokat szerveztek. A gyermekek
jelmezes felvonulasokon, jatékos versenyeken és kozos tancos programokon vehettek részt.

A rendezvények hozzajarultak a kozosségi élmények gazdagitasahoz és a felszabadult
egylittlét 6roméhez.

Nyilt napok és 6vodai beiratkozas

A nevelési év soran valamennyi csoportban nyilt napokat szerveztiink, kivéve a legkisebb
gyermekeket fogadd csoportot, ahol a biztonsagos beszoktatas érdekében ettdl eltekintettiink.

Az 6vodai beiratkozast megel6zéen 0 kezdeményezésként nyilt délel6ttot szerveztiink a
leend6 6vodasok és csaladjaik szamara. A gyermekek betekinthettek az 6vodai élet
mindennapjaiba, részt vehettek k6zos tevékenységekben, barkacsolhattak, megismerkedhettek
a pedagogusokkal és az intézmény kornyezetével.

A program kedvezd fogadtatasra talalt a csaladok korében, és hozzajarult az intézmény iranti
bizalom erdsitéséhez.

Az aprilis 27-28-an megtartott 6vodai és bolcsddei beiratkozasok soran ismét jelentds
érdeklédés mutatkozott intézménylink irant. A pontos adatok a végleges beszamold
elkészitésekor kertilnek feltlintetésre.
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Nemzeti iinnepiink és testvértelepiilési kapcsolataink

Nemzeti linnepiinket mélté modon tinnepeltiik meg. Kiilon 6romot jelentett szamunkra, hogy
vendégiil lathattuk hidaskiirti testvérovodank gyermekeit és pedagogusait.

A Bethlen Gabor Alap tdmogatasaval megvalosuld program soran a gyermekek kozosen
tekintették meg Grillus Vilmos eléadasat, amelyhez a helyszint a Babolna Nemzeti
Ménesbirtok biztositotta.

A koz0s ebédet kovetden a délutani program keretében népi jatékokat, mesepedagogiai és
dramapedagogiai foglalkozasokat szerveztek a meghivott szakemberek.

A talalkozo6 hozzdjarult a nemzeti 6sszetartozas érzésének erdsitéséhez, valamint a
testvértelepiilési kapcsolatok elmélyitéséhez.

Husvéti iinnepkor

A husvéti hagyomanyok apolasa jatékos formaban valosult meg. A gyermekek
locsolkodassal, ajandékozassal és kozos tinnepi tevékenységekkel élhették at az tinnep
oromet.

Anyak napja és idések klubja
Az anyak napi tinnepségeket valamennyi csoport megszervezte.

Az Alomfonoé tehetséggondozo csoport tagjai az Idések Klubjaba is ellatogattak, ahol
miisorukkal 6rvendeztették meg az iddseket. Az esemény meghato pillanatokat és
generaciokon ativel6 élményeket teremtett.

Madarak és fak napja

A kornyezeti nevelés jegyében madarak ¢és fak napi programot szerveztiink. Kerékpartiran
vettlink részt, madarasz szakembert lattunk vendégiil, valamint szamos élményszerti
tevékenységgel hivtuk fel a gyermekek figyelmét a természetvédelem fontossagara.

Evzarok és gyermeknap
Majus és junius folyaman valamennyi csoport megtartotta évzard tinnepségét.

A gyermeknapot majus 28-an rendeztiik meg. A gyermekek az ,,indidnok f6ldjére”
latogathattak el, ahol izgalmas allomasok, jatékos feladatok ¢és élménydus programok vartak
oket.
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A rendezvény megvaldsitasaban kiemelked6 szerepet vallaltak a Sziiléi Szervezet tagjai, akik
aktiv részvételiikkel segitették a program sikerét.

A nevelési év hatralévo feladatai

A takaritési sziinet ideje alatt felqjitasi és karbantartdsi munkalatok valosulnak meg
intézménylinkben.

A nevelési év zarasara és a kovetkezd nevelési év elokészitésére 2026. augusztus 28-an,
nevelés nélkiili munkanap keretében kertil sor, amikor évzar6—€évnyitd neveldtestiileti
értekezletet tartunk.

Osszegzés

A nevelési év eseményeinek megvaldsitasa soran arra torekedtiink, hogy a gyermekek
szamara élményekben gazdag, biztonsagos €s szeretetteljes 6vodai kdrnyezetet teremtsiink.
Programjaink egyszerre szolgaltak a hagyomanyapolast, a kozosségépitést, a csaladok
bevonasat és a gyermekek személyiségének sokoldalu fejlesztését.

A beszamol6 készitésének 1d6pontjaig megallapithatd, hogy az eseménytervben
megfogalmazott célok eredményesen valosultak meg, sot tobb olyan kezdeményezés is életre
hivhat6 volt, amely tovabb gazdagitotta intézményiink szakmai és kozosségi életét.

4. Ellendrzési és értékelési tevékenység

A 2025/2026-0s nevelési év soran intézményiinkben az ellendrzési és értékelési tevékenység
elsddleges célja a pedagdgiai munka tamogatasa, a szakmai fejlédés eldsegitése, valamint az
egységes intézményi miikodés biztositasa volt. Az ellenérzések és értékelések soran kiemelt
figyelmet forditottunk arra, hogy azok ne csupan ellendrzo funkciot toltsenek be, hanem a
pedagbdgusok szakmai megerdsitését, a jo gyakorlatok megosztasat €s a kozos gondolkodast is
szolgaljak.

A Teljesitményértékelési Rendszer (TER) intézményi megvalositisa

A nevelési év elején valamennyi pedagdgus meghatarozta a sajat teljesitményértékeléséhez
kapcsolodo céljait, amelyek az intézményi célokkal 6sszhangban kertiltek kijelolésre. A
pedagogusok az egyéni célokat rogzitették az OVIKRETA feliiletén, és a nevelési év soran
folyamatosan torekedtek azok megvalositasara.

A célok teljesitéséhez kapcsolodd dokumentéciok feltoltése és nyomon kovetése
megkezdddott. A kollégak igyekeztek a megvalosult tevékenységeket, eredményeket és
szakmai tapasztalatokat a rendszerben rogziteni, ezzel is tAmogatva a teljesitményértékelési
folyamat atlathatosagat.

2026. junius 15.




Babolnai Szazszorszép Ovoda és Bolcséde Midller Anita
2943 Babolna, Erzsébet ut 2. f6igazgato

A beszamol6 készitésének idoszakaban jogszabalyi valtozasok torténtek a
teljesitményértékelési rendszer miitkodésével kapcsolatban, ezért az e teriilettel 6sszefliggd
tovabbi intézményi feladatok pontositasa és a jogszabalyoknak megfelel alkalmazasa
folyamatos figyelmet igényel. Intézményiink a mindenkor hatalyos eléirasokhoz igazodva
végzi az ezzel kapcsolatos teenddket.

Vezetoi ellendrzések és szakmai timogatas

A vezetdi ellenérzések soran torekedtem arra, hogy azok tdmogatd szemléletben valdsuljanak
meg, elésegitve a pedagdgusok szakmai fejlddését és a neveldmunka mindségének tovabbi
erositését.

A nevelési év folyaman rendszeresen figyelemmel kisértem a csoportokban zajlé pedagdgiai
munkat, betekintést nyerve a gyermekek mindennapi tevékenységeibe, a szervezési
folyamatokba, valamint a nevelési helyzetek megoldasanak modjaiba.

A pedagogusok munkdjanak megismerését €s tamogatasat szolgaltak az intézményi
hospitalasok is. A kollégak szamara tobb alkalommal nyilt lehetéség arra, hogy egymas
munkdjat megfigyeljék, tapasztalataikat megosszak, valamint a j6 gyakorlatokat kdzosen
elemezzék. Ezek az alkalmak hozzajarultak a szakmai szemléletformalashoz, az egységes
pedagogiai elvek erdsitéséhez és az egylittmitkodés elmélyitéséhez.

A hospitalasok soran kiilonosen értékesnek bizonyultak azok a beszélgetések és reflexiok,
amelyek segitették az uj otletek beépitését, a problémak kozos megoldasat és az innovativ
megkozelitések elterjedését az intézményen beliil.

Dokumentumellenorzések tapasztalatai

A dokumentumellendrzések a nevelési év soran a tervezett titemez¢s szerint valosultak meg.

A féléves ellendrzések soran attekintésre kertiltek a pedagogiai dokumentaciok, a csoportok
adminisztracios feladatai, valamint a gyermekek fejlodésének nyomon kovetéséhez
kapcsolodo feljegyzések. Az ellendrzések tapasztalatai alapjan megallapithato volt, hogy a
kollégak lelkiismeretesen ¢€s feleldsségteljesen végzik dokumentacios feladataikat.

A beszamol6 készitésének idépontjaban az év végi dokumentumellenérzések még
folyamatban vannak. Ezek soran sor kertil a csoportnaplok, a fejlodési dokumentaciok, a
gyermekek egyéni nyomon kévetéséhez kapcesolodé feljegyzések, valamint az OViKRETA
feliiletén vezetett dokumentacio attekintésére és értékelésére.

Az ellendrzések elsddleges célja a szabalyos milkodés biztositasa mellett a tamogato
visszajelzés és a szakmai fejlodés eldsegitése.
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Az OviKRETA rendszer alkalmazasanak tapasztalatai

Az OViKRETA rendszer hasznalata a nevelési év soran egyre gordiilékenyebbé valt. A
kezdeti bizonytalansagokat és technikai nehézségeket fokozatosan felvaltotta a tudatosabb és
magabiztosabb alkalmazas.

A kollégak folyamatosan bovitették ismereteiket, segitették egymast a felmertiil6 kérdések
megoldasaban, valamint egyre hatékonyabban hasznaltdk a rendszer altal nyujtott
lehetéségeket.

Kiilonosen hasznosnak bizonyult a tudastar feliiletének alkalmazasa, amely jelentds segitséget
nyUjtott a jogszabalyi elvarasok értelmezésében, a dokumentacios feladatok egységesitésében
¢s az 1) feladatok bevezetésében.

Bar tovabbra is el6fordulnak kisebb technikai vagy értelmezési nehézségek, 6sszességében
megéllapithaté, hogy az OviKRETA hasznalata az intézményi miikodés szerves részévé valt.

Az OviKRETA miikédtetésének intézményi timogatasa

Az OViKRETA rendszer bevezetésével és mindennapi alkalmazasaval kapcsolatos feladatok
koordinalasaban kiemelkedd szerepet vallalt intézményliink igazgatohelyettese.

A nevelési év soran folyamatos szakmai tamogatast nyujtott a kollégak szamara az 1
feltileten megjelend feladatok értelmezésében, a dokumentacios kotelezettségek
teljesitésében, valamint a rendszer hasznalataval kapcsolatos gyakorlati kérdések
megoldasaban. Segitségével a pedagogusok egyre nagyobb biztonsaggal és magabiztossaggal
tudtak alkalmazni az OVIKRETA 4éltal biztositott lehetdségeket.

Az igazgatohelyettes az egész nevelési év soran nyomon kévette az OviKRETA -val
kapcsolatos intézményi folyamatokat, tamogatta az egységes dokumentacio kialakitasat,
figyelemmel kisérte az aktualis valtozasokat, valamint kozvetitette az 01j informaciokat a
neveldtestiilet felé.

Munkaja jelentds mértékben hozzajarult ahhoz, hogy az OviKRETA hasznélata fokozatosan a
mindennapi intézményi miikodés természetes részévé valjon.

Az OViKRETA miikodtetésével, tapasztalataival és az év soran megvalosult feladatok
részletes bemutatasaval kapcsolatban az igazgatohelyettes kiillon beszamolot készit, amely a
jelen dokumentum mellékleteként kertil csatolasra.
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Belso tuddsmegosztas és szakmai egyiittmiikodés

Az intézmény milkodését a nevelési év soran az egylittmiikodésre épiilé szakmai szemlélet
jellemezte. A kollégak nyitottak voltak egymas tapasztalatainak megismerésére, a j6
gyakorlatok atvételére és a kozos gondolkodasra.

A mindennapi munkaban természetessé valt a szakmai konzultacid, az dtletek megosztasa,
valamint az egymas tdmogatasara épiilé problémamegoldas.

A nevel6testiilet tagjai kozosen keresték azokat a megoldasokat, amelyek a gyermekek
fejlodését, az intézményi célok megvaldsitasat és a pedagdgiai munka eredményességének

novelését szolgaljak.

Pedagogus mindsitési eljaras

A nevelési év soran intézménylinkben pedagdgus mindsitési eljarasra is sor kertilt.
Pécsvaradi-Herman Leona évodapedagogus gyakornoki iddszakat kdvetden sikeresen vett
részt a Pedagogus 1. fokozat megszerzésére iranyuld mindsitési eljarasban.

A mindsitési folyamat a beszdmolo6 készitésének idépontjaban még adminisztrativ lezaras
alatt all, azonban az eldzetes értékelések €s visszajelzések alapjan megallapithato, hogy a
mindsitési eljaras soran valamennyi elvarasnak megfelelt. Ennek eredményeként a jogszabalyi
eldirasoknak megfelelden Pedagogus I. fokozatba kertil.

Kiilon 6rom szamunkra, hogy intézménylink szakemberei folyamatos szakmai fejlédésre
torekednek, vallaljak a mindsitési eljarasokkal jaro tobbletfeladatokat, ezaltal erdsitve
intézménylink szakmai szinvonalat ¢s megujulasi képességét.

Fejlesztési javaslatok

A tapasztalatok alapjan indokoltnak tartjuk egy belsé ellendrzési és mérési
munkakozosség létrehozasat, amelynek feladata lehet:

 a bemeneti és kimeneti mérések 6sszehangolasa,

e a partneri elégedettségmérések megszervezése €s értékelése,
e az intézményi onértékelési folyamatok tdmogatasa,

e az ellendrzésekhez kapcsolodd dokumentaciok elokészitése,
e a bels6 szakmai tudasmegosztas koordinalasa.
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Meggydzddésiink, hogy a tdmogato szemléletli ellendrzés, a k6zos szakmai gondolkodas és a
tudatos onreflexio tovabbra is meghatarozé szerepet tolthet be intézményiink szakmai
fejlodésében.

Osszegzés

A 2025/2026-0s nevelési év ellendrzési és értékelési folyamatai hozzédjarultak az intézményi
miikddés atlathatosagahoz, a pedagdgiai munka mindségének fenntartasahoz, valamint a
nevelOtestiilet szakmai fejlédésének tdmogatasahoz. Az ellendrzések soran szerzett
tapasztalatok megerdsitették, hogy a tdmogato, fejlesztd szemléletli értékelés eldsegiti az
egylittmiikodés erdsodését és a gyermekek érdekét szolgalod, eredményes pedagogiai munka
megvaldsitasat.

5. A gyermeki tanulds és tevékenységek tudatos tervezése, a differencialt

fejlesztés megvalosulisa

Intézményliinket tamogato, egylittmiikodo szervezeti és szakmai kultara jellemzi, amely
biztonsagos, elfogado és inspiralo kornyezetet teremt a gyermekek szamara. Pedagogiai
munkank kdzéppontjaban a gyermek személyiségének tisztelete, az egyéni fejlodési utak
tamogatasa, valamint a tevékenységeken keresztiil megvalosulo tapasztalatszerzés all.

Az egészséges életmodra és a kornyezettudatos magatartasra nevelés elmélete és gyakorlata
pedagogiai programunkban hangsulyos szerepet kap. Az ezzel kapcsolatos feladatok a
munkatervben is megjelennek, megvalosulasuk pedig a beszamoldkban nyomon kovethetd. A
gyermekek mindennapi tevékenységei soran kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy kozvetlen
tapasztalatokon keresztiil ismerkedjenek meg a természet értékeivel, a kdrnyezet védelmének
fontossagaval és az egészséges életmod alapjaival.

Ovodéankban a tanulas folyamatos, nem sziikiil le kizarolag az ismeretszerzésre. Az egész nap
folyaman jelen van a spontan és szervezett tanulasi helyzetekben egyarant. Megvalosul a
jatékban, a mindennapi élethelyzetekben, a gyermekek altal kezdeményezett
tevékenységekben, a pedagogusok altal tervezett foglalkozasok soran, a szabad levegon,
kirandulasok alkalmaval, valamint az 6vodai tinnepekhez és hagyomanyokhoz kapcsol6do
programokban is.

A tanulési folyamat alapja a gyermeki kivancsisag és a belsd motivacio. Valljuk, hogy a
gyermekek akkor fejloddnek a legeredményesebben, ha tevékenységeik soran ujabb és jabb
¢lményeket, tapasztalatokat és ismereteket szerezhetnek. Pedagogiai feladatunk, hogy ezeket
a természetes tanulési helyzeteket tudatosan hasznaljuk fel a képességek fejlesztésére.
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Célunk nem a felzarkoztatas Snmagaért valé megvaldsitasa, hanem az adott fejléddési allapot
minél pontosabb megismerése annak érdekében, hogy minden gyermek sajat képességeihez,
egyéni sziikségleteihez és fejlddési liteméhez igazodva juthasson el a lehetd legmagasabb
szintre. Igy érhetjiik el, hogy 6vodasaink — akar kiemelkedd képességiick, akar t5bb

tamogatast igénylé gyermekek — 6rommel forduljanak a kés6bbi tanulas és az onfejlesztés
felé.

A gyermekek fejlddésének nyomon kovetését a KRETA rendszerben vezetett, részletesen
kidolgozott fejléddési naplo segiti. A dokumentacid lehetdséget biztosit a személyiségfejlodés,
a képességteriiletek és az egyéni eldrehaladas folyamatos kovetésére. A pedagdogusok
rendszeresen konzultdlnak egymassal a gyermekek fejlodésérél, megosztjak tapasztalataikat,
¢és kozosen tervezik meg a sziikséges fejlesztési feladatokat.

A hatranyok kompenzalasa mellett kiemelt feladatunk a tehetségigéretek felismerése és
tamogatasa. Hissziik, hogy minden gyermek rendelkezik olyan erésségekkel, amelyek
megfeleld odafigyeléssel, biztatassal és szakmai tamogatassal kibontakoztathatok.

A gyermekek egyéni sziikségleteihez igazodo fejlesztések és szolgaltatasok biztositasaval arra
toreksziink, hogy minden kisgyermek megtalalhassa a szamara megfeleld fejlodési
lehetdséget.

Fejleszt6 és tamogato szolgaltatasok

Résztvevo gyermekek

Szolgaltatas Gyakorisag Idékeret ,
szama

Logopédiai fejleszté Hetente 2 alkalo 10 15 16

gopédiai fejlesztés nte 2 alkalom ora/hét
Gyogytestnevelés Hetente 1 alkalom 2 ora/hét | 22 16
Fejrle’sztopedagoglal Heti ’ s orahet | 6 f6
ellatas rendszerességgel
Gyogypedagogiai ; ; "

. ] Hetente 1 alkalom 1 6ra/hét | 116
fejlesztés

A logopédiai fejlesztést a szakszolgalat biztositja az arra raszoruld gyermekek szamara. A
gyogytestnevelésben részt vevé gyermekek mozgasfejlesztése szintén kiilsé szakember
bevonasaval valosul meg. Az intézmény sajat fejlesztopedagogusa a gyermekek egyéni
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szlikségleteihez igazodo fejlesztést biztosit, mig a sajatos nevelési igényli gyermek
gyogypedagogiai ellatasa szakszerli tdimogatast nyu;jt a fejlodéshez.

Tehetséggondozo foglalkozasok

A differencialt fejlesztés fontos eleme a tehetséggondozas. Az intézményben tobb olyan
program milkodik, amelyek lehetdséget biztositanak a gyermekek érdeklédésének megfeleld
képességfejlesztésre.

Résztvevo gyermekek
Tehetséggondozo tevékenység Gyakorisag zvev ,gy
szama

Alomfoné tehetséggondozé Hetente 1-2 .,

22 16
csoport alkalom
Ovi-foci Hetente 2 alkalom 10 6
Angol foglalkozas Hetente 2 alkalom 16 16
Gyermekjoga Hetente 1 alkalom 6 6
SZTEM Kids foglalkozas Hetente 2 alkalom 18 6

A gazdagito programok valtozatos lehetdségeket kinalnak a gyermekek szamara,
hozzéajarulnak onbizalmuk erésodéséhez, kreativitasuk kibontakoztatasahoz, valamint a
szocialis és kognitiv kompetenciak fejlédéséhez. Az Alomfono tehetséggondozé csoport
mitkodése kiilonosen fontos szerepet tolt be intézményiink életében, hiszen lehetoséget
biztosit a kiemelked6 képességli gyermekek szamara tehetségiik megélésére ¢s bemutatasara.

Pedagdgiai munkank soran arra toreksziink, hogy minden gyermek megtapasztalja a siker
oromét, képességeinek fejlodését és az alkotas élményét. Hissziik, hogy a szeretetteljes,
elfogado 1égkorben megvalosulo tudatos fejlesztés megalapozza a gyermekek késobbi iskolai
bevalasat, tanulashoz vald pozitiv viszonyat €s az egész életen at tarto tanulas iranti
nyitottsagat.

6. A gyermekek fejlodésének nyomon kivetése és az iskolakezdéssel

kapcsolatos dontések tamogatasa

Az 6vodapedagogusok a gyermekek egyéni fejlédését folyamatosan nyomon kovetik és
dokumentaljak az OViKRETA rendszerben vezetett fejlédési dokumentacio segitségével. A
fejlédés nyomon kovetése atfogd képet ad a gyermekek testi, értelmi, érzelmi és szocialis
fejlodésérol, valamint tampontot nytjt az egyéni fejlesztési feladatok meghatarozasahoz.
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A fejlédési dokumentéacidba a sziilok félévente €s a nevelési év végén betekinthetnek. Az
6vodapedagogusok egyéni beszélgetések keretében ismertetik a tapasztalatokat, kozosen
értelmezik a gyermek fejlodését, és tajékoztatast nydjtanak a tovabbi fejlesztési
lehetéségekrol.

Az iskolakezdéssel kapcsolatos dontések elokészitése soran kiemelten fontosnak tartjuk a
csalddokkal vald partneri egylittmiikodést. A gyermekek fejlettségi szintjének, képességeinek
¢és egyéni sziikségleteinek figyelembevételével kozosen gondolkodunk arrol, hogy a gyermek
szamara az iskolakezdés vagy az 6vodai nevelés tovabbi egy évig torténd folytatasa szolgalja-
e leginkabb fejlodését.

Az 6vodai nevelés tovabbi egy évvel torténd meghosszabbitasanak kezdeményezése a
hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen az Oktatasi Hivatalnal torténik. Az eljarast a sziilé
indithatja meg, az 6voda szakmai véleményének figyelembevételével.

Az 6vodaban maradas indokai kozott szerepelhetnek tobbek kozott:

e a szocialis éretlenség,

e a kognitiv képességek fejlettségének elmaradasa,

e mozgasfejlédési nehézségek,

o részképességbeli elmaradasok,

e illetve ezen tényezdk egyiittes jelenléte vagy mas, a gyermek fejlodését befolyasolod
kortilmények.

Intézménytink fontosnak tartja, hogy a gyermekek fejlodését az iskolaba Iépést kovetden is
figyelemmel kisérje. Ennek érdekében szoros szakmai kapcsolatot apolunk a helyi altalanos
iskolaval.

A nevelési év soran tobb alkalommal kerilt sor szakmai egyeztetésekre az dvoda és az iskola
pedagogusai kozott annak érdekében, hogy kozosen gondolkodjunk az 6voda—iskola atmenet
tamogatasanak lehetdségeirdl. Megbeszéléseink soran olyan modszereket és jo gyakorlatokat
kerestiink, amelyek segithetik a gyermekek zokkenémentes beilleszkedését és sikeres
iskolakezdését.

Az egylittmiikodés részeként 6vodapedagodgusaink ellatogattak az altalanos iskolaba,
ugyanakkor az iskola pedagogusai és az iskolai vezetés képviseldi is betekintést nyerhettek
intézménylink mindennapi életébe. Lehetdségiik volt foglalkozasok megtekintésére, a
gyermekek megfigyelésére, valamint szakmai parbeszéd keretében kozosen gondolkodtunk az
atmenetet segitd tovabbi lehetdségekrol.
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Meggyozodésiink, hogy a gyermekek sikeres iskolakezdését a csaladok, az
ovodapedagogusok, a fejleszté szakemberek és az iskola egyiittmiikodésére épiilo,
tudatos és felelosségteljes szakmai munka alapozza meg.

Osszesen 23 f6 gyermek kezdi meg ténylegesen iskolai tanulmanyait. Ebbél 21 £6
gyermek a Babolnai Altalanos Iskolaban, tovabbi 2 f6 mas intézményben folytatja
tanulmanyait.

6 fo gyermek vizsgalatat kezdeményeztiik a szakszolgalatnal, akik végiil BTMN
besorolast kaptak és tovabbi egy évig 6vodaban maradhatnak. Illetve 7 f6 gyermek
ovodaban maradasat sziileik kezdeményezték, és meg is kaptak az engedélyt az Oktatasi
Hivataltol.

7. Az intézményi nevelomunka eredményessége és a beiskoldazds tapasztalatai

Intézményliink pedagdgiai programjanak egyik legfontosabb célkitlizése, hogy a gyermekek
szamara olyan szeretetteljes, biztonsagot nyu;té €s fejlesztd kornyezetet biztositsunk,
amelyben személyiségiik sokoldaluan kibontakozhat, és képességeik életkoruknak
megfelelden fejlédhetnek.

Nevelémunkank soran arra toreksziink, hogy a gyermekek testi, lelki és szocialis
sziikségleteinek figyelembevételével megalapozzuk az egészséges életmoddhoz kapcsolodo
szokasokat, erdsitsiik onbizalmukat, 6nallosagukat és kozosségi érzésiiket, valamint
kialakitsuk azokat a készségeket és képességeket, amelyek eldsegitik a sikeres iskolakezdést.

A nevelési év soran az 0j Orszagos Ovodai Alapprogram elvarasaihoz igazodva
pedagogusaink nagy hangsulyt fektettek az iskolai életre valo felkészités mindennapokba
torténo beépitésére. Az iskolaelokészités nem kiilonallo tevékenységként jelent meg, hanem a
jatékba agyazott tapasztalatszerzes, a differencialt fejlesztés és a mindennapi tevékenységek
soran valosult meg.

Kiemelt figyelmet forditottunk:

e az anyanyelvi nevelésre,

e a kommunikacios készségek fejlesztésére,

e a figyelem ¢és emlékezet erdsitésére,

e a problémamegoldo gondolkodas alakitasara,

« a mozgasfejlesztésre,

e a szocialis kompetenciak fejlesztésére,

e az Onallosag tAmogatasara,

e valamint a tanulashoz sziikséges pszichés funkciok megerdsitésére.
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A gyermekek fejlddésének nyomon kovetése folyamatos volt. Az 6vodapedagogusok, a
fejlesztopedagogus és a gyogypedagogus kozos szakmai munkéja lehetévé tette, hogy minden
gyermek egyéni sziikségleteinek megfelelé tdimogatasban részesiiljon.

A beszamol6 készitésének idopontjaban az iskolai tanulmanyaikat megkezd6 gyermekek
pontos létszamanak véglegesitése még folyamatban van. Az eldzetes adatok alapjan varhatdéan
22-23 gyermek kezdi meg altalanos iskolai tanulményait a kovetkezo tanévben. A végleges
adatok a beszamol6 lezarasakor keriilnek pontositasra.

A sziilékkel valo egylittmiikodés ezen a teriileten is meghatarozé jelentdségli volt. A
fogadoorak, egyéni beszélgetések €s a fejlesztési javaslatok kozos megbeszélése segitette a
gyermekek iskolara valo felkészitését és a sziilok tudatos tAmogatasat.

Meggydzddésiink, hogy a gyermekek sikeres iskolakezdése nem egyetlen személy
munkdjanak eredménye, hanem a csaladok, az 6vodapedagdgusok, a fejleszté szakemberek és
az intézmény valamennyi dolgozoéjanak kozos, 6sszehangolt tevékenysége.

Fejlesztési javaslatok

A jovoben is fontosnak tartjuk:

e az iskolael6készitd tevékenységek tovabbi erdsitését,

e a gyermekek egyéni fejlodéséhez igazodo differencialt fejlesztés fenntartasat,

« a sziilokkel valo partneri egyiittmiikodés tovabbi elmélyitését,

e a fejlesztd szakemberek €s az 6vodapedagogusok kozotti szakmai egytittmiikodés
erositését,

e valamint a beiskolazasi tapasztalatok rendszeres elemzését és visszacsatolasat.

Osszegzés

A 2025/2026-0s nevelési €v tapasztalatai alapjan megallapithato, hogy intézménytink
pedagdgiai programjaban megfogalmazott célok idéaranyosan eredményesen valosulnak meg.
Gyermekeink fejlédése, az iskolaérettség timogatasa, valamint a csaladokkal kialakitott
partneri kapcsolat egyarant azt igazolja, hogy kozosen olyan biztos alapokat teremtiink,
amelyekre a gyermekek sikeres iskolai palyafutasa épiilhet.
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8. Belso kapcsolatok, egyiittmiikddés és kommunikdacio

Intézményiink miikodését magas szinvonalll szervezeti és szakmai kultara jellemzi. A
nevelOtestiilet tagjai és a neveldmunkat segité munkatarsak kozott egyiittmiikodésen alapulo,
tamogat6 1égkor alakult ki, amely eldsegiti a kozos gondolkodast, a szakmai fejlodést és a
gyermekek érdekeit szem el6tt tartdé dontéshozatalt. A kiilonboz6 szakmai kozosségek aktivan
részt vesznek az intézményi feladatok megvaldsitasaban, mitkodésiik kereteit és feladataikat a
kozosen kialakitott elvek mentén szervezik.

Az intézmény valamennyi dolgozdja szdmara biztositott a munkéjahoz sziikséges
informaciokhoz és szakmai ismeretekhez vald hozzaférés. Vezetoként arra torekszem, hogy
legjobb tuddsom szerint iranyitsam, képviseljem és menedzseljem intézményiinket,
ugyanakkor kiemelten fontosnak tartom a feladatok megosztasat és a kollégak aktiv bevonasat
a vezetési folyamatokba.

Az egyes feladatok feleldsei jol koriilhatarolhato teriileteken segitik az intézmény mitkodését.
Az igazgatohelyettes feladatkoréhez tartozik a KRETA rendszer kezelése és koordinalasa, az
ezzel kapcsolatos aktualis informaciok, valtozasok és tudnivalok tovabbadasa a kollégak
részére. Egy pedagogus kolléga felel a mentoralasi folyamatok szervezéséért, a hospitalasok
koordinalasaért, valamint a belsé tovabbképzések megvaldsitasanak tamogatasaért. A
dekoracios feladatokat kiilon munkacsoport latja el, amely kreativ munkéjaval hozzajarul az
intézmény esztétikus és gyermekkdzpontu arculatanak kialakitasahoz.

Unnepeink, hagyomanyaink és intézményi programjaink megszervezése soran az egyéni
vallalasok rendszerét alkalmazzuk. Minden programnak kijelolt felelése van, akik mellé a
kollégak segitoként jelentkezhetnek. Ez a munkaszervezési forma lehet6vé teszi a feladatok
aranyos elosztasat, a feleldsségi korok egyértelmli meghatarozasat, valamint a folyamatok
atlathatobb ¢s hatékonyabb megvalositasat. A kozos munka soran erésodik a csapatszellem, a
kolcsonods tamogatas és az egymas iranti felelésségvallalas.

Az 6sszehangolt nevelémunka érdekében kiemelt jelentdséget tulajdonitunk a torvényesség
betartasanak, a naprakész szakmai informaciok birtoklasanak, valamint a kapcsolattartas
hagyomanyos és korszerli formainak alkalmazasanak. Fontosnak tartjuk, hogy az
informacidaramlas valamennyi kommunikécids csatornan — kdzvetlen ¢és kozvetett formaban
egyarant — hatékonyan miikodjon minden partneriink iranyaba.

A rendszeres kapcsolattartas érdekében heti egy alkalommal értekezletet tartok az
ovodapedagogusok szamara, ahol lehetdség nyilik az aktualis feladatok, szakmai kérdések és
intézményi események kozos attekintésére. Hetente egy alkalommal a dajkéak részére is
szervezlink megbeszélést, amely eldsegiti a nevelomunkat segité dolgozok tajékoztatasat és
bevonasat az intézmény mindennapi miitkodésébe. A Sziildi Munkakozosség tagjaival évente
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legalabb két alkalommal tartunk értekezletet, azonban sziikség esetén ennél gyakoribb
egyeztetésre is sor kertil.

A személyes kapcsolattartas mellett a digitalis kommunikécios lehetdségeket is kihasznaljuk.
Minden kollégaval napi kapcsolatban allok, a belsé kommunikacié gyorsabba és
hatékonyabba tétele érdekében zart Facebook-csoport mitkodik, amely lehetdséget biztosit az
informaciok azonnali megosztasara, a feladatok pontositasara és a kozos gondolkodésra.
Jelenleg folyamatban van intézményiink 0j honlapjanak kialakitasa is, amely a jovoben még
atlathatobb és naprakészebb tajékoztatast biztosit majd a csaladok szamara.

Meggy6zddésiink, hogy a magas szinvonalil 6vodai nevelés alapjat az optimizmus, a
gyermekszeretet, az innovacios készség, valamint az intézmény kozosen vallott értékeinek
megorzése jelenti. Elvarasként fogalmazddik meg a kollégak felé a folyamatos 6nképzés
iranti igény, a szakmai megujulasra valo nyitottsag, valamint az érdeklédés az 6vodai nevelést
érintd innovaciok, 1) modszerek és jo gyakorlatok irant.

A szakmai fejlodést tamogatjak a belsé hospitalasok, amelyek lehetdséget biztositanak
egymas munkajanak megismerésére, a tapasztalatcserére és a bevalt gyakorlatok atadéasara.
Fontosnak tartjuk, hogy a megszerzett tudas ne egyéni szinten maradjon meg, hanem a
kollégak képesek legyenek azt megosztani egymassal, ezaltal erdsitve intézményilink
tanuloszervezeti miikodését.

A jovore vonatkozoan is célunk az innovativ szemlélet fenntartasa és ) kezdeményezések
bevezetése. Szeretnénk tovabbi élményszert, a gyermekek érdeklédésére €pitd programokat
kialakitani. Terveink kozott szerepel rendszeres kézmiives foglalkozasok szervezése, amelyek
a kreativitas fejlesztését, az alkotas 6romét €s a finommotorika fejlédését tamogatjak.
Emellett szeretnénk elinditani egy meseszakkort is, amely plusz szolgaltatasként gazdagithatja
intézménylink kinalatat. A mesék vilagan keresztiil lehetdség nyilna a gyermekek anyanyelvi
kompetencidinak fejlesztésére, érzelmi intelligenciajuk erdsitésére, képzeletiik gazdagitasara
¢s az olvasas iranti pozitiv attitld megalapozasara.

Hisziink abban, hogy a belsd egytittmiikodésre, a nyilt kommunikaciora, a k6zos
felelosségvallalasra és a folyamatos szakmai megujulasra épiilé szervezeti kultura biztositja
intézménylink eredményes miikodését, valamint hozzajarul ahhoz, hogy gyermekeink
szeretetteljes, biztonsagos és inspiralo kornyezetben fejlddhessenek.

9. Az intézmény kiilso kapcsolatrendszere és partneri egyiittmiikiodései

Pedagogiai programunk kiemelt feladatként fogalmazza meg a partnerkdzpontii miikodés
megvalodsitasat, a kiils6 kapcsolatok tudatos épitését és apolasat. A vezetés iranyitasaval
megtortént intézménylink kiilsé partnereinek azonositasa, valamint a kulcsfontossagu
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partnerek kijelolése. A partnerkapcsolatok rendszere ismert az intézmény valamennyi
munkatarsa szamara, az egylittmiikodések céljai és feladatai egyértelmiien meghatarozottak.

Intézménytiink aktiv szerepet vallal a helyi kozéletben, részt vesz kiilonb6z6 szakmai és
tarsadalmi szervezetek munkdajaban, valamint fontosnak tartja, hogy a telepiilés életének
nyitott, egylittm{ikodo szerepldje legyen. Meggydzddésiink, hogy a gyermekek harmonikus
fejlodése érdekében elengedhetetlen a csalddokkal, a fenntartoval, a szakmai partnerekkel és a
helyi kozosséggel kialakitott kdlcsonds bizalomra épiild kapcsolat.

A csalddokkal valo egyiittmiikodés

Legfontosabb partnereink gyermekeink és csaladjaik. A sziilokkel kialakitott kapcsolatunk
valtozatlanul bizalomra, nyitottsagra és kolesonos egytittmiikodésre épiil. Intézményilink
nyitott 6vodaként miikddik: amennyiben a sziilok igénylik, lehetdséget biztositunk szamukra
arra, hogy betekintést nyerjenek mindennapi életiinkbe, megismerjék pedagogiai
szemléletiinket és kozvetlen tapasztalatokat szerezzenek az 6vodai tevékenységekrol.

A hagyomanyos kapcsolattartasi formak mellett az idei nevelési évben tobb innovativ
egylittmiikodési lehetdséget is kialakitottunk. A sziilokkel valo kapcsolattartas az alabbi
formakban valosult meg:

¢ Ovodai beiratkozasok,

e beszoktatasi 1doszak,

o sziilo1 értekezletek,

« fogadoorak,

e napi személyes kapcsolattartas,

« k6z0s rendezvények és csaladi programok,

e a Sziil6i Munkakozosséggel torténd rendszeres egyeztetések.

Kiemelkedo jelentdségliek voltak a csaladokat bevono kézos programok, tobbek kozott a
Marton-napi rendezvények, a Madarak és Fak Napjahoz kapcsolodo események, valamint a
Sziildi Szervezet altal szervezett jotékonysagi bal.

Az idei nevelési év Uj kezdeményezéseként inditottuk el a Szazszorszép

Ringato foglalkozasokat, amelyek havonta egy alkalommal biztositanak lehetdséget a leendd
6vodasok ¢s csaladjaik szamara arra, hogy megismerkedjenek intézménytinkkel, betekintést
nyerjenek az 6vodai élet mindennapjaiba, és biztonsagos, jatékos formaban késziiljenek az
6vodakezdésre.

Szintén nagy sikerrel valosultak meg a Szazszépité Udvarszépité napok, amelyek keretében
Osszel és tavasszal kozos udvarszépité napokat szerveztiink. A csaladok aktiv részvétele,
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onkéntes munkaja és felajanlasai jelentés mértékben hozzajarultak kornyezetiink
megujulasahoz, kozosségiink erdsitéséhez.

A sziiloket az idei évben a gyereknapi programok szervezésébe is bevontuk. A Sziil6i
Szervezet tagjai és az onként jelentkez6 csalddok aktiv kozremiikodésével egy kiilonleges
hangulatu, indian tematikdju gyereknapot valdsitottunk meg, amely maradandé élményt
nyUjtott gyermekeink szdmara.

Kapcsolat a fenntartoval

Babolna Varos Onkormanyzata intézményiink fenntartdja. Kapcsolatunk a jogszabalyi keretek
betartasan, a kolcsonos bizalmon és az egymas munkajat timogaté egyiittmiikodésen alapul.

A fenntartdo megfelel6 eloterjesztésekkel és timogatd dontéseivel biztositja intézményiink
miikddéséhez, fejlesztéseink megvaldsitasahoz és programjaink lebonyolitasahoz sziikséges
anyagi er6forrasokat. A kapcsolattartds rendszeres tajékoztatas, beszamolok, jelentések,
intézményvezetdi egyeztetések és személyes megbeszélések tjan valosul meg.

Az idei nevelési év soran a fenntartd tamogatasaval szamos fejlesztés valosulhatott meg,
amelyek jelentdsen hozzajarultak az intézmény targyi feltételeinek javitasahoz és a
gyermekek biztonsagos, esztétikus kornyezetének kialakitasahoz.

Kapcsolat az altalanos iskolaval

Az altalanos iskola vezetésével és neveldtestiiletével korrekt, timogatd szakmai kapcsolatot
apolunk. Fontosnak tartjuk, hogy az 6voda—iskola atmenet a gyermekek szamara minél
zokkendmentesebb legyen.

Ennek érdekében folyamatos szakmai egyeztetéseket tartunk, kdlcsonosen tajékoztatjuk
egymast a gyermekeket érint6 kérdésekrdl, valamint lehetdséget biztositunk arra, hogy a
nagycsoportos gyermekek megismerkedjenek az iskolai €lettel. Célunk, hogy a gyermekek
biztonsagérzetét erdsitve segitsiik eld sikeres iskolakezdésiiket.

Kapcsolat az Alapszolgaltatiasi Kézponttal

A gyermekvédelmi feladatok eredményes ellatasa érdekében rendszeres kapcsolatot tartunk
fenn az Alapszolgaltatasi Kozpont munkatarsaival.

Havonta megbeszéléseket szerveziink, sziikség esetén jelzélapokat kiildiink,
esetmegbeszéléseket tartunk, valamint segitséget kériink azokban a csaladi vagy szocialis
problémakban, amelyek megoldasa meghaladja intézményiink hataskorét. Az egylittmiikodés
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célja a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése, a csaladok tdmogatasa és a gyermekek
érdekeinek védelme.

Kapcsolat a Pedagogiai Szakszolgalattal

A Komdarom-Esztergom Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat szakembereivel folyamatos és
hatékony kapcsolatot apolunk.

Az egylittmiikodés kiterjed:

e az iskolaérettség megallapitasara,

e a tanulasi nehézségek és zavarok feltarasara,

e a sajatos nevelési igényli gyermekek szakértdi vizsgalatara,
e a szakvélemények elkészitésére,

e a logopédiai ellatas biztositasara,

e a gybgypedagogiai fejlesztések megszervezésére.

A kapcsolattartas személyes talalkozasok, telefonos egyeztetések €s elektronikus levelezés
utjan egyarant megvalosul.

Egyéb szakmai partnereink

J6 kapcsolatot apolunk az egészségiigyi kozpont munkatarsaival, a védondi szolgalattal és a
gyermekorvossal. Egylittmiikodésiik segiti az egészségmegdrzo tevékenységek
megvalositasat, a szlirévizsgalatok lebonyolitasat €s a gyermekek egészséges fejlodésének
tamogatasat.

Intézménytiink rendszeresen kapcsolatot tart a Babolna TV munkatarsaival is, akik
folyamatosan beszamolnak programjainkrol, rendezvényeinkrdl és kozosségi eseményeinkrol.
A tudositasok hozzajarulnak ahhoz, hogy telepiilésiink lakoi szélesebb korben is
megismerhessék 6vodank mindennapjait és értékeit.

Kiemelten fontos szamunkra testvértelepiilésiinkkel, a szlovakiai Hidaskiirttel kialakitott
kapcsolatunk apolasa. A kolcsonos latogatasok, kozos programok és szakmai talalkozasok
erdsitik az Osszetartozas €rzését, valamint lehetdséget teremtenek kulturalis értékeink
kolesonods megismerésére. Az idei nevelési évben is egy rendkiviil szinvonalas talalkozas
valésult meg, amely maradando élményt jelentett valamennyi résztvevo szamara.

A Babolnai Varosi Konyvtarral is rendszeres kapcsolatot tartunk fenn. A gyermekek
latogatasai soran megismerkedhetnek a konyvek vilagaval, részt vehetnek konyvtari
foglalkozasokon, amelyek hozzajarulnak az olvasas megszerettetéséhez és az anyanyelvi
nevelés tdmogatasahoz.
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Elektronikus kapcsolattartasi formak

A korszerli kommunikécios lehetdségek kihasznalasa egyre fontosabb szerepet tolt be
intézménylink életében. Az informacidatadas hatékonysaganak novelése érdekében
miikddtetjiik az 6voda hivatalos Facebook-oldalat, ahol folyamatos tajékoztatast nytjtunk
eseményeinkrdl, programjainkrol és eredményeinkrol.

A csoportszintli kommunikéci6 tamogatasara zart Facebook-csoportokat hoztunk 1étre,
amelyek lehetdséget biztositanak a gyors és kdzvetlen informacidatadasra, a sziilok
tajékoztatasara és a kozosségi kapcsolatok erdsitésére.

Jelenleg intézményiink honlapjanak korszertisitése is folyamatban van. Az 1j feliilet célja,
hogy naprakész, konnyen hozzaférhetd és atlathatd informécioforrast biztositson a csaladok
szamara, tovabb erdsitve az intézmény nyitottsagat és partnerkdzponti miikodését.

Meggy6zddésiink, hogy a gyermekek eredményes nevelése csak akkor valosulhat meg, ha a
csaladokkal, a szakmai partnerekkel és a helyi kozosséggel kozosen, egymas értékeire épitve
dolgozunk. Az egyliittmiikodés, a nyitottsag és a kdlesonds bizalom intézménylink egyik
legfontosabb eréforrasa, amely a jovOben is meghatarozza mindennapi miikodésiinket.

10.A4 pedagogiai munka személyi feltételei és humanerdforras-gazdalkoddasa

A pedagdgiai munka eredményes megvaldsitasanak alapveto feltétele a megfelelé személyi
hattér biztositasa, a humaneréforras tudatos tervezése, valamint a munkafolyamatok hatékony
megszervezése. Intézményiink vezetése kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a pedagogiai
feladatellatas személyi és anyagi feltételei folyamatosan biztositottak legyenek. Az
esetlegesen felmeriild problémakat, a pedagdgiai munkafeltételekben vagy az anyagi forrasok
sziikségletében jelentkezd hianyokat idében jelezziik a fenntarto felé, ezaltal lehetéség nyilik
a gyors ¢s hatékony intézkedések megtételére.

A pedagogiai munka megszervezésében a szakértelem, a feleldsségteljes feladatellatas és az
egyenletes terhelés biztositasa kiemelt szerepet kap. Neveldtestiiletiink jo kozosséget alkot,
amelyet szakmailag jol felkésziilt, a folyamatos megujulasra torekvo, gyermekkozpontu
szemléletli pedagdgusok alkotnak. Az 6vodapedagdgusok végzettsége €s szakképzettsége
megfelel az intézmény pedagdgiai programjaban megfogalmazott elvarasoknak és a
jogszabalyi eldirasoknak.

Alapveto feladatunk a gyermekek testi és lelki egészségének megdvasa, erkolesi védelme,
személyiségiik sokoldalu fejlesztése ¢és képességeik kibontakoztatasa. Az dvodai élet
tevékenységformait ugy alakitjuk, hogy a gyermekek szdmara nap mint nap valtozatos,
¢lményekben gazdag lehetdségeket biztositsunk a jatékra, a tapasztalatszerzésre és a
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fejlédésre. A csoportokban folyd munkat a folyamatos egyiittmiikodés jellemzi. Olyan
szeretetteljes, otthonos 1égkort igyeksziink kialakitani, amelyben a gyermekek mindenek felett
allo érdekei érvényestilnek.

Az elmult évek személyi valtozasai és a humaneréforras-hiany okozta nehézségek utan a
2025/2026-0s nevelési évben sikeriilt stabilizalni az intézmény személyi feltételeit. Ujabb
6vodapedagogus kolléga alkalmazasara nyilt lehetdség, valamint bdviilt a neveldmunkat
kozvetleniil segité dolgozok kore egy pedagdgiai asszisztenssel. Ennek eredményeként
jelenleg biztositott az 6vodai feladatellatashoz sziikséges humaneréforras.

Pedagogiai programunk megvaldsitasahoz megfelelé személyi feltételekkel rendelkeziink.
Valamennyi dolgozo rendelkezik az adott munkakor betoltéséhez sziikséges végzettséggel és
szakképesitéssel. A pedagdgiai munka megszervezése, a feladatok elosztasa és a
helyettesitések biztositasa ugyanakkor tovabbra is nagy szakértelmet és rugalmassagot
igényel. Az egyenletes munkaterhelés kialakitasara tudatosan toéreksziink, hiszen fontos
szamunkra, hogy valamennyi kolléga szamara biztositott legyen a pihenéshez, feltdltoédéshez
¢és szabadsaganak igénybevételéhez vald jog. A helyettesitések megszervezése nem minden
esetben konnytl feladat, ugyanakkor a pedagdgusok partnerként, egymast segitve vesznek
részt ezekben a folyamatokban.

Az intézmény rendelkezik tovabbképzési programmal, amelynek tervezése az intézményi
sziikségletek ¢és az egyéni igények figyelembevételével torténik. Kovetjiik a tovabbképzési
programban meghatarozott célokat ¢s feladatokat, felkésziiliink a pedagodgiai munka
iranyitasaval ¢s ellendrzésével kapcsolatos teenddkre. Az erre a nevelési évre tervezett
kotelezé megujito képzéseket valamennyi érintett pedagogus teljesitette. A kollégak
tamogatjak egymast a képzések soran megszerzett ismeretek atadasaban, és torekednek azok
gyakorlati alkalmazasara.

A neveldtestiilet mitkodését az egymas iranti tisztelet, elfogadas és egyiittmiikodés jellemzi.
Ismerjiik egymas erdsségeit, elfogadjuk egymas eltérd tulajdonsagait €s képességeit, valamint
kozosen dolgozunk azon, hogy a gyermekek fejlodését a lehetd legmagasabb szakmai
szinvonalon tamogassuk. A gyermekek mélyebb megismerése, egyéni sziikségleteik
figyelembevétele és sokoldalu fejlesztésiik valamennyi munkatars szamara kozos értéket
képvisel.

Személyi juttatisok és munkavallaloi timogatasok

A dolgozok anyagi és erkolesi megbecsiilése hozzajarul a kiegyensulyozott munkavégzéshez
¢s a munkahelyi elégedettség erdsitéséhez.
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2026 januarjatol a minimalbér emelkedésével 6sszhangban a technikai dolgozok bére is
emelkedett. Fenntartoi dontés alapjan azonban intézményiink technikai dolgozéi tovabbi,
mintegy 15%-o0s béremelésben részesiilhettek, amely jelentds elismerést jelentett szamukra.

Az 6vodapedagdgusok illetménye atlagosan 10%-kal emelkedett, mig a bolesddei
kisgyermeknevel6k tovabbi potlékban részesiiltek.

A fenntart6é tAmogatasanak koszonhetéen az idei évben is valamennyi aktiv dolgoz6 — a
nyugdijas foglalkoztatottak kivételével — havi 18 000 Ft értékii SZEP-kértya juttatasban
részesiilt. Kardcsony alkalmaval minden dolgozo ajandékot kapott, emellett munkatarsaink
tovabbra is igénybe vehetik a Medicover egészségligyi szolgaltatasait, amely napjainkban
kiemelkedd jelentdségli timogatast jelent az egészségligyi ellatasokhoz valo gyorsabb
hozzaférés teriiletén.

Létszamadatok

2026. majus 31-én az intézményben dsszesen 123 f6 6vodas gyermek részesiilt ellatasban.

Az 6vodaba nemcsak Babolnarol, hanem a kornyezd telepiilésekrdl is érkeznek gyermekek,
ami jOl tiikrdzi intézménylink iranti bizalmat és vonzerot.

A gsyermekek lakohely szerinti megoszlasa:

Babolna kiiltertileteirdl 6sszesen: 4 {0,
e Farkaskutrol: 1 6,
e Daranyibol: 2 {6,

o Csemerhazarol: 1 16,

Egyvéb telepiilésekrél: 13 16,

« Bonybol: 1 {6,

e Banarol: 3 16,

e Tarkanyrol: 6 0,
o Acsrol: 1 16,

e Nagyigmandrol: 2 {6 érkezett intézménytinkbe.

A nevelési év soran két gyermek csaladi okok miatt elkoltézott, ugyanakkor tovabbi
tizenharom gyermek felvételére kertilt sor.
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Csoportlétszamok 2026. majus 31-én

Csoport megnevezése Létszam
Z6ld csoport 23 16
Cinege csoport 22 16
M¢hecske csoport 18 {6
Pillangds csoport 22 16
Katicas csoport 21 16
Siini csoport 17 {6
Osszesen 123 fo

Beiratkozasi adatok a 2026/2027-es nevelési évre

A kovetkez6 nevelési évre vonatkozo beiratkozasi adatok feldolgozasa jelenleg folyamatban
van.

« Ovodai felvételt kérd gyermekek szama: 30 &
e Ebbdl bolcsodébdl érkezd gyermekek szama: 12 {6

A 2026 szeptemberében iskolaba 1épd nagycsoportos gyermekek helyén 1 kiscsoport
inditasat tervezziik, amely lehetévé teszi a jelentkezé gyermekek fogadasat és a folyamatos,
biztonsagos 6vodai ellatas biztositasat.

A személyi feltételek stabilizalasa, a munkatarsak szakmai felkésziiltsége, a tdimogato
szervezeti kultura, valamint a fenntart6 egylittmiikodé hozzaallasa egyarant hozzajarult ahhoz,
hogy intézményiink a 2025/2026-0s nevelési évben magas szakmai szinvonalon,
gyermekkozpontu szemlélettel lathassa el feladatait.

11. Tdargyi feltételek és az intézményi kornyezet fejlesztésének értékelése

A 2025/2026-0s nevelési év soran az intézmény targyi feltételeinek fejlesztése kiemelt
hangsulyt kap. A tervezett fejlesztések jelentds része megvalosul, emellett szamos olyan
fejlesztés is létrejon, amely az eredeti munkatervben nem szerepel.

2026. junius 15.




Babolnai Szazszorszép Ovoda és Bolcséde Midller Anita
2943 Babolna, Erzsébet ut 2. féigazgatd

A Magyar Falu Program keretében elnyert 6 millié forintos tdimogatasnak kdszonhetdéen
megujulnak az 6voda udvari jatékeszkozei. A Sziiléi Szervezet altal szervezett jotékonysagi
bal bevételébdl tovabbi 1 millié forintot forditunk két 0j udvari jatékeszkoz beszerzésére.

A nevelési év soran mindkét tervezett udvarszépité nap megvalosul. Az intézmény udvarain
madarkertek, el6kertek, magasagyasok és pillangokert keriilnek kialakitasra. A fenntarto
tdmogatasaval uj novényzet telepitése torténik, melynek eredményeként az 6voda kdrnyezete
még esztétikusabba és gyermekkozelibbé valik. A magasagyasok lehetdséget biztositanak a
gyermekek szdmara a kertgondozas, a névényapolas €s a természet megfigyelésének
¢lményszerli megtapasztalasara.

Sziildi osszefogassal és vallalkozoi felajanlasok révén a meglévd jatékeszkozok uj festést
kapnak. Sziildi segitséggel mezitlabas 6svény késziil, amely jabb lehetdséget biztosit az
érzékelésfejlesztésre és az egészséges életmodra nevelésre.

A kisévoda udvaran 1j, biztonsagos és esztétikus kerités épiil, amely jelentdsen javitja az
intézmény kiilsé megjelenését és a gyermekek biztonsagat.

A Pillangos csoport udvar feldli kijaratara korszerli szanyoghal6 keriil felszerelésre, amely
lehetévé teszi a nyari idészakban a folyamatos szelldztetést, mikozben védi a gyermekeket a
rovaroktol.

Megvalosult az udvari jatékok kotelezo feliilvizsgalata. Az ellendrzések eredményeként az
udvari jatékok donto tobbsége megfeleld mindsitést kapott. Egy jatékeszkoz felujitast igényel,
ezért annak hasznalata ideiglenesen korlatozasra kertil. Négy olyan jatékeszkoz, amely mar
nem felel meg a biztonsagi eldirasoknak és feljitasuk nem gazdasagos, a fenntarto €s a sziiloi
kozosség segitségével eltavolitasra kertil a balesetveszély megsziintetése érdekében.

Az udvari ivokutak cseréje is megvalosul. Az 0j rendszer biztositja a gyermekek folyamatos
ivovizellatasat, valamint az udvari novényzet 6ntozését. Beszerzésre keriilnek uj
locsolotomldk, valamint kiépiil a magasagyasok ontozését segité locsolorendszer is.

Az elektronikai hulladékgytijtésbol szarmazo bevétel lehetove tette egy 1y szekrény
beszerzését a Pillangds csoport szamara.

Sziildi tamogatasoknak koszonhetéen mind a nagyovodai, mind a kisovodai épiilet 0j
dekoracios elemekkel gazdagodik. A kisovodaban megujul az eldtér: festési munkalatok
valdsulnak meg, valamint fenntart6i tdmogatéassal 01j burkolat késziil, igy a gyermekeket még
esztétikusabb kornyezet fogadja.
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Fenntart6i tamogatassal mindkét 6vodai épiiletben és a bolcsédében hangszororendszer keriil
kialakitasra. A gyermekeket minden reggel kellemes hangulatu zene fogadja, amely
hozzajarul a nyugodt, biztonsagos és szeretetteljes [égkor megteremtéséhez.

A nyari idészakban megujul a bdlcsddei csoportszoba, valamint a tornaszoba és a zeneszoba
atalakitasaval 0j kozosségi tér kialakitasa kezdddik meg. A bolcsddében felujitasra keriil egy
felndtt mosdohelyiség, megujulnak a falfeliiletek, valamint 0 ajtok keriilnek beépitésre.

Megujulhatott soszobank. Kivalo mindségili so keriilt a homokozdba, illetve 1) soparlo talak is
beszerzésre keriiltek.

Jelenleg is folyamatban van az intézmény internetes haldzatanak korszeriisitése fenntartoi
tdmogatassal.

A NEBIH ellenérzése kedvez6 eredménnyel zarul, az intézmény 82%-os mindsitést ér el. Az
ellenérzés soran megfogalmazott javaslatok alapjan 0 gaztlizhely beszerzése, valamint a
konyhai eszkdzpark folyamatos megujitasa kezdddik meg. Kancsok, talaloedények és
miianyag tarolok kertilnek beszerzésre. A talalokonyhak korszertsitése és feltjitasa az
elkovetkezd egy-két év fejlesztési tervei kozott szerepel majd.

Az aprilisi beiratkozasok soran az 6voda és a bolcséde irant egyarant jelentos
érdeklédés mutatkozott. A bolcsodei férohelyek iranti névekvo igény alapjan
megfontolasra javasoljuk tovabbi bolcsodei kapacitasok kialakitasat.

A bolcsédébe: 16 f6 gyermeket irattak be.
Az 6vodaba 30 f6 gyermeket irattak be.

A bolesédébe iratott gyermekek szama meghaladja a felvehetd szamot. Ugy tudunk segiteni a
csaladoknak, ha a gyermek betolti a 2,5 éves kort, akkor felvessziik az 6vodaba. Ebben az
¢letkorban azonban nem minden gyermek valik még szobatisztava, igy sok pelenkas gyermek
kertil a kiscsoportba.

Hosszabb tavon indokoltnak tartjuk a kisdévodai épiilet korszerlisitésének vizsgalatat. Ez az
¢ptilet felyjitast kovetden helyet adhatna egy bolesddei €s egy mini bolcsddei csoportnak. Ez a
megoldas a jelenlegi férohelyigényeket biztonsagosan és gyermekkdzpontiian tudna
kiszolgalni.

Fejlesztendo teriiletek, javaslatok:

o A bolcsddei férdhelyek bovitésének lehetoségének vizsgalata.

« A talalokonyhdk korszerlisitésének folytatasa.

e Az intézményi épiiletek és udvari eszkdzok tervszerll felyjitasanak fenntartasa.

o A fenntartoval és a sziil6i kozosséggel kialakitott egylittmitkodés tovabbi erdsitése.
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Mellékletek:

12.Beszdmolé a Bdbolnai Szdzszorszép Ovoda és Bilcséde bolcsédei

csoportjanak 2025. — 2026. nevelési évben végzett munkdjarol

Bolcsddénk olyan szolgaltato intézmény, amely az alapellatas keretében alaptevékenységként
napkozbeni ellatast nyjt a babolnai gyermekek szdmara. A csalddban nevelked6 3 éven aluli
gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszerli gondozasat és nevelését biztositja.

A bolcséde feladata a 3 éven aluli gyermekek gondozasa-nevelése, harmonikus testi-lelki
fejlodésének segitése az életkori és egyéni sajatossagok figyelembe vételével.

A bolcsédében folyd gondozd — neveld munkankat a ,,Bolcsddei gondozas — nevelés orszagos
alapprogramjara” épitjuk.

Statisztikai és létszam adatok:

Bolcsddei csoport engedélyezett férohely szama: 14 (Amennyiben a csoportban nincs 2 év alatti
gyermek.)

2025. szeptemberben az 6vodanak 10 gyermeket adtunk at. A bélcsédében maradt gyermekek
szama 2 volt. Szeptember, oktober honapokba 10 gyermeket szoktattunk be, majd ahogy a
gyermekek elérték az dvodaérettséget és dvodaba tavoztak ujabb 7 kisgyermek érkezett.

2025-26 nevelési évre beiratott gyermekek szama az idei évben:22

Eletkori megoszlasuk: 12 — 23 ho kozotti: 15
24 — 36 ho kozotti: 7

2026. majus 31-én bolcsddebe jard gyermekek szama: 12
Eletkori megosztasuk: 24 — 34 ho kozotti: 12

A 2010. jan. 01. napjan hatalyba 1épett, 15/1998. Nm rendelet 40.§. nem teszi lehetové a
bolcséde mitkodési engedélyébe meghatarozott féréhely szamtol valo eltérést, ezért volt
szlikség a gyermekek ovodaba valo atadasara.
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A jelenleg a bolcsédébe jard gyerekek koziil 2026. szeptemberben eldrelathatolag 10 gyermek
megy at az 6vodaba. Azokat a szobatiszta gyerekeket adjuk at az 6vodanak akik betoltik
szeptemberre a 2,5 évet.

A 2026 —2027. nevelési évre beiratott gyermekek szama 16 6.

A 16 gyermekbdl 13 kérte a gyermek szeptemberi felvételét, 3 kisgyermek felvételét pedig
januarban. Ev kozben 2 kisgyermek kezdi meg minimum az évodai életet, helyiikre fokozatosan
érkeznek a gyerekek.

A 13 szeptemberre beiratott gyermekbdl optimalis esetben 10 gyermeket tudunk felvenni ha
megfelelnek a felvételi kovetelményeknek (igazolt babolnai lakcim, munkaltatoéi igazolas mind
a két sziild részEérdl, orvosi igazolas, hogy a gyermek egészséges és bolcsédében gondozhatd
1.5 éves életkor betdltése). A tobbi gyermek varolistara keriil. Az érintett sziiloket kiértesitettiik
a felvételrol, illetve a varolistara kertilésrol.

Személyi feltételek

A bolcsédében foglalkoztatottak szama 4 {6, ebbdl 3 kisgyermekneveld és 16 4 6ras bolcsédei
dajka aki a takaritasi feladatokat is végzi.

A kisgyermekneveldk munkaideje heti 40 6ra, ebbdl naponta minimum hét 6rat toltenek a
csoportban, heti valtasban, lépcsdzetes munkaidékezdéssel. A munkaiddé fennmarado részében
a bolcsddei nevelést, gondozast eldkészito, azzal 6sszefliggd egyéb feladatokat, és ha sziikséges
helyettesitést végeznek. Hianyzas esetén a kisgyermeknevelok egymast és a bolcsddei dajkat is
helyettesitik, ha sziikséges.

A 9/2000.(VIIL4.) SzCsM rendelet alapjan a kisgyermekneveldknek rendszeres szakmai
tovabbképzéseken kell részt venniiik, mely kotelezettséget két neveld az idei évben teljesitette,
egy folyamatosan végzi.

Targyi feltételeink

A minket koriilvevé targyi vilag befolyasolhatja mindennapjaink komfort érzetét. Eppen ezért
minden bolcsddei dolgozé a lehetdségeken beliil igyekezett, a kornyezet szebbé, esztétikusabba
tétele érdekében mindent megtenni. Az tinnepi eseményeket, az ¢évszakok valtozasait,
megfeleld dekoracioval tettiik hangulatosabba. A butorzat a gyermekek méretéhez igazodik, a
jatékok elérhetéek a gyerekek szamara. Az eszkozellatottsag megfelel a ,,bolcsddei gondozas —
nevelés minimum feltételeirdl és a szakmai munka részletes szempontjair6l” cimii modszertani
levélben eldirtaknak. Jatékkészletiink hozzajarul a gyermekek sokoldalu fejlesztéséhez, szines
jatékélet kialakitasahoz.

A gyermekek biztonsagos €s egészséges kornyezetben torténd nevelése érdekében a felujitasi
karbantartési feladatok folyamatosak.
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A jatszokertlinket a gondosan Osszevalogatott a gyermekek mozgaskedvét felkeltdé és
mozgasukat — ezaltal fejléddésiiket — sokrétlien eldmozdito jatékok teszik teljessé. A jatékok a
baleset és kornyezetvédelmi eldirdsokat figyelembe véve késziiltek, a bolcsddés életkoru
gyermekek szdmara alkalmasak. Virdgoskertiink és magas dgyasunk a benniinket koriilvevo
kornyezet, novény és allatvilag tevékeny megismerését segitik.

Elelmezés

A bolesddei élelmezés soran a korszerll kisgyermek taplalasi elveket kell figyelembe venni.
Ezért a bolcsddei csoportnak tobbnyire kiilon, az életkori sajatsagainak megfeleld étlapot allit
Ossze az ¢lelmezésvezetd. Az iskola konyhajan pedig a korszerli taplalkozasi elveknek és
konyhatechnikai eljarasoknak figyelembevételével készitik el az ételt a konyhai alkalmazottak.
A gyermek fejlettségét, az otthon kialakult szokéasokat figyelembe véve alakitjuk ki az etetés,
étkezés feltételeit.

A Gyvt. 2015. szept. 1-t6] hatalyos 151.§ (5.b.) bekezdése rogziti, hogy az ingyenes vagy
kedvezményes étkezés jogosultsagi feltételeinek fennallasat a Gyvt.-ben foglaltak szerint kell
igazolni. A Gyvt. Ugy rendelkezik, hogy az ingyenes bolcsddei gyermekétkeztetésre vald
jogosultsag megallapitdsa a jovedelmi helyzet okdn a sziilébnek a jovedelemrdl valo
onbevallasan (nyilatkozatan) alapul.

A nyilatkozat ,,f” pontja alapjan jelenleg 10 gyermek csaladjaban nem éri el az 1 foére jutd
jovedelem hatart, igy 6k ingyenesen veszik igénybe az ellatast.

A bolcsode szakmai munkaja

A bolesédében dolgozo kisgyermeknevelok munkaja, tevékenysége igen sokrétll, nagyon nagy
odafigyelést igényel. A kisgyermeknevel6-gondozond feladata a gyermekek sajatos igényeit
vezetése, a folyamatos napirend betartdsa, a gyermek testi — lelki Ovasa.
A gyermekek pillanatnyi fejlettségi szintje hatarozza meg a vele valé személyes foglalkozas
mikéntjét. Az egyéni igények kielégitését, az egyéni banasmodd kialakitasat segiti a sajat
gondozond rendszer ¢és a felmend rendszer. A sajat gondozénd rendszer Iényege, hogy a
gondozond gondozaskor csak a ,sajat” gyermekeit latja el, a tarsgondozond tavollétében
gondozhatja az 6 gyermekeit is. Ez allandésagot jelent a gyermeknek és nélkiilozhetetlen az
egészséges személyiség fejlodésnek. A felmend rendszer, pedig azt szolgalja, hogy a
bolesddébe keriiléstdl az dvodaba keriilésig egy gondozondhoz tartozik a gyermek, egy
gondozond kiséri és segiti fejlodését. A kisgyermekneveld az anya tavollétében megadja a
gyermeknek a biztonsagot, szeretetet, amely segiti, fejleszti a gyermek testi, szellemi és érzelmi
fejlodését.

Ebben az életkorba a tanulas az egész nap folyaman a kisgyermekneveld és a gyermek kozos
tevékenységei kozben torténik. Szokéasai készségei alakulnak, tapasztalatokat szerez,
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megfigyel, feladatokat old meg. Kérdez, valaszol, napi tevékenységbe dgyazva észrevétleniil
verset, mondokat, éneket, jatékot tanul.
Biztositjuk a ,,miivészi” alkotasok, festés, rajzolas, nyomdazas, gyurmazas lehetdségét, ezzel is
fejlesztve a gyermekek finommotorikus készségét. Ezeket az alkotdsokat, minden
kisgyermeknek kiilon mappaba gyljtjiik és 6vodaba menetelkor emlékként atadjuk. A napi
jatéktevékenység alkalmaval készitett alkotasokat is félretessziik (lego, rajzok, potyi) hogy a
szlilok délutan megtekinthessék.
A gondozasi miiveletek sordn megvalésulnak a hozzd kapcsolodd nevelési feladatok, igy
kialakulnak a gyermekekben:

e az Onellatasukhoz sziikséges készségek (étkezés, 6ltozkodés, szobatisztasag),

e cgy egészséges egyensuly, életritmus,

e rendezett, ritmusban zajlo, biztonsagot nyl;jto nap.

Bolcsodénk a kovetkezdket nyujtotta:

e Biztositottuk a gyermekek szakszerli gondozasat, nevelését

e Tanacsokkal kozelitettiink a csaladban torténd ellatashoz

e Jol osszedllitott napirenddel eldsegitettiik az elmélyiilt aktiv jatéktevékenységet, az
1ddjarastol fliggden a szobaban, illetve a szabadban

e A mozgas dsszehangoltsaganak fejlédéséhez kell6 mozgaslehetdséget biztositottunk

e Segitettilk a gyermekek szokincs gyarapodasat, a helyes beszéd elsajatitasat és annak
gyakorlasat (sok mondoka, vers, mese, korjatékok, beszélgetések pl. iddjarasrol,
tinnepekrol, otthoni és bolecsddei tevékenységekrol stb.)

e Segitséget nyujtottunk a helyes szokasok, szabalyok elsajatitaisaban, onallésodasi
folyamatok ,,én tudat” kialakulasaban

e Egészségnevelést, prevenciot végeztiink

e Bolcsddénk nyitottsaga lehetdvé tette az elmult évben is a mindennapi taldlkozasoknal
a gyermekekrdl valo tajékozodast, igy alakulhatott ki partneri kapcsolat sziil6-
kisgyermekneveld kozott, mely észinte bizalomra épiil

e Lechetdséget adtunk a sziilonek gyermeke bolesddei életének megismerésére

e Megkonnyitjiik, hogy az 6vodaba valo atmenet zokkendmentes legyen.

Bolcsodénk célkitizései

e A bolcséde tovabbi jo szinvonall miikodtetése a kisgyermeket nevelé csaladok
érdekében.

e Szakmai célunk, a gyermekkor legfontosabb tevékenységének a jaték feltételeinek a
biztositasa ¢s a jatékkészlet mindségének folyamatos javitasa.

e A rank bizott kisgyermekek j6 hangulatban, aktivan, vidaman toltsék el
intézménylinkben azt az idot, még sziileik tavol vannak.
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A bolcsddei nevelés csak ugy lehet sikeres, ha jo a csaldd és a bolcséde kapcsolata,
egylittmiikodésiikben egyenrangi partnerek, hiszen kozos a cél, a gyermek harmonikus
fejlodése.

Human szolgaltatasunkkal hatékonyan segitjiilk az onkormanyzat személyes gondoskodast
nyujté ellatasi kotelezettségének teljesitését.

Szeretnénk, ha Babolnan tovabbra is egy j6l miikodd gyermekintézmény allna a kisgyermeket
neveld csaladok rendelkezésére. Ennek érdekében mindig szem elétt kell tartanunk, hogy napi
munkéankat a csaladok igényeihez igazodva végezziik. Szolgaltatdsunk révén a gyermekek
fejlodésének biztositdsa mellett a fiatal édesanyak munkaerd-piaci, karrierépitési esélyeit is
tamogatjuk.

Babolna, 2026. junius 12.

Koncziné Bartal Katalin
bolecsddevezetd
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13.Beszamolo a Sziiloi Szervezet 2025/2026-0s nevelési évrol

A Sziilé1 Szervezet a 2025/2026-0s nevelési év soran folyamatos egyiittmiikodésre torekedett
az 6voda vezetésével és dolgozodival annak érdekében, hogy tamogassa az intézmény munkajat,
valamint segitse a gyermekek szdmara szervezett programok ¢és rendezvények megvalositasat.

A nevelési év elején a Sziildi Szervezet 0 tagokkal boviilt, tovabba uj elndk keriilt
megvalasztasra. Az Ujonnan alakult szervezet célja az volt, hogy aktivan tdmogassa az
intézmény munkéjat, valamint segitse a gyermekek szdmara szervezett programok és
rendezvények lebonyolitasat.

A nevelési év sordn a Sziilé1 Szervezet képvisel6i rendszeresen kapcsolatot tartottak az 6voda
vezetésével, részt vettek a megbeszéléseken, véleményezték a sziiloket érinté kérdéseket, és
kozvetitették a sziil6i kozosség javaslatait.

Az éves elektronikai hulladékgylijtés a 2025/2026-os nevelési évben két alkalommal is
lebonyolitasra kertilt. Mindkét esetben a fix 20.000, azaz huszezer forint, dsszesen pedig
40.000, azaz negyvenezer forint sszegll bevételt sikeriilt jovairni az 6voda javara.

Az éves munkatervben szerepld udvarszépitd napot a tervezettnél nagyobb sikerrel valositottuk
meg, hiszen két alkalommal — &sszel és tavasszal — is Osszegyliltek a csaladok ¢s az 6voda
dolgozoi, hogy kozosen szépitsék és rendezzék az intézmény kornyezetét. Mindkét esetben
latvanyos megszépiilés és megtijulas mutatkozott meg. Mindharom udvaron festési munkalatok
zajlottak, parkositas, kiskerteket, magasagyasokat kaptak a csoportok. A tavaszi udvarszépités
a tervezettnél nagyobb léptekben valésult meg, hiszen Babolna véaros Onkormanyzata
segitségével megujult az eldkert, az Eaton Industries Kft. dnkéntesei, valamint az intézmény
alkalmazottai és szililéi tdmogatoi jovoltabdl pedig az udvarok felfrissiilése, atalakulasa ¢€s
értéknovelése valosult meg.

A 2025/2026-0s nevelési év elso felében novemberben az immaron hagyomannya valt Marton-
napi rendezvény elokészitésében ¢s lebonyolitasaban a Sziiléi Szervezet aktiv szerepet vallalt.
A csaladokat a megszokott program — kozos kézmiives foglalkozas, lampas felvonuléds és
vendéglatas, illetve rovid eldadas varta, erdsitve ezzel az 6vodai kozosség Gsszetartozasat. Idén
ujdonsag varta a gyermekeket az udvaron: toklampas kiallitas és zsdkbamacska. Az eseménnyel
parhuzamosan foly6 jotékonysagi kézmilives- €s sliteményvasar idén is sikert aratott. A bevételt
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A jotékonysagi Katalin-bal megszervezésében a Sziili Szervezet jelentds szerepet vallalt. Az
idei bal tematikus formaban kertilt megrendezésre, amely nagy érdeklddés mellett valosult meg.
A sziilok, csaladtagok és tdAmogatok aktiv részvétele hozzdjarult a rendezvény sikeréhez. A
befolyt 6sszegbdl az 6voda mindharom udvarara uj jatékok beszerzésére nyilt lehetdség.

Az adventi iddszakban a Sziiléi Szervezet az intézmény pedagodgusaival egylittmitkodve részt
vett az adventi gyertyagyujtason. A telepiilés Varosi kardcsony elnevezésii rendezvényre az
6voda munkatarsai és sziil61 kozossége stiteményvasarral késziilt. A vasarlasbol befolyt bevételt
a gyermekek javara forditottuk.

A nevelési év masodik felében az 6voda kis és nagy épiiletének folyosoi latvanyos dekoraciot
kaptak. A Pasztell Piac vallalkozas megalmoddja 6vodank sziiléi kozosségéhez tartozik, igy a
munkat, a kivitelezést orommel elvallalta. Az intézmény kisebbik épiiletében a faldekoraciot az
adott folyosorész felujitasa elézte meg. A sziilokbol allé csapat két hétvégén dolgozott azon,
hogy az intézmény azon része megujuljon, s a Pasztell Piac munkaja a falra felkertiljon.

A Madarak ¢és Fak Napja alkalmabol szervezett csaladi kerékpartura lebonyolitdsaban szintén
kozremiikodott a szervezet.

A nevelési év utols6é rendezvénye a Gyermeknap volt. Az idei, indian tematikaji program
szamos élményt nyujtott a gyermekeknek. A Sziiléi Munkakozosség tagjai, csaladtagok és
szuilok is aktivan vallaltak szerepet a programok megvalositasaban.

Orommel mondhatjuk, hogy az idei nevelési év soran a tervezett programokon til szimos
tovabbi kezdeményezést ¢és fejlesztést is sikerlilt megvaldsitani, ami kozosségiink
Osszefogasanak és aktiv részvételének koszonhetd. Koszonjiikk minden sziilo, pedagogus ¢€s
tamogato segitségét, akik hozzajarultak ahhoz, hogy gyermekeink szimara még szinesebb ¢és
¢lményekben gazdagabb nevelési évet teremthessiink.

Babolna, 2026. 06. 14.

Halgass-M¢éhes Kitti

SzMK elnok
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14.Beszdmolé a Bdbolnai Szdazszorszép Ovoda és Bilcséde 2025/2026- évi

gyermekvédelmi munkarol

Az elmult évek megfigyelése alapjan a gyermeklétszam tovabbi novekedése figyelheté meg
intézménylinkben. Mindez mar a bolcsddei beiratkozasnal is megfigyelhet6 volt. Ennek
kovetkeztében nemcsak az 6vodaban ,de a bolcsddében is tobbnyire telt hazzal tizemeliink.
Mivel néhany évvel ezel6tt palyazati forras segitségével sikeriilt egy 1) 6vodai csoportot
megnyitnunk a kordbban magas csoportlétszamokat sikeriilt némiképp optimalizalni.
Mindez lehetévé teszi a gyerekek fokozottabb megfigyelését, az egyéni banasmod
alkalmazasat.

Az utdbbi években azt tapasztaltuk, hogy egyre tobb sziild ¢l a lehetdséggel és adja be
gyermekét mar 2,5 éves koraban . Mivel ezek a gyerekek tobbnyire még nem 6voda érettek
egyre nagyobb feleldsség harul munkatarsainkra. Még nagyobb odafigyelést, tiirelmet ,
empatiat kivan a gyerekekkel foglalkozo felndttektdl. A sziilok megvaltozott munkabeosztasa
miatt a gyerekek idejiik nagy részét/ arlag 8, de van aki még ennél is tobbet, napi 10 orat/ tolt
intézménylinkben. Mivel ilyen magas 6raszamban tartozkodnak az intézményben fokozottabb
hangsulyt kap a bolcsddei €és ovodai nevelés. /Jol lehet csak kiegészitenie kellene a csalddon
beliili nevelést /. A sziilok egyre inkabb igénylik , sot elvarjak a pedagogusoktol ,hogy a
nevelést foként a pedagogus végezze.

Ugyanakkor nem mindig itélik meg realisan gyermekiiket ez kissé megneheziti a sziild és
pedagogus kozti kommunikaciot .Ezért munkatarsainknak meglehetésen tiirelmesnek,
empatikusnak kell lennie a gyermekek megfeleld segitése , nevelése érdekében.

Az 6voda a gyermekvédelmi jelzérendszer egyik fontos intézménye. A bolcsédében és az
6vodaban is tobb szinten foglalkozunk a gyermekvédelemmel. A gyermekvédelmi felel6son
kiviil a féigazgato és az 6vodapedagogusok is fokozott figyelemmel kisérik a gyerekeket.
Mindez lehetdvé teszi az esetleges problémak kiszlirését, a hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzet felismerését , figyelemmel kisérését.

Intézménytinkben a 2025 /20256 évben nem volt regisztralt hatranyos helyzetli kisgyerek .

Intézménytinkben a gyermekvédelmi tevékenység a kovetkezd képen torténik :

Az dvodapedagdgusok a probléma észlelését jelentik az 6voda gyermekvédelmi
felelosének , aki jelzést kiild a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat vezetdjének. A Csalad és
Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival rendszeres kapcsolatban allunk , a gyermekvédelmi
feleldsok havonta vesznek részt jelzérendszeri megbeszéléseken . igy amikor a mi
kompetenciank mar nem terjed ki a probléma megoldasara kérhetjiik a szolgalat
munkatarsainak segitségét.

Munkatarsaink a megfeleld egylittmiikodés érdekében visszajelzést varnak a szolgalat
munkatarsaitol.
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Munkatarsaink sziikség esetén ajanljak a Szolgalat szolgaltatasait a sziiloknek /pl.
pszichologus / illetve ellatjak a sziiloket a megfeleld informéciokkal, telefonszamokkal.

Tapasztalatunk szerint a sziil6k bizalommal fordulnak nemcsak az 6vondkhoz, de a
Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaihoz is. A két intézmény ¢és a sziilok kozott évek ota jo
kapcsolat, egyiittmi{ikodés tapasztalhato.

Bébolna,2026. Junius 14. Szijartoné Bojtor Katalin
Ovoda gyermekvédelmi felelése
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15.Ovodai igazgatéhelyettes beszdmoldja

2025/2026-0s nevelési év

Bevezetés

Az igazgatohelyettes {6 feladata a 2025/2026-0s nevelési évben az Ovikréta rendszer teljeskorti
megismerése, megismertetése, miitkodtetésének és folyamatos hasznélatanak koordinalasa
intézménylinkben. A cél, hogy az intézmény azon dolgozoi, akik erre jogosultak, mint az
intézmény vezetdi, az 6vodapedagdgusok, a pedagdgiai asszisztensek és az 6voda titkar
magabiztosan, hatékonyan alkalmazza az online adminisztracids feliiletet, ezzel segitve a
dokumentéacios munka egységesitését és megkonnyitését.

Az ovikréta rendszer 2024. szeptember 1-jét6l valt kotelezéen hasznalhatova az 6vodak
szamara Magyarorszagon. Azota sok 1) elemmel boviilt, folyamatosan fejlesztik, alakitjak.

Ez egy U informatikai rendszer, amely az 6vodak adminisztrativ feladatainak — kiilonosen a
gyerekekkel és alkalmazottakkal kapcsolatosak — informatikai timogatasara szolgal. A rendszer
segit az 6vodak miikodésének hatékonyabba tételében azaltal, hogy egy helyen kezeli az ehhez
kapcsolodo tevékenységeket, és a sziilok szamara is lehetdséget biztosit bizonyos adatok
megtekintésére. Adataink biztonsagban vannak: minden egy kdzponti adatbazisban tarolodik,
amit barhonnan, barmikor elérhet internetkapcsolattal az a dolgozo, akiknek van hozzaférése.

Célkitiizések

. Az Ovikréta rendszer miikodésének bemutatasa a nevel6testiilet és azon munkatarsak
részére, akik jogosultsagot kapnak annak bizonyos hasznalatara. (a pedagogiai asszisztensek,
valamint az 6vodatitkar)

. Folyamatos szakmai tamogatas és konzultacio biztositasa a munkatarsaknak.
. A rendszer hasznalatanak beépitése a mindennapi pedagogiai gyakorlatba.
. A hibak, nehézségek jelzése ¢s a megoldasi javaslatok kidolgozasa az intézményvezetés,

valamint a fenntarté szamara.

. Az egységes, pontos dokumentalas eldsegitése.

Fo feladatok és litemezés

1. Elokészito szakasz (2025. augusztus)

. Az Ovikréta rendszer funkcidinak attekintése.
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. Kapcsolattartas a fenntartoval és a rendszergazdaval, tovabbképzések latogatasa.
. Az o6vodapedagogusok és a pedagdgiai asszisztensek, oOvodatitkar igényeinek,

informatikai felkésziiltségének felmérése, megsegitése.

2. Tanév eleji bemutatas és képzés (2025. szeptember)

. Nevelotestiileti értekezleten az Ovikréta rendszer részletes bemutatésa.
. Gyakorlati utmutat6 készitése (nyomtatott és digitalis formaban).
. Egyéni és csoportos betanitds megszervezése.

3. Folyamatos tamogatas (2025. oktober — 2026. junius)

. Havi konzultacios alkalmak biztositasa (,,Ovikréta klub”).

. Minden csoportnal rendszeres ellendrzés, segités a naplovezetésben és a gyermekek
adatrogzitésében.

. Technikai problémak 0Osszegylijtése, tovabbitasa a fenntartdé és az Ovikréta
ugyfélszolgalat felé.

E J6 gyakorlatok, otletek megosztasa a neveldtestiiletben.

4. Ellen6rzés és visszajelzés (félév és tanév vége)

. Félévi értékelés (2026. januar): 0sszegzés az eddigi tapasztalatokrol, a pedagdgusok
visszajelzéseinek rogzitése.

. Tanév végi beszamold (2026. junius): a rendszer hasznalatanak eredményessége,
javaslatok a kovetkezo évre.

Egyiittmiikodés
. Szoros kapcsolattartas az intézménylink igazgatdjaval.
. Kapcsolattartas a fenntartoval, rendszergazdaval, valamint a sziilékkel az esetleges

technikai és adatkezelési kérdésekben.

. Az dvodapedagdgusok rendszeres timogatasa €¢s mentoralasa eziigyben.

Zaro gondolatok

Az igazgatohelyettes kulcsszerepet vallal abban, hogy az Ovikréta rendszer zokkenémentesen
beépiiljon az 6voda mindennapi miikodésébe. Az egységes dokumentacid, a gyorsabb

adminisztracié ¢és a digitalis atallas eldsegitése hosszii tdvon az intézmény mindségi
neveldmunkajat timogatja.
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Az igazgatohelyettesi munkaterv Ovikréta rendszer timogatisa:

2025/2026-0s nevelési év

Honap

Feladat

Felel6s

Megjegyzés

Augusztus

Az Ovikréta
rendszer
funkcioinak
attekintése;
kapcsolatfelvétel a
fenntartoval és
rendszergazdaval,
pedagdgusok és
dolgozdk
felkésziiltségének
felmérése

Igazgatohelyettes

Elokészito szakasz

Szeptember

Rendszer
bemutatasa a
nevelotestiileti
értekezleten;
gyakorlati Utmutaté
készitése; egyéni ¢és
csoportos betanitas

Igazgatohelyettes

Tanév inditasa

Oktober

,,Ovikréta klub”
inditasa (havi
konzultacios
alkalmak); elsé
tapasztalatok
Osszegylijtése

Igazgatohelyettes

Rendszeres
tamogatas kezdete

November

Csoportonkénti
ellendrzés a
naplovezetésben;
hibadk, nehézségek
jelzése a fenntartd
felé

Igazgatohelyettes

Mentoralas
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December Jo gyakorlatok | Igazgatohelyettes Karacsony  eldtti
megosztasa; Zaras
technikai problémak
Osszegzése

Januar Félévi értékelés: | Igazgatohelyettes Félévi ellendrzés
tapasztalatok,
pedagdgusok
visszajelzései,
beszamolo az
intézményvezetdnek

Februar Havi  konzultacids | Igazgatohelyettes Tamogatas
alkalom;  sziikség
szerinti egyéni
segitségnyujtas

Marcius Dokumentacio Igazgatohelyettes Mindségbiztositas
ellendérzése; digitalis
adminisztracios
pontossag erdsitése

Aprilis Havi konzultacio; jo | Igazgatohelyettes Folyamatos
gyakorlatok tamogatas
Osszegylijtése

Majus Elokészités a tanév | Igazgatohelyettes Felkésziilés a
végl 0Osszegzéshez; zarasra
visszajelzések
gylijtése a
pedagogusoktol

Junius Tanév végi | Igazgatohelyettes Tanévzaro értékelés
beszamolo:
tapasztalatok
Osszegzése,
javaslatok a

kovetkezd nevelési
évre

Babolna, 2025. 09. 13.

Homoki Judit

igazgat6 helyettes
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16. Fejlesztopedagogiai beszamolo

2025/2026-0s nevelési év

Intézmény: Babolnai Szazszorszép Ovoda és Bolcsdde
Idészak: 2025. szeptember 01-2026. junius 30.

Bemeneti statusz és a fejlesztés indokoltsaga

A nevelési év elején elvégzett pedagogiai megfigyelések ¢és mérések alapjan a
fejlesztocsoportba bevont gyermekeknél tobb teriileten mutatkozott elmaradas vagy
bizonytalansag. Kiilonosen az iskolaba késziilé gyermek esetében volt siirgetd a célzott
tamogatas, hogy az iskolakezdéshez sziikséges alapkészségeik megerdsddjenek.

A tanéyv elején tapasztalt fobb hidnyossagok:

Finommozgas és grafomotorika: gorcsds vagy bizonytalan ceruzafogas, gyenge kézizmok, a
vonalvezetés és a finom koordinacié pontatlansaga.

Tériranyok: a sajat testen €s a sikban (papirlapon) valé tajékozodas bizonytalansaga, a jobb-
bal iranyok gyakori tévesztése.

Rovid tavia emlékezet: mind a vizualis (latott ingerek), mind a verbalis (hallott utasitasok,
rovid szovegek) memoria terén nehézséget okozott az informaciok megtartasa ¢s felidézése.
Gondolkodasi miiveletek: az ok-okozati Osszefiiggések felismerése, az események logikai
sorrendbe allitasa tobb gyermeknél akadalyba {itkozott.

A fejleszto munka fokuszpontjai és modszerei

A heti két alkalommal megtartott foglalkozasok soran jatékos, tapasztalati tanuldsra épiild,
komplex fejleszto eljarasokat alkalmaztam.

Mozgas és tér: nagymozgasos palyak, testséma-jatékok és sikbeli orientacios feladatok a
tériranyok rogzitésére.

Kéz- és ujjgyakorlatok: finommotorikai eszkozok (csipeszek, gyurmazas, flizés, tépés) és
célzott grafomotoros lapok a ceruzakezelés lazitasara.

Emlékezet- és gondolkodasfejlesztés: vizualis memoriajatékok (pl. "Mi valtozott meg?"),
verbalis ritmus- és lancjatékok, valamint torténetalkotds és képsorozatok az ok-okozati
Osszefiiggések megértéséhez.
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Ev végi eredmények és a fejlodés értékelése

A tanév végére a heti kétszeri szisztematikus és intenziv foglalkozasoknak koszonhetéen
minden gyermeknél rendkiviil latvanyos és mérheté fejlédés valosult meg.

Finommotorika és grafomotorika: a gyermekek ceruzafogasa oldottabba valt, a
vonalvezetésiilk hatdrozott és pontos. Az iskolaba késziill6 gyermekek magabiztosan, a
vonalhatarokat betartva szineznek és masolnak formakat.

Térbeli és sikbeli tajékozodas: a tériranyok (el6tt, mogott, alatt, felett, jobb, bal) hasznalata
megszilardult. A gyerekek tobbsége mar a papirlapon (fent, lent, jobb és bal oldal) is
magabiztosan tajékozodik.

Vizualis és verbalis révid tAvi memoria: a megjegyz06 képességiik €s a figyelmiik terjedelme
jelentdsen boviilt. Képesek Osszetettebb, tobb 1épésbdl allo verbalis utasitdsokat megjegyezni
¢s hibatlanul végrehajtani.

Ok-okozati osszefiiggések: a logikai gondolkodas fejlédését mutatja, hogy a gyerekek
onalléan képesek 4-5 elembdl all6 eseménysorokat idérendbe éllitani, és a képek kozotti
logikai, ok-okozati kapcsolatokat verbalisan is megfogalmazni.

Osszegzés és javaslatok

A fejlesztési évet rendkiviil sikeresnek értékelem. A gyermekek motivaltak voltak, a
foglalkozasok hangulata timogaté és fesziiltségmentes volt.

Az elért eredmények alapjan az iskolaba késziillé nagycsoportos gyermekek sikeresen
bepdtoltak a lemaradasaikat, ¢s az érintett teriileteken elérték az iskolaérettséghez sziikséges
szintet. A csoportban maradd kisebb gyermek esetében a megkezdett fejleszté munkat a
kovetkezd nevelési évben is javaslom folytatni, a megszerzett alapokra épitve.

Babolna, 2026-06-12

Radokiné Nagy Eva

fejlesztépedagdgus
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17.Mentori beszamolo

2025/2026-0s nevelési év

A mentoralas helye: Bébolnai Szazszorszép Ovoda és Bolcsdde

A mentoralas idészaka: 2025. szeptember 01- 2026. junius 19.

A mentori munka célja

A mentori tevékenységem legfobb célja az volt, hogy tdmogassam a gyakornokokat az elméleti
pedagdgiai ismeretek gyakorlati alkalmazasdban, az 6vodai élet mindennapi rutinjanak
elsajatitasaban, valamint a pedagégus kompetenciak tudatos fejlesztésében. Kiemelt figyelmet
forditottam a szakmai szocializaciora, az oOvodai kozosségbe vald beilleszkedésre és a
pedagodgiai portfolio elokészitésére.

A mentori tevékenység megvalosulisa (gyakorlati tevékenységek)

A gyakornoki programot egy elére kidolgozott, kozos gondolkodason alapuld mentori terv
szerint valositottuk meg:

Konzultaciok: hetente/kéthetente tartottunk rendszeres megbeszéléseket, ahol az aktualis
nevelési és tanulasi tervek (projekttervek, tématérképek) elokészitését, az 6vodai dokumentacio
(haladasi naplo, gyermekek fejlodési nyomon kovetése) pontos vezetését beszéltiik at.
Hospitalasok: a gyakornokok tobb kolléga tevékenységeit is meglatogattak (szabad jaték
iranyitasa, komplex foglalkozasok, kiilsé vilag tevékeny megismerése stb.). Emellett én is
latogattam az 6 csoportos tevékenységeiket. A latottakat minden esetben mélyrehato, timogatd
szand¢éka szakmai elemzés kovette.

A gvakornok szakmai fejlédése a pedagégus kompetencidk tiikrében

A mentoralasi folyamat végére a gyakornokok az alabbi teriileteken mutattak kiemelkedd
fejlodést:

Pedagogiai folyamatok tervezése: a kezdeti bizonytalansag utan a nevelési-oktatasi tervek (pl.
mese-vers, rajzolds-mintazés, mozgas) kidolgozasa tudatossd valt, figyelembe véve a
gyermekcsoport életkori sajatossagait és az egyéni differencialast.
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A gyermekek személyiségének fejlesztése: kiilonosen érzékeny és empatikus attitliddel
fordultak a nehezebben beilleszkedd gyermekek felé. A konfliktusokat hatékonyan, pozitiv
pedagodgiai eszkozokkel rendezték.

Kornyezet kialakitasa: sikeresen sajatitottak el a jatékidé alatti nyugodt, biztonsagos és
0sztonz6 kornyezet megteremtését, amely tAmogatja az 6vodasok 6nallo tevékenységét.
Beilleszkedés az ovoda kozosségébe és kommunikacio

A gyakornokok kollégdkkal valo kapcsolata példaértékii, nyitottak a tapasztaltabb
o6vodapedagdgusok tanacsaira, és aktivan kiveszik a résziiket az intézményi feladatokbol (pl.
6vodai linnepségek, nyilt napok, kiallitasok szervezése). A sziilékkel valo kommunikacidjuk
udvarias, tapintatos €s partneri, a fogadoorakon és a mindennapi atadasok soran is hiteles képet
nyUjtanak a gyermekekrdl.

5. Osszegzés, javaslat

Gyakornokaink a gyakornoki iddszak alatt bizonyitottdk szakmai ratermettségiiket,
elhivatottsagukat és gyermekszeretetiiket. A kapott szakmai tanacsokat, reflexiokat gyorsan és
kreativan épitették be a mindennapi munkéjukba.

Véleményem szerint a gyakornokok a jogszabalyban eldirt kovetelményeknek teljes mértékben
megfeleltek, szakmai felkésziiltséglik alapjan az egyikiik mar mindsiilt és pedagdgus L
fokozatba lépett. Masik kollégandnket is jO szivvel javaslom a minésitd vizsgara, ¢s
tamogatom, hogy Pedagogus 1. fokozatba 1éphessen.

Babolna, 2026-06-12

Radokiné Nagy Eva

mentor 6vodapedagodgus
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18.Beszamolo az ovoddaban tortént védonoi munkdarol a 2025/2026-o0s tanévben

Mivel védondi szlirdvizsgalatok mar nem torténnek az 6vodaban (51/1997. (XII. 18.) NM
rendelet szerint), igy az 6vodai munkdm szinte csak a tisztasagi vizsgalatokra korlatozodik.
Ezen vizsgélatokat negyedévente kotelezd elvégeznem. A negyedéves vizsgalatok soran tetfit,
serkét nem észleltem.

Emellett idonként személyes konzultaciok, megbeszélések torténnek egy-egy gyermekkel
kapcsolatban. Szerencsés helyzetben vagyok, mert a Babolnai Szazszorszép Ovodaba jaré
gyermekek nagy része babolnai, igy teriileti védéndként is én gondozom dket.

Koszondm a tanév soran nyujtott segitséget, egyiittmiikodést, hogy barmikor megyek mindig
szivesen fogadnak.

Babolna, 2026. junius 15.

Zsdmbolygei Erzsébet
védond
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