NYILATKOZAT

A) Alulirott, dr. Horvath Klara Babolna Varos Onkorményzatinak polgarmester és Dr.
Bacsardi Jozsef a Babolnai K6z6s Onkorméanyzati Hivatal koltségvetési szerv vezetdje jogi
feleldsségiink tudataban kijelentjiik, hogy az elirasoknak megfelelSen 2024, évben az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtunk:

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerti, eredményes, gazdasagos
¢s hatékony miikodésérél,

2. olyan szervezeti kulttra kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositésara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznalatardl, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
koévetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre all6 elbiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségveteési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi ktelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl €s hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetSségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,
8. az intézményi szdmviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelel6 bizonyossagot nydjt az eljarasok
jogszerliségére €s szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabélyzatok kiadésardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre allo forrsok eredményes felhasznaléasat,

11. — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerér6l és belsé ellen6rzésérdl szold
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjiban eléirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérdl a dontések
eredményességi szempontd megalapozottsaga vonatkozasaban,



12. arrdl, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal
és az azok elérését segit6 eszkozOkkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjdk az elért eredményeket; e tevékenységrél a
vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

£

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo elSirasainak az altalam
vezetett koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

* & & @

a) Kontrollkdrnyezet:

Az intézmény Alapité okirata, SZMSZ szabdlyzata, valamint Ugyrendje hatdrozza meg az
egyes szervezeti egységek feladatait.

Az intézmeény vildgos szervezeti struktiurdban miikédik, amelyben egyértelmiien
meghatdrozhatok a feleldsségi és hatdskdri viszonyok.

Az intézmény rendelkezik Tiizvédelmi és Munkavédelmi Szabdlyzattal;

Az intézmény minden dolgozdja rendelkezik munkakori leirdssal, melyek frissitésérdl
rendszeresen gondoskodunk;

Az etikai elvdrdsok a szervezet minden szintjén érvényre jut;

Az intézmény nem rendelkezik ellendrzési nyomvonallal, mert a gazddlkoddsi feladatokat a
kézos hivatal latja el.

b) Integralt kockédzatkezelési rendszer:

A kéltségvetési szerv minden dolgozéja rendelkezik vildgos, aktualizalt Munkakéri leirdssal.

Ez régziti a feladatkérhoz elvdrt tuddst, a dolgozo tovabbképzési kitelezettségeit;

A jogszabdlyi vdltozdsok nyomon kévetéséért az intézményvezetd a felelds;

Az intézmény belsd és kiilsé ellenfrzése évente megtérténik. Az Irdnyito szerv is folyamatosan
nyomon kéveti a gazddlkoddst, igy az anyagi visszaélések kockdzata id6ben kiszlirhetd.

¢) Kontrolltevékenységek:

¢ A koltségvetési szerv belsd ellenért nem foglalkoztat, ezt a tevékenységet a Komdrom és
Kérnyéke Onkormdnyzati Tdrsulds keretei kozétt ldtja el. A belsd ellenér szémvitel,
vagyonvédelmi és térvényességi szempontbdl egyardnt vizsgdlja az Onkormdnyzat
tevékenységét, az esetleges szabdlytalan eljdrdsokra és azok korrigdldsdra felhivia a
figyelmet;

¢ Az intézmény belsd szabdlyzataiban, elsGsorban az SZMSZ-ben és a Szamviteli Pénziigyi
Szabdlyzatban rendelkezik az engedélyezési és jovahagydsi eljdrdsokrol;

¢ Az informdcidkhoz valé hozzdférés a jogosultsdgi szintek figyelembevételével rendezett, a
teljesen nyilvdnos informdciok az Onkormdnyzat honlapjdn megtaldlhatdk,

¢ Az intézmény vezetdi hetente tartott értekezleteken beszamoltatidk a munkatdrsakat.



d) Informaciés és kommunikacids rendszer:

¢ A kiltségvetési szerv vezetdje és a polgdrmester havi rendszerességgel vezetdi értekezleten
tdjékoztatja a munkatdrsakat az elmult idészak intézkedéseirdl €s a vdrhatd feladatokrol;

¢ Kilondsen siirgds és fontos esetekben e-mailen kap a vezet8ség tdjékoztatdst a felmertilé
problémakrol, és az érintett vezetdk javaslatot tesznek a megolddsra;

¢ \Vezetdi utasitdsok keretében folyamatosan informdciot kapnak a dolgozdk a belsé
levelezési listdn a legaktudlisabb feladatokrol.

e) Nyomonkovetési rendszer (monitoring):

¢ A szervezet tevékenységének, a célok megvaldsitasdnak nyomon kévetését a jegyzé végzi,
beszerzések, belfoldi szakmai kikiildetések, utazdsok, beszerzések, szerzddéskétések stb.
csak az & elbzetes szigndldsaval keriilhetnek aldirdsra, jovdhagydsra a polgdrmester elé;

¢ Az intézményben belsé ellendrzési rendszer mikédik, az ellenér évente rendszeresen
beszdmol a gazddlkodds és a kbnyvvezetés térvényességérd.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi elSirasok szerint a valésagnak
megfelel6en, atlathatoan, teljeskoriien és pontosan tiikr6zik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 2024. évben részt vettem a kiltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérol és belso ellendrzésérol sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12.
§ (1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az éltalam irasban kijelolt személy (név, beosztas,
munkakdr) vett részt a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl
sz0616 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elsirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 2023. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési
szervek bels6 kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2024. évben az idltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi
vezetdje (Kovacs Katalin gazdalkod4si irodavezetd) részt vett a koltségvetési szervek
belsd kontrollrendszerérdl és belso ellenorzésérél sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy



C2) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi
vezet6je Kovacs Katalin gazdalkodasi irodavezet6 nem volt képzésre kotelezett a
koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és belsé ellenbrzésérdl szolé 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az dltalam vezetett kiltségvetési szerv gazdasagi szervezettel
nem rendelkezik.

Kelt: Babolna, 2025. méjus 19.

dr l}rvath Klara

polgarmester jegyzé

D) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all médomban
megtenni:

| o T T —
P. H.

alairas



NYILATKOZAT

A) Alulirott, Dr. Bacsardi Jézsef a Babolnai K6z6s Onkorményzati Hivatal koltségvetési
szerv vezetdje jogi felelsségem tudataban kijelentem, hogy az el8irdsoknak megfelelSen
2024. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam:

1. a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasagos
€s hatékony mikodésérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a kdltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznalatardl, az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott
kovetelményeknek megfelel6 ellatasarol,

4. a rendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznaldsardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszdmolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérdl,

7. a gazdéalkodasi lehetOségek és a kotelezettségek Gsszhangjarol,
8. az intézményi szamviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszeriiségére és szabalyszerliségére vonatkozoban, biztositja az elszamoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és kdzdsségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadaséarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznélasat,

11. — a koltségvetési szervek belso kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérél szold
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint —a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockéazatok csdkkentésére irdnyulo kontrollok kiépitésérdl a dontések
eredményességi szempontld megalapozottsaga vonatkozasaban,



12. arr6l, hogy a vezetOk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizétt célokkal
és az azok elérését segitd eszko6zokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatéarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a
vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztill folyamatos informécidval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirdsainak az altalam
vezetett koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:

L I R 2

a) Kontrollkdmyezet:

Az intézmény Alapité okirata, SZMSZ szabdlyzata, valamint Ugyrendje hatdrozza meg az
egyes szervezeti eqységek felodatait.

Az intézmény vildgos szervezeti strukturdban mikddik, amelyben egyértelmiien
meghatdrozhatdk a felelGsségi és hatdskori viszonyok.

Az intézmény rendelkezik Tiizvédelmi és Munkavédelmi Szabdlyzattal;

Az intézmény minden dolgozéja rendelkezik munkakdri leirdssal, melyek frissitésérdl
rendszeresen gondoskodunk;

Az etikai elvardsok a szervezet minden szintjén érvényre jut;

Az intézmény nem rendelkezik ellenérzési nyomvonallal, mert a gazddlkoddsi feladatokat o
kézds hivatal latja el.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kiltségvetési szerv minden dolgozdja rendelkezik vildgos, aktualizalt Munkakdri leirdssal.

Ez rigziti a feladatkdrhéz elvart tuddst, a dolgozo tovdbbképzési kitelezettségeit;

A jogszabdlyi vdltozdsok nyomon kdvetéséért az intézményvezetd a felelds;

Az intézmény belsé és kiilsé ellenbrzése évente megtorténik. Az Irdnyito szerv is folyamatosan
nyomon kéveti a gazdalkodast, igy az anyagi visszaélések kockdzata idGben kiszlirhetd.

c¢) Kontrolltevékenységek:

¢ A koltségvetési szerv belsd ellendrt nem foglalkoztat, ezt a tevékenységet a Komdrom és
Kornyéke Onkormdnyzati Tdrsulds keretei kozott Idtjo el. A belsé ellendr szamviteli,
vagyonvédelmi és torvényesséqi szempontbdl egyardnt vizsgdlja az Onkormdnyzat
tevékenységét, az esetleges szabdlytalan eljardsokra és azok korrigdldsdra felhivia a
figyelmet;

¢ Az intézmény belsd szabdlyzataiban, elsGsorban az SZMSZ-ben és a Szdmviteli Pénziigyi
Szabdlyzatban rendelkezik az engedélyezési és jévdhagydsi eljardsokrol;

¢ Az informdciokhoz valé hozzdférés a jogosultsdgi szintek figyelembevételével rendezett, a
teljesen nyilvdnos informdciok az Onkormdnyzat honlapjdn megtaldlhatdk,

¢ Az intézmény vezetdi hetente tartott értekezleteken beszamoltatjak a munkatdrsakat.



d) Informécids és kommunikacids rendszer:

¢ A kdltségvetési szerv vezetdje és a polgdrmester havi rendszerességgel vezetdi értekezleten
tdjékoztatia a munkatdrsakat az elmdlt idészak intézkedéseirdl és a vdarhato feladatokrdl;

¢ Kiilénosen siirgds és fontos esetekben e-mailen kap a vezetdség tdjékoztatdst a felmeriild
problémdkrél, és az érintett vezetsk javaslatot tesznek a megolddsra;

¢ Vezetdi utasitdsok keretében folyamatosan informaciot kapnak a dolgozok a belsé
levelezési listdn a legaktudlisabb feladatokrol.

e) Nyomonkovetési rendszer (monitoring):

¢ A szervezet tevékenységének, a célok megvaldsitdsdnak nyomon kdvetését a jegyzd végzi,
beszerzések, belfoldi szakmai kikiildetések, utazdsok, beszerzések, szerzédéskitések stb.
csak az 8 el6zetes szigndldsdval kerllhetnek aldirdsra, jovahagydsra a polgdrmester elé;

¢ Az intézményben belsé ellenbrzési rendszer miikodik, az ellenér évente rendszeresen
beszdmol a gazddlkodads és a kbnyvvezetés torvényességerd.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamolok a jogszabdlyi el6irasok szerint a valosagnak
megfelelden, atlathatdan, teljeskorlien és pontosan tikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat €s bevételeket.

B1) Nvilatkozom, hogy 2024. évben részt vettem a koltségvetési szervek belso
kontrollrendszerérol és belsé ellenorzésérol szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12.
8 (1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam irasban kijel6lt személy (név, beosztas,
munkakor) vett részt a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és belso ellendérzésérdl
sz0l6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 2023. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési
szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XIL. 31.) Korm.
rendelet 12. § (1) bekezdésében eloirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2024. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi
vezetdje (Kovacs Katalin gazdalkodasi irodavezetd) részt vett a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérdl és belso ellenérzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 12. § (2) bekezdésében eloirt tovabbképzésen.

vagy



C2) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az altalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasagi
vezet6je Kovacs Katalin gazdalkodasi irodavezeté nem volt képzésre kotelezett a
koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerér6l és belso ellenérzésérdl szold 370/2011. (XIL.
31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében el&irtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett kiltségvetési szerv gazdasagi szervezettel
nem rendelkezik.

Kelt: Babolna, 2025. méajus 19.

jegyzd

D) Az A) pontban meghatédrozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban
megtenni:

Kelt; covnmnpmmsvnmpmesmnsomeasas
P. H.

...................................................

alairas



NYILATKOZAT

A) Alulirott, Lip6tné Horsk Valéria a Babolnai Szazszorszép Ovoda és Bélcsdde
kdltségvetési szerv vezetdje jogi felel§sségem tudatéban kijelentem, hogy az el8irasoknak
megfeleléen 2024. évben az altalam vezetett k6ltségvetési szervnél gondoskodtam:

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerti, eredményes, gazdasagos
€s hatékony miikddésérdl,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasar6l, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti
célok és értekek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélataba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatar¢l, az alapit6 okiratban megjelélt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelelé ellatasarol,

4. arendelkezésre all6 elSirdnyzatok célnak megfelels felhasznalasarol,

5. a kéltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasdgossag kovetelményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszdmolasi, informécidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,
8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelel$ bizonyossagot nytjt az eljarasok
jogszeriiségére és szabélyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathat6sagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabélyzatok kiad4sarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitésar6l, amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrdsok eredményes felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és belsé ellenbrzésérdl szo16
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockéazatok csokkentésére iranyul6 kontrollok kiépitésérsl a dontések
eredményességi szempontl megalapozottsiga vonatkozasaban,



12. arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal
és az azok elérését segitd eszkbzokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatéarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a
vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztil folyamatos informéacidval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkoz6 eldirdsainak az 4ltalam
vezetett koltségvetési szervnél torténd érvényestiilését az alabbiak szerint értékelem:

@ S o @

a) Kontrollkdrnyezet:

Az intézmény Alapité okirata, SZMSZ szabdlyzata, valamint Ugyrendje hatdrozza meg az
egyes szervezeti egységek feladatait.

Az intézmény vildgos szervezeti strukturdban miikédik, amelyben egyértelmiien
meghatdrozhaték a felelGsségi és hatdskéri viszonyok.

Az intézmény rendelkezik Tiizvédelmi és Munkavédelmi Szabdlyzattal;

Az intézmény minden dolgozdja rendelkezik munkakori leirdssal, melyek frissitésérdl
rendszeresen gondoskodunk;

Az etikai elvdrdsok a szervezet minden szintjén érvényre jut;

Az intézmény nem rendelkezik eflendrzési nyomvonallal, mert a gazddlkoddsi feladatokat a
kézos hivatal latja el.

b) Integralt kockéazatkezelési rendszer:

A kéltségvetési szerv minden dolgozdja rendelkezik vildgos, aktualizdlt Munkakdri leirassal.

Ez régziti a feladatkérhoz elvdrt tuddst, a dolgozo tovabbképzési kitelezettségeit,

A jogszabdlyi vdltozdsok nyomon kovetéséért az intézményvezetd a felelbs;

Az intézmény belsé és kiilsé ellendrzése évente megtérténik. Az Irdnyité szerv is folyamatosan
nyomon kéveti a gazddikoddst, igy az anyagi visszaélések kockdzata idében kisz(rhetd.

¢) Kontrolltevékenységek:

¢ A kbltségvetési szerv belsé ellenért nem foglalkoztat, ezt a tevékenységet a Komdrom és
Kérnyéke Onkormdnyzati Tdrsulds keretei kézétt Idtja el. A belsé ellenér szamviteli,
vagyonvédelmi és térvényességi szempontbdl egyardnt vizsgdlja az Onkormdnyzat
tevékenységét, az esetleges szabdlytalan eljdrdsokra és azok korrigdldsdra felhivia a
figyelmet;

¢ Az intézmény belsé szabdlyzataiban, elsésorban az SZMSZ-ben és a Szdmviteli Pénziigyi
Szabdlyzatban rendelkezik az engedélyezési és jovahagydsi eljdrdsokrol;

¢ Az informdciékhoz valé hozzdférés a jogosultsdgi szintek figyelembevételével rendezett, a
teljesen nyilvdnos informdciok az Gnkormdnyzat honlapjdn megtaldlhatok,

¢ Az intézmény vezetdi hetente tartott értekezleteken beszdmoltatjdk a munkatdrsakat.



d) Informacids és kommunikécios rendszer:

¢ A kdltségvetési szerv vezetdje és a polgdrmester havi rendszerességgel vezetdi értekezleten
tdjékoztatja a munkatdrsakat az elmult id8szak intézkedéseirdl és a vdrhato feladatokrol;

¢ Kiilbnosen siirgds és fontos esetekben e-mailen kap a vezetdség tdjékoztatdst a felmeriilé
problémdkrol, és az érintett vezetdk javaslatot tesznek a megolddsra;

¢ Vezetdi utasitdsok keretében folyamatosan informdciot kapnak a dolgozdk a belsé
levelezési listan a legaktudlisabb feladatokrdl.

e¢) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):

¢ Aszervezet tevékenységének, a célok megvaldsitdsanak nyomon kévetését a jeqyz6 végzi,
beszerzések, belféldi szakmai kikﬁideté‘sék, utazdsok, beszerzések, szerzGdéskotések stbh.
csak az & elézetes szigndld_'sfdvgi"k_érﬁlhetnek aldirdsra, j6vdhagydsra a polgdrmester elé,

¢ Az intézményben belsd ellendrzési-rendszer mikodik, az ellendr évente rendszeresen
beszdmol a gazddlkodds és a kényvvezetés torvényességérol.

Kijelentem, hogy a benyijtott beszdmolok a jogszabélyi elirasok szerint a valdsagnak
megfelelden, 4tlathatdan, teljeskorlien €s pontosan tiikkrozik a szoban forgd pénzigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 2024. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérdl és belso ellenorzésérol sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12.
§ (1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam irasban kijel6lt személy (név, beosztas,
munkakdr) vett részt a k6ltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl
sz016 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 20. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérdl és bels6 ellenbrzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
12. § (1) bekezdésében eldirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2024. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi
vezetdje (Kovacs Katalin gazdalkodasi irodavezetd) részt vett a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérol szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy



C2) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi
vezet6je Kovacs Katalin gazdalkodasi irodavezetd nem volt képzésre kotelezett a
koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirtak alapjan.

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel
nem rendelkezik.

Kelt: Babolna, 2025. majus 19.

igazgato

D) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all médomban
megtenni:

| =) L SO
P. H.

...................................................

alairas



NYILATKOZAT

4) Alulirott, Téth-Farkas Nikoletta a Babolnai Alapszolgéltatasi Kézpont koltségvetési szerv
vezetdje jogi felelésségem tudatédban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2024.
januérl. és 2024, december 31. k6z6tti id6szakban az altalam vezetett koltségvetési
szervnél gondoskodtam:

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabélyszerti, eredményes, gazdasagos
és hatékony miik6désérdl,

2. olyan szervezeti kultira kialakitisarol, amely biztositja az elkGtelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznéalatardl, az alapit6 okiratban megjel6lt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelels ellatasarol,

4, a rendelkezésre 4116 elbiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasarol,

5. a koltségvetesi szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljessegerol és hitelességerdl,

7. a gazdéalkodasi lehetGségek és a kotelezettségek Gsszhangjarol,
8. az intézményi szdmviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyijt az eljarasok
jogszerliségére €s szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és kézosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiad4sardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4ll6 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és bels6 ellendrzésérdl sz616
370/2011. (XIIL. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés ) pontjaban elbirtak szerint —a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérdl a dontések
eredményességi szemponti megalapozottsdga vonatkozasiban,



12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizott célokkal
és az azok elérését segitl eszk6zokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrdl a
vezet6i beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eléirasainak az altalam
vezetett k6ltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

®* & ¢ @

a) Kontrollkérnyezet:

Az intézmény Alapitd okirata, SZMSZ szabdlyzata, valamint Ugyrendje hatdrozza meg az
egyes szervezeti egységek feladatait.

Az intézmény vildgos szervezeti strukturdban miikddik, amelyben egyértelmden
meghatdrozhatok a felelGsségi és hatdskdri viszonyok.

Az intézmény rendelkezik Tiizvédelmi és Munkavédelmi Szabdlyzattal;

Az intézmény minden dolgozdja rendelkezik munkakdri leirdssal, melyek frissitésérdl
rendszeresen gondoskodunk;

Az etikai elvdrdsok a szervezet minden szintjén érvényre jut;

Az intézmény nem rendelkezik ellenérzési nyomvonallal, mert a gazddlkoddsi feladatokat a
k6zds hivatal ldtja el.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kéitségvetési szerv minden dolgozdja rendelkezik vildgos, aktualizalt Munkakori leirdssal.

Ez régziti a feladatkérhéz elvdrt tuddst, a dolgozd tovabbképzési kotelezettségeit;

A jogszabalyi vdltozdsok nyomon kdvetéséért az intézményvezetd a felelds;

Az intézmény belsé és kiilsd ellendrzése évente megtorténik. Az Iranyité szerv is folyamatosan
nyomon kéveti a gazddlkoddst, igy az anyagi visszaélések kockdzata idében kisziirhetd.

c) Kontrolltevékenységek:

¢ A koltségvetési szerv belsd ellendrt nem foglalkoztat, ezt a tevékenységet a Komdrom és
Kérnyéke Onkormdnyzati Tdrsulds keretei kézott Idtja el. A belsé ellenér szamviteli,
vagyonvédelmi és térvényességi szempontbdl egyardnt vizsgdlja az Onkormdnyzat
tevékenységét, az esetleges szabdlytalan eljarasokra és azok korrigdldsdra felhivia a
figyelmet;

¢ Az intézmény belsd szabadlyzataiban, elsGsorban az SZMSZ-ben és a Szdmviteli Pénziigyi
Szabdlyzatban rendelkezik az engedélyezési és jovahagydsi eljardsokrol;

¢ Az informdcidkhoz valé hozzdférés a jogosultsdgi szintek figyelembevételével rendezett, a
teljesen nyilvdnos informdciok az Gnkormdnyzat honlapjén megtaldlhatok,

¢ Az intézmény vezetdi hetente tartott értekezleteken beszamoltatjdk a munkatdrsakat.



d) Informacids és kommunikacids rendszer:

¢ A kbltségvetési szerv vezetdje és a polgdrmester havi rendszerességgel vezetdi értekezleten
tdjékoztatja o munkatdrsakat az elmdalt id8szak intézkedéseirdl és a vdrhato feladatokrdl;

¢ Kliléndsen siirgds és fontos esetekben e-mailen kap a vezetdség tajékoztatdst a felmertild
problémdkrol, és az érintett vezetbk javaslatot tesznek a megolddsra;

¢ \Vezetdi utasitdsok keretében folyamatosan informdciot kapnak a dolgozok a belsé
levelezési listan a legaktudlisabb feladatokrol.

e) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):

¢ Aszervezet tevékenységének, a célok megvaldsitdsdnak nyomon kbvetését a jegyzd végzi,
beszerzések, belfoldi szakmai kikiildetések, utazdsok, beszerzések, szerzddéskitések stb.
csak az & elbzetes szigndldsdaval keriilhetnek aldirdsra, jévdhagydsra a polgdrmester elé;

¢ Az intézményben belsé ellenGrzési rendszer mikddik, az ellendr évente rendszeresen
beszdmol a gazddlkodds és a kbnyvvezetés torvényességérdl.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi el6irasok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatoan, teljeskoriien és pontosan tilkkrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozoé kiadasokat €s bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 2024. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérol szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12,
§ (1) bekezdésében eléirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 2024. évben az altalam irasban kijel6lt személy (név, beosztas,
munkakor) vett részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérél
sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében el&irt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 2024. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési
szervek belso kontrollrendszerérdl €s belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 12. § (1) bekezdésében elbirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2024. évben az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi
vezetdje (Kovacs Katalin gazdalkodasi irodavezeto) részt vett a koltségvetési szervek
belso kontrollrendszerérdl és belso ellenorzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy



C2) Nyilatkozom, hogy 2024. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi
vezetdje Kovécs Katalin gazdalkodasi irodavezets nem volt képzésre kotelezett a

koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XII
31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirtak alapjan.

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasdgi szervezettel
nem rendelkezik.

Kelt: Babolna, 2025. majus 19.

Toth-Farkas Nikoletta
intézményvezetod
D) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem 4ll médomban
megtenni:
Kelt: oo

P.H.

---------------------------------------------------



NYILATKOZAT

A) Alulirott, Katona Maria Anita a Badbolna Varosi Koényvtar Milvel6dési és Sportkdzpont
koltségvetési szerv megbizott vezetdje jogi felelosségem tudataban kijelentem, hogy az
eléirasoknak megfelel6en 2024. évben az dltalam vezetett kdltségvetési szervnél
gondoskodtam:

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerli, eredményes, gazdasagos
és hatékony miikodésérdl,

2. olyan szervezeti kultira kialakitdsardl, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélataba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatéarél, az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

4. a rendelkezésre allo eliranyzatok célnak megfeleld felhasznélasarol,

5. a kOltségvetési szerv tevékenységében a hatékonyséag, eredményesség €s a
gazdasagossag kovetelményeinek érvenyesitéserol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kitelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

7. a gazdalkodasi lehetGségek és a kotelezettségek Gsszhangjarol,
8. az intézményi szdmviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszeriiségére és szabalyszerlségére vonatkozodan, biztositja az elszamoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai €s kdzdsségi szabalyoknak,

10. olyan szabdlyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre allo forrasok eredményes felhasznélasat,

11. — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint —a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockazatok csdkkentésére irdnyuld kontrollok kiépitésérdl a dontések
eredményességi szemponti megalapozottsdga vonatkozasaban,



12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal
és az azok elérését segit6 eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a
vezet6i beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozé elGirasainak az altalam
vezetett koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:

¢ Az intézmény Alapitd okirata, SZMSZ szabdlyzata, valamint Ugyrendje hatdrozza meg az
egyes szervezeti egységek feladatait.

¢ Az intézmény vildgos szervezeti strukturdban mikidik, amelyben egyértelmiien
meghatdrozhatok a felel6sségi és hatdskdri viszonyok.

¢ Az intézmény rendelkezik Tiizvédelmi és Munkavédelmi Szabdlyzattal;

¢ Azintézmény minden dolgozéja rendelkezik munkakdri leirdssal, melyek frissitésérél
rendszeresen gondoskodunk;

¢ Az etikai elvdrdsok a szervezet minden szintjén érvényre jut;

¢ Az intézmény nem rendelkezik ellendrzési nyomvonallal, mert a gazddlkoddsi feladatokat a
k6z0s hivatal ldtja el.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kéltségvetési szerv minden dolgozéja rendelkezik vildgos, aktualizalt Munkakéri leirdssal.

Ez régziti a feladatkérhéz elvdrt tuddst, a dolgozd tovdbbképzési kitelezettségeit;

A jogszabalyi vdltozdsok nyomon kdvetéséeért az intézményvezetd a felelGs;

Az intézmény belsé és kiilsd ellenbrzése évente megtorténik. Az Irdnyitd szerv is folyamatosan

nyomon kéveti a gazddlkoddst, igy az anyagi visszaélések kockdzata iddben kiszlirhetd.

® o ¢ @

¢) Kontrolltevékenységek:

¢ A koltségveteési szerv belsé ellenért nem foglalkoztat, ezt a tevékenységet a Komdrom és
Kérnyéke Onkormdnyzati Térsulds keretei kozott Idtja el. A belsé ellenér szdmviteli,
vagyonvédelmi és térvényességi szempontbol egyardnt vizsgdlia az Onkormdnyzat
tevékenységét, az esetleges szabdlytalan eljdrdsokra és azok korrigdidsdra felhivia a
figyelmet;

¢ Az intézmény belsd szabdlyzataiban, elsGsorban az SZMSZ-ben és a Szamviteli Pénzligyi
Szabdlyzatban rendelkezik az engedélyezési és jovahagydsi eljdrdsokrdl;

¢ Az informdcidkhoz valo hozzdférés a jogosultsdgi szintek figyelembevételével rendezett, a
teljesen nyilvdnos informdciok az Onkormdnyzat honlapjdn megtaldlhatok,

¢ Az intézmény vezetdi hetente tartott értekezleteken beszdmoltatjdk a munkatdrsakat.



d) Informacids és kommunikacids rendszer:

¢ A kbltségvetési szerv vezetdje és a polgdrmester havi rendszerességgel vezetdi értekezleten
tdjékoztatia a munkatdrsakat az elmult idészak intézkedéseirdl és a vdrhato feladatokrdl;

¢ Kiilénésen siirgds és fontos esetekben e-mailen kap a vezet8ség tdjékoztatdst a felmerild
problémdkrél, és az érintett vezetdk javaslatot tesznek a megolddsra;

¢ \Vezetdi utasitdsok keretében folyamatosan informdciot kapnak a dolgozdk a belsé
levelezési listdn a legaktudlisabb feladatokrol.

e) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):

¢ A szervezet tevékenységének, a célok megvaldsitdsdnak nyomon kdvetését a jegyzd végzi,
beszerzések, belfoldi szakmai kikiildetések, utazdsok, beszerzések, szerzddéskitések stb.
csak az 8 eldzetes szigndldsdaval kerilhetnek aldirdsra, jovdhagydsra o polgdrmester elé;

¢ Az intézményben belsd ellenérzési rendszer miikédik, az ellenér évente rendszeresen
beszdmol a gazddlkodds és a kbnyvvezetés térvényességérdl.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi elSirdsok szerint a valésagnak
megfeleléen, atlathatdan, teljeskoriien és pontosan titkrozik a szoban forgd penziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 2024. évben részt vettem a koltségvetési szervek belso
kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérol szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12.
8§ (1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az ltalam irasban kijel6lt szemely (név, beosztas,
munkakdr) vett részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és bels6 ellendrzésérdl
$z616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 20. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellenbrzésér6l szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
12. § (1) bekezdésében elbirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2024. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi
vezet6je (Kovics Katalin gazdalkodasi irodavezetd) részt vett a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérol szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy



C2) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az altalam vezetett kltségvetési szerv gazdasagi
vezetdje Kovacs Katalin gazdalkodasi irodavezetd nem volt képzésre kotelezett a
koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérol és belsé ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirtak alapjan.

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel
nem rendelkezik.

Kelt: Babolna, 2025. méjus 19.

intézményvezetd

D) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban
megtenni:

Kelt: i
P. H.

...................................................

al4iras



