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‘ Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

‘ Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenléség Eldmozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az
es¢lyegyenldségi mentorokrol szolé 2021.06.30-an moédositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Moddszertani utmutaté a helyi
esélyegyenloségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva, Bibolna Varos Onkormanyzata Esélyegyenléségi
Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat véllalja, hogy az elkésziilt ¢és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkorményzat fenntartisaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartodira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Bébolna tobb szdz éves multat magaénak mondo telepiilés. Komarom-Esztergom Megye
¢szaknyugati teriiletén fekszik, a 18° hosszlsag ¢és a 47° 30’ szélesség mentén. Kozuton torténd
megkozelithetdsége igen kedvezd. Budapesttdl 94,7 kilométerre, GyOrtdl és Tatatol egyarant
koriilbeliil 30 kilométerre fekszik. Budapestet és Gydrt az M1-es autdpalyan keresztiil lehet elérni,
melynek csomépontja 5 kilométerre van Babolnatol. Kozigazgatasi teriilete 33,59 km?, vagyis 3359
hektar, amelybdl 234 hektér belteriilet, 3113 ha kiilteriilet. Lakosainak szdma 3551 {0, a népslirliség
108,4 f6/ km? A telepiilés elsé okleveles emlitése 1268-bol szarmazik, melyben pusztaként
szerepel. Babolna jelentds fejlddésen ment keresztiil: pusztabol 1958-ban kozség, 1971-ben pedig
nagykozség lett, majd 2003-ban varosi rangot kapott. A latnivalok koziil kiemelkedik a miiemlék
jellegli Szapary-kastély, melynek parkjaban all az orszag legoregebb, kozel 300 éves akacfaja. A
telepiiléstdl keletre szabadon latogathatd az 1965-ben alapitott 20 ha-os arborétum, ahol a
leghiresebb babolnai lovak emlékparkja is megtaldlhatd. Latnivalok kozé tartozik még a 2013
tavaszan késziilt Babolna nevezetességeit abrazold diszfal is. A feltjjitott Lovasmtizeum az egykori
Tiszti Kaszindoban kapott helyet, mely a M¢énesbirtok torténetét mutatja be. Eldzetes
bejelentkezéssel a Kocsimtzeum, valamint a lovarda és az istallok is megtekintheték. Az 1982-ben,
istallobol kialakitott 176 férdhelyes kamaraszinhazban a szinhazi eléadasok mellett a helyi
vallalatok konferenciai és tovabbképzései is megrendezésre keriilnek. A varos teriiletén a torténelmi
egyhazak épiiletei koziil megtalalhat6 a katolikus és a reformatus templom és képolna.

Babolna hagyomanyos rendezvényei koziil kiemelkedik a Babolnai Sonka Fesztival, a szeptemberi
Bébolnai Nemzetkdzi Gazdanapok elnevezésii hagyomanyos szakkiallitas, valamint a minden év
szeptemberében az dnkormanyzat altal megrendezésre keriild Kukoricafesztival.

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepiilésfejlesztési
stratégia, Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcid



A harom Tertilet- ¢és Telepiilésfejlesztési Operativ (TOP) forrasbol megvaldsult projekt, a
Szabadidépark, Csonakhaz és a mentdngazos kiserémi projekt fejezddott be 2020-ban. Szintén
lezarult ¢és fenntartasi idészakban van az 6voda feltjitasa, mely szintén TOP-os palyazati forrasbol
valdsult meg.

Az egykori téglagyar €s mas ipari létesitmények teriilete Gjult meg ugy, hogy jelentds nagysaga
kornyezetvédelmi rehabilitacio tortént. A palyazat keretén beliill az aldbbi Iétesitmények
megvalodsitasa tortént meg: kiilonallo vizesblokk, két to, sportlétesitmények - teniszpalya, BMX
palya, futo- és sétald utak, tandsvény, flzkupola, jatszotér, valamint utak kialakitdsa. A
Szabadidépark teriiletén elsésorban a sport €s természetjarassal kapcsolatos programokat kivanjuk
elétérbe helyezni a jovében, ezenkiviil a kozosségi életet is szeretnénk fellenditeni a helyi csoportok,
civil szervezetek bevondasaval. A Szabadiddparki projekt mintegy 700 millié forintos unids
tdmogatassal valosult meg.

Kozel 100 millio forint unidés tdmogatassal épiilt fel a Csonakhaz, melyet a ,, Tarsadalmi és
kornyezeti szempontbdl fenntarthatd turizmusfejlesztés” cimii projekt keretében valositott meg az
Onkormanyzat. A tdbbfunkciés csonakhaz, sport, civil, kdzosségi, turisztikai, kereskedelmi
funkciokat ellato tevékenységeket tartalmaz. Az épiiletben kdzosségi, kiallitd és bemutatd tereivel,
a célcsoportok igényei szerint kialakitott latogatobarat vendéglatohellyel, a kulturalt
turistafogadashoz sziikséges korszerii szolgaltatasi hatterével alkalmas kiscsoportos rendezvények,
szakmai programok megvalositasara is.

A Bébolna Strand- és Termalfiirdé 2020. nyaran nyitotta meg kapuit a nagykozonség eldtt. A
medencék koziil a 36-38 és 34-36 Celsius-fokos gydogymedence, és egy 30-32 Celsius-fokos
¢lménymedence egész évben a latogatok rendelkezésére all. Nyari szezonban a szolgaltatasok egy
élmény- és egy gyermek medencével, valamint élmény Spray-Parkkal béviil. Fiirddben 2 db finn
szauna ¢és 1db soOterapidra is alkalmas gdzfiirdd, relax szoba és meriild dézsa all a szaunazas
szerelmeseinek rendelkezésére. A tarsasagra ¢€s tarsas kikapcsolodasra vagyd vendégeket sokszinii
¢s izgalmas szaunaszeanszokkal varjak. A Fiirdé szakmai kiilonlegessége a metangaz-levalaszto
kiserémi, melynek segitségével villamos- és hdenergiat allitanak el a termalvizbdl levalasztott
metanbol, igy a Babolna Strand- és Termalfiirdd nem csak modern, de egyuttal energiahatékonysagi
és kornyezetvédelmi szempontbdl is igazi XXI. szazadi épiilet.

A varos demografiai adatai az elmult években a kdvetkezdképpen alakultak, a lakonépesség
tekintetében:

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén
p F6
E Valtoza
v (TS 001) altozas
2017 3 866 bazis év
2018 3860 99,84%
2019 3850 99,74%
2020 3762 97,71%
2021 3733 99,23%
2022 3431 91,91%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A tablazatbol és a diagrambol is latszik, hogy a lakonépesség évek szerinti megoszlasaban

csOkkenés figyelhetd meg.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)

Az allandé
népességbdl a
F6 megfeleld
Korcsoport korcsoportu nék és
férfiak aranya (%)
e .. | Osszesen | Férfiak N6k
Férfiak | N6k | 1o 003) | (Tso00s) | (T5007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS006) | 1702 | 1770 3472 49,02% 50,98%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 86 2,48%
0-14 éves (férfiak TS (?10, aranya TS 011; n6k TS 012, 953 296 478 7.26% 6,51%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS
38 42 1,099 1,219
016, aranya TS 017) 80 /09% 21%
18-59 éves (férfiak TS 018, ardnya TS 019; n6k TS
1050 981 2031 249 28,259
020, aranya TS 021) 03 30,24% 8,25%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS
115 132 2 19 9
024, aranya TS 025) 47 3,31% 3,80%
65 év feletti (férfiak TS 026, ardanya TS 027; n6k TS
247 389 9 9
028, aranya TS 029) 636 7A1% 11,20%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az allando6 népességen beliil a nemek és a kiillonbozo6 korcsoportok megoszlasa a 2020. évben:

60 év felett a ndk aranya magasabb, ami a férfiak korabbi haldlozasadval magyarazhato.




Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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A nemek megoszlasanak vizsgalata utan érdemes foglalkozni telepiilésiink 6regedési indexével is,
melynek sordn a 65 év feletti dllando lakosok szdmat viszonyitjuk a 0-14 éves allandod lakosok
szdmahoz. Ez az index megmutatja, hogy telepiilésiinkre mi a jellemz6: amennyiben az index 100
alatti értéket mutat, akkor a telepiilésszerkezet fiatalosnak tekinthetd, amennyiben pedig 100 feletti
érteket mutat, akkor a telepiilés eloregedd.

Az Oregedési index alakuldsdt Bdbolnan az elmult években a kovetkezd diagram és tdblazat
segitségével tudjuk szemléltetni:

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti allands | O -4 €ves koru L
, v allando lakosok Oregedési
Ev FRE CerEa) ([7) szama (f6) index
(I 25222;:)028 (TS 010 és TS 012 %

0sszesen) (TS 030)
2017 575 457 125,82%
2018 581 471 123,35%
2019 608 477 127,46%
2020 636 478 133,05%
2021 626 490 127,76%
2022 649 499 130,06%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedési index (%)
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Mint lathatjuk a gyermekkortiak szama, valamint az idéskortiak szama is nétt. Az dregedési index
azonban az utdbbi években meghaladta a szaz szizalékot, e tény miatt a lakossag Sregeddnek
tekinthetd. Az idOsek szdma a vizsgalt idészakban stagnalni latszik.



Ha a telepiilés vonzerejét vizsgéljuk, akkor dssze kell hasonlitanunk a belfoldi vandorlasokat,
melynek soran a kimutatott odavandorlasokbol kivonjuk az elvandorlasokat.

A statisztikai adatok tiikrében a kdvetkez6 adatok allnak rendelkezésiinkre a témaval kapcsolatban:

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)

2017 6,22

2018 2,33

2019 -19,97
2020 -5,25
2021 2,13

2022 -5,64

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A rendelkezésre 4ll6 adatok tiikrében, a varosban 2019-ben és 2020-ban elvandorlas figyelheté meg.
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A kovetkez0 érdekes adat a természetes szaporodas alakuldsa lehet, melynek értékét ugy szamoljuk
ki, hogy az ¢élve sziiletések szamabol, kivonjuk a halalozésok szamat.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kiilonbo6zetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2017 -2,85
2018 -7,77
2019 -3,11
2020 -8,15
2021 -6,14
2022 -7,78

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének 1000
lakosra vetitett szama (f6)
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Ertékeink, kiildetésiink

Fontosnak tartjuk a lakossag tarsadalmi dsszefogasat, az onkormanyzati intézmények részvételét és
egylittmikodését a program megvalositasa érdekében. A varos kiemelt figyelmet fordit a
hagyomanyok 4polasara. A kormany a 114/2013. (IV. 16.) Korm. rendeletével telepiilési értéktar
l1étrehozasaval lehetdséget biztositott a magyar nemzeti értékek €s a hungarikumok gondozésara.
Babolna véros is megalakitotta helyi értéktarat, melybe értékként felvételre keriilt az Oreg akéc a
Ménesbirtok udvaran, a Szapary Kastély a lovardaval, a Kaszin6 épiilete, a Kocsimuzeum, az
Arborétumban taldlhaté Hires lovak emlékhelye, a Helytorténeti gyiijtemény Bordcz Ferenc
adattaraval, a Babolnai Televizid6 Nonprofit Kft. digitalis archivuma, a Bébolnai Forum korabbi
kiadasai.

Az Onkormanyzat célja, hogy a telepiilés minden lakdja szamara -elérhetévé tegye a
kozszolgaltatasokat, biztositsa az iddsek, a fogyatékkal ¢élok, ndk, gyerekek romak és
mélyszegénységben €16k esélyegyenldségét az élet kiillonbozo teriiletein. A program tartalmazza a
helyzetelemzést a varosra vonatkozoan és a feltart problémakra vonatkozd cél-és feladat-
meghatarozasokat.

Célok

A Helvi EsélyegyenlOségi Program atfogd célja

Babolna Varos Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogaddsaval érvényesiteni kivénja:

- az egyenld banasmad, és az esélyegyenlOség biztositasanak kdvetelményét,

- akozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkriminiciomentességet,

- szegregacidmentességet,

- a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsdg, az egészségiigy, az oktatds €s a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.
A koznevelési intézményeket — az oOvoda kivételevel — érintd intézkedések érdekében
egyiittmiikddik az intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

A teleptilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgaldo (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmiikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgéltatdsokhoz torténd
hozzatérésiik alakulasat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.
Tovébbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé bandsmod érdekében.



A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogat6 strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolddo
tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelent6sége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvalositasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacios rendszerben azzal, hogy megteremtik
a lehetdséget a kormdanyzati célok tarsadalmasitasdra, a fejlesztési elképzelésekhez torténd
csatlakozasra és forditott iranyban az alulrél felfelé torténd informacidaramlasban is lehetdséget
biztositanak a telepiilésszintli eldrehaladas nyomon kovetésére ¢és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolédoan



‘ A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. moédositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az

esélyegyenlOség ¢és a tarsadalmi felzark6zas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenldség
elémozditasarol szo616 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eléirdsai alapjan végeztiik.

A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyair6l €s az esélyegyenlOségi

mentorokrol” szold 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa

a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenlOségi  programok  elkészitésének  szempontjaihoz és a  program
feliilvizsgalatahoz™ alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi Onkorményzatairol sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

a szocialis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi 1. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl szo6lo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torveény)

az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) eldirdsaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 11-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika {6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A nok szerepének erésitése a csaladban és a tarsadalomban” akcioterv (2021-2030)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)



Uj Roma Stratégia (2019-2030)

A tarsadalom peremén €16 roma lakossag tarsadalmi-gazdasagi befogadasara iranyuld, a romék
egyenldségét és tarsadalmi részvételét eldsegitd intézkedéseket fogalmaz meg. Minden roma
szamara lehetOséget kell biztositani arra, hogy teljes mértékben kibontakoztassa képességeit, ¢és
részt vegyen a politikai, tarsadalmi, gazdasagi és kulturalis életben. Célja a romak egyenldségének,
valamint tarsadalmi befogadédsanak és részvételének elérése. Hangsulyt fektet azokra az egyes
szakteriileteken hozando célzott intézkedésekre is, amelyek eldsegitik, hogy a romék ugyanugy
igénybe tudjak venni az alapvetd szolgaltatasokat €és éIni tudjanak jogaikkal, mint a tobbségi
tarsadalom tagjai.

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

A 88/2009. (X. 29.) OGY hatérozattal elfogadott Nemzeti Ifjusagi Stratégia (NIS) jovokép, amely
felvazolja az ifjusagi korosztalyok fejlodésének optimalis irdnyait. Célja, hogy hosszl tavon irdnyt
szabjon az ifjusag ¢életfeltételeinek javitasahoz, segitséget nyuGjtson a szféra valamennyi
szerepldjének az ifjusdggal kapcsolatos intézkedések tervezéséhez, szervezéséhez ¢és
végrehajtasahoz. A Stratégia az ifjusadgi korosztalyokkal kapcsolatos allami felel0sség
Osszefoglalasa a 2009- 2024. idészakra vonatkozoan.

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

A Legyen Jobb a Gyermekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsdsorban az indokolta, hogy
csoOkkentse a gyermekek ¢€s csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. A
torvény minden gyermekre kiterjed, de értelemszerlien azoknak a gyerekeknek kell prioritast
kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiilozések a legjobban korlatozzak
fejlodésiiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak
sziikségessége, a gyermekek ¢és a tarsadalom kozds tavlati érdeke.

»A nok szerepének erositése a csaladban és a tarsadalomban” akcioterv (2021-2030)

A Stratégiat a 1004/2010. (1.21.) hatarozataban fogadta el a Kormany. Célja a szakmai, a magan- és
a csaladi élet jobb Osszehangolhatosaga, a ndk és férfiak egyenld mértékli gazdasagi
fliggetlenségének megteremtése, a fizetési €s foglalkoztatasi aranytalansagok felszamoléasa, a nok
és a szegénység, a ndk és az egészség szempontjainak figyelembevétele, a politikai, gazdasagi
dontéshozatalban, €s a tudomany teriiletén a férfi-ndi részvétel aranytalansagainak csokkentése, az
erdszak elleni hatékony fellépéshez, a megel6zéshez sziikséges intézkedések megtételének
eldsegitése, a nemekhez kotddd sztereotipidk visszaszoritasa, a nok és férfiak kozotti tarsadalmi
egyenldtlenségek lekiizdéséhez sziikséges stratégiai célokhoz kapcsolodd valtozasok szakmai
megalapozdsa képzés, intézményrendszer, nemekre érzékeny koltségvetés, nemekre bontott
adatgytijtés altal.

Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Az Orszaggytilés 2009-ben a 81/2009. (X.2.) OGY hatarozatdban fogadta el az Id6siigyi Nemzeti
Stratégiat. A Stratégia célkitlizéseinek megvalosulasat két titemtervre bontottak. Az elsd rész 2010-
2022-ig, a masik 2023-2034-ig tervezhetd. Az egyik legfontosabb cél az iddéskortiak
diszkriminacidjanak megsziintetése és az es€lyegyenléség megteremtése, az idds korosztaly
igényeinek figyelembevétele az élet valamennyi teriiletén, valamint olyan gazdasagi és tarsadalmi
kornyezet kialakitdsa, amelyben az 1d8s6dd és az idos emberek meg tudjak Orizni aktivitasukat,
tarsadalmi részvételilket és olyan szemlélet kialakitdsa, amellyel biztosithatd és novelhetd az
1d6skor erkolcsi elismerése, valamint az 1dds korosztaly iranti szolidaritas.



Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Az Orszaggytlés a 15/2015. (IV.7.) szamu hatarozataban fogadta el a Programot a fogyatékos
személyek élethelyzetének javitasa, illetve esélyegyenldségének megteremtése érdekében. A
fogyatékossaggal ¢lok az élet szamos teriiletén még ma is hatranyos megkiilonboztetésben
részesiilnek, ezért kiemelten fontos a kiillonboz0 teriileteken az esélyegyenldség megteremtése.

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika helyi
szintll részeként és a végrehajtas eszkdzeiként miikddnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési onkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek osszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Babolna Véaros Onkormanyzata Koltségvetési Koncepcioval, Gazdasagi Programmal,
Telepiilésrendezési  tervvel, Telepiilésszerkezeti Tervvel, Telepiilésfejlesztési Koncepcioval
rendelkezik és helyi szocialis rendeletet is alkotott, jelen program mindezeket a helyi rendeleteket
figyelembe veszi és azokkal illeszkedik.

2.2 A helyi es¢lyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Babolna Varos Onkorményzata 2013. februar 25-t1 Bana kozséggel tart fent kozds dnkorményzati
Hivatalt.

A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast a Babolnai Alapszolgaltatasi Kozpont végzi a telepiilésen.
A telepiilésen 6voda és altalanos iskola is miikodik. Az éltalanos iskoldba a babolnai gyermekeken
kiviil a kornyez0 teleptilésekrdl, Banardl, Bonyrdl is jarnak ide gyermekek, az intézmény 2013.
januar 01-t3l allami fenntartasba keriilt. A helyi 6voda a Szazszorszép Ovoda és Bolcsdde nevet
viseli, €s mint a nevébdl is kideriil bolcsddeként is funkciondl a telepiilésen. A haziorvosi ellatast
két haziorvos vallalkozas forméajaban biztositja, mindketten egy-egy asszisztenst foglalkoztatnak. A
telepiilésen kettdé onallo fogaszati szakrendelés mitkddik szintén 6nalld vallalkozas forméjaban,
sajat asszisztenciaval. Az egészségiligyi alapellatasi tevékenységek kiegészitéseként gyermekorvosi
szolgaltatds mikodik szintén 6nallo vallalkozasban és sajat asszisztenciaval, tovabba egy védond
teljesit szolgalatot.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyl esélyegyenldségi programhoz az Orszagos Terliletfejlesztési ¢€s Teriiletrendezési
Informéciés Rendszeren (TelR) és helyi adatgylijtésen keresztiil sikeriilt adatokat gylijteni a
telepiilésre vonatkozéan. A helyi adatgyiijtéshez a K6zds Onkormdanyzati Hivatal, a Babolnai
Szézszorszép Ovoda és Bolcséde, a Babolnai Altalanos Iskola, a Babolnai Alapszolgaltatasi



Kozpont, a Védondi Szolgalat, valamint a Komaromi Munkaiigyi K&zpont nyujtott segitséget.
Minden tablazat alatt feltiintetésre keriil az adatforrds eredete, a romdkra ¢és a fogyatékosokra
vonatkozdéan nem sikeriilt adatokat gylijteni, ez az elkOvetkezd iddszakra vonatkozdan az 6
esetiikben az adatok gytijtése, felmérés készitése lesz az elsddleges feladat.



3. A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szocioldgiaban, de sajnos egyre inkabb varosunk hétkoznapi életének a jelensége is, egyre
tobben a Iétminimum szintje alatt élnek, és esélylik sincs arra, hogy ebbdl kilépjenek. Okai foképpen
a munkanélkiiliség, a munkaer6-piaci esélyek sziikiilése, képzési hianyossagok, koziizemi és
hiteltartozasok. Kilatastalan helyzetben 1évO lakotarsaink kozott jelentds hanyadban vannak
olyanok is, akik Onhibajukbol keriiltek nehéz helyzetbe. A megvaltozott foglalkoztatési
viszonyokhoz nem képesek alkalmazkodni, mentalis vagy fizikalis okokbol nem képesek
megfeleléen dolgozni, allandd munkahelyre nem szdmithatnak, vagy meggondolatlanul tobb
személyi kolcsont is igénybe vettek, koziizemi tartozasokat halmoztak fel. Ezeket a kialakult
allapotokat a szamukra nytjtott csaladgondozassal és tanacsadassal sem sikeriilt megelézniink.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A héztartadsok jovedelmének harom f6 dsszetevdje a munkavégzésbdl szarmazo, a tarsadalmi és az
egy¢b jovedelem. 2022-ben az allandd népesség 59.33%-a volt SZJA adofizets. Az SZJA
adofizetdk koziil a 0-1 milli6 forintos jovedelemsavba tartozok szdma a 2017. évi 18,90%-rol 2022-
re 15,60%-re csokkent.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet

Az SZJA adofizetok koziil a
0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozék

Az SZJA adofizetok
szama

az allandé népesség | az SZJA adofizetSk %-aban

Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2017 58,41 18,90
2018 58,19 18,51
2019 59,73 17,63
2020 58,44 17,64
2021 59,01 16,60
2022 59,33 15,60

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gyujtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozésainak
bemutatasaval, a kiilonboz6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontidsban. Az elemzést
Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

Ezek az adatok arra mutatnak rd, hogy a teljes lakonépességhez képest milyen aranyu a
nyilvantartott foglalkoztatottak, munkanélkiiliek és tartos munkanélkiiliek szama.

Babolnan az elmult években a nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya a kovetkezdképpen
alakult:

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
. allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)

2017 1,67 1,83 1,75%
2018 0,95 1,47 1,21%
2019 1,71 1,36 1,54%
2020 2,00 2,34 2,17%
2021 1,85 1,95 1,90%




| 2022 |

2,50

| 1,36

1,93%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Az alabbi grafikon a munkanélkiiliség adatait mutatja be.
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A nyilvantartott allaskeresok szama korcsoportos bontasban a kovetkez6 képet mutatja:

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nyilvantartott allaskeres6k
szama 0sszesen
Fé
osszese 44 30 37 51 44 44
n
20 éves, vagy az alatti Fé 1,00 1,00 1,00 2,00 0,00 3,00
(TS 037) % 2,27% | 3,33% | 2,70% | 3,92% | 0,00% | 6,82%
21-25 év (TS 038) F6 2,00 3,00 4,00 2,00 2,00 2,00
% 4,55% 10,00% 10,81% 3,92% 4,55% 4,55%
26-30 év (TS 039) F6 2,00 5,00 6,00 3,00 4,00 5,00
% 4,55% 16,67% | 16,22% 5,88% 9,09% | 11,36%
, F6 5,00 3,00 3,00 6,00 2,00 2,00
31-35 év (TS 040)
% 11,36% | 10,00% 8,11% 11,76% | 4,55% 4,55%
, F6 4,00 4,00 5,00 8,00 4,00 3,00
36-40 év (TS 041)
% 9,09% 13,33% | 13,51% | 15,69% | 9,09% 6,82%
, F6 6,00 1,00 4,00 8,00 4,00 0,00
41-45 év (TS 042)
% 13,64% 3,33% 10,81% | 15,69% | 9,09% 0,00%
46-50 & (TS 043) F6 8,00 5,00 7,00 4,00 7,00 9,00
-50 év
% 18,18% 16,67% 18,92% 7,84% 15,91% | 20,45%
51-55 év (TS 044) F6 3,00 0,00 1,00 5,00 4,00 2,00




% 6,82% 0,00% 2,70% 9,80% 9,09% 4,55%
56-60 év (TS 045) F6 3,00 1,00 1,00 6,00 6,00 4,00
% 6,82% 3,33% 2,70% 11,76% | 13,64% | 9,09%
61 éves, vagy afeletti (TS F6 10,00 7,00 5,00 7,00 11,00 14,00
046) % 22,73% | 23,33% | 13,51% | 13,73% | 25,00% | 31,82%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi
Hivatal
Allaskeresék szama (f6)
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A téblazatbol is lathatd, hogy nincsen kiugréan magas érték egy korcsoport korében sem a
tobbiekéhez viszonyitva.

A tartosan allas, munka nélkiil €16k ardnyai a kovetkezdképpen alakultak telepiilésiinkon:

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk aranya

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

Ev munkanélkiiliek

aranya (TS 057)

NGk aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott allaskeresékon
beliil (TS 058)

% %
2017 29,55 61,54
2018 36,67 54,55
2019 27,03 40,00
2020 50,98 53,85
2021 52,27 43,48
2022 36,36 25,00

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;



3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai
végzettség szerint
Regisztralt Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék
munkanélkiliek/nyilvantarto megoszlasa iskolai végzettség szerint
) tt allaskeres6k szama
Ev dsszesen
(TS 052) 8 altalanosnal Altalanos iskolai 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettség (TS magasabb iskolai
végzettség (TS 036) 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2017 44 0 0,00% 11 25,00% 33 75,00%
2018 30 0 0,00% 6 20,00% 24 80,00%
2019 37 0 0,00% 6 16,22% 31 83,78%
2020 51 0 0,00% 14 27,45% 37 72,55%
2021 44 1 2,27% 15 34,09% 28 63,64%
2022 44 0 0,00% 13 29,55% 31 70,45%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
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c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerdpiacra torténd atlépés
lehetdségei;

A foglalkoztataspolitika eszkdzrendszerét a munkaerdpiaci politikak jelentik. A kifejezés magaban
foglalja az ugynevezett aktiv és passziv foglalkoztataspolitikai eszkozoket €s munkaerdpiaci
szolgaltatdsokat egyarant. Aktiv eszkdzok, amelyek a foglalkoztatottsag novelését, a
munkaerdpiacra torténd visszavezetést célozzak, mig a passziv eszk6zok a munkanélkiiliek pénzbeli
ellatasat jelentik, azokat az eszkozoket, amelyek nem tudjak kozvetleniil befolyasolni a
foglalkoztatast. A passziv eszk6zOk hatranya, hogy ezek folyositasanak ideje alatt az egyén nem
végez termeldtevékenységet, igy elmarad az ado és jarulékfizetés, ezzel szemben a kifizetett ellatas



az allam szadmara kiadast jelent. Az aktiv eszk6zok segitségével ugyanakkor a munkaerdpiacrol
kiszorult egyének képessé tehetdk az Gjboli munkavégzésre, ezaltal ismételten bekapcsolodnak a
gazdasag termeld tevékenységébe, az allam szempontjabol tekintve pedig ismételten add és
jarulékfizetévé valnak. A passziv foglalkoztataspolitikai eszkozok tehat az allaskeresdk ellatasat
szolgaljak a munkanélkiiliség ido6szakaban. Ezek az ellatdsok Iényegében szocidlis jellegii ellatasok,
amelyek célja a kies6 jovedelem potlésa.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Akfn'l.foglalll(oztatas-po||t|k,a| Kozfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2017 17 10
2018 20 7
2019 12 5
2020 41 3
2021 8 3
2022 1 2

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

45
40
35
30
25
20
15
10

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkozokkel tdmogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A vizsgalt iddszakban megfigyelhetdé a kozfoglalkoztatottak szdmanak csokkenése. A babolnai
onkormanyzat folyamatosan részt vesz a kozfoglalkoztatds megvaldsitasaban, ezzel is segitve a
raszoruld embereket.



d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezoi;
kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatési programok;

Bébolna jonak mondhat6 munkaiigyi helyzetben van, helyben is taldlhato munkalehetdség, tobb
multinaciondlis cég rendelkezik telephellyel a telepiilésen, ezen kiviil szdmos ipari és gyartd cég

valasztotta telep-és gyartohelyéiil a varostol kb. 30 km-re elhelyezkedd Gydrt, vagy Komaromot.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

llyen jellegii program nincs a telepiilésen.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
. Nyilvantartott
Nyilvantartott . g — =
_— . palyakezdd allaskeres6k
allaskeresék szama szima
Ev e, (TS 053)
F6 F6
2017 44 1
2018 30 1
2019 37 1
2020 51 0
2021 44 1
2022 44 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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f) munkaerdé-piaci integraciot segitd szervezetek ¢és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez ¢és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

A Dbébolnai Onkormdnyzat folyamatosan részt vesz a kozfoglalkoztatds megvaldsitdsdban,
egylittmikodik a K6zép-Dunantili Regionalis Munkaiigyi Kozpont Komaromi Kirendeltségével. A
Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalat is folyamatosan igyekszik munkalehetdségeket felkutatni.

g) mélyszegénységben ¢lok és romak teleplilési Onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

Babolnan a roma lakossag jelenléte nem meghatdrozd, az Onkormanyzat sajat fenntartasu
intézményeiben mindenkit (igy a romakat és a mélyszegénységben ¢éldket is) egyenld esélyekkel
foglalkoztatnak. A romék tényleges szamanak kimutatasa pontosan nem meghatarozo.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;
Viarosunkban nincs jelen a lakossdg munkaerdpiacrol torténd kiszoritasa, sem egészségi allapottal,
sem szarmazassal, sem pedig az ¢életkorral Osszefiiggd okok miatt. A helyi, sajat fenntartasu
intézményekbe az 6nkormanyzat folyamatosan torekszik a helybéli lakosok foglalkoztatasara.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez

kapcsolodo tamogatasok
Babolna Varos Onkorményzata helyi szocidlis rendeletében szabalyozza a helyben elérhetd

ellatasok formadit, a személyes gondoskodast nyujtd ellatdsokat, valamint e szolgaltatasok
igénybevételére vonatkozo eljarasi rendelkezéseket 6sszhangban a kozponti jogszabalyokkal.

A regisztralt munkanélkiiliek szama az allaskeresési jaradékra jogosultakhoz viszonyitva az elmult
években a kovetkezOképpen alakult:

3.3. 1. szdmu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresk
ellatasai .
Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
6 15-64 év kdzotti 6 Nyilvantartottak
° népesség %-aban 0 %-aban
2017 44 1,55% 23 52,27%
2018 30 1,07% 19 63,33%
2019 37 1,34% 21 56,76%
2020 51 1,93% 19 37,25%
2021 44 1,68% 26 59,09%




2022 44 | 1,93% 29 65,91%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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A kovetkezokben telepiilésiinkon a rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesitd
tdmogatasban részesiiltek szamat vizsgaljuk meg, mely adatok megmutatjak, hogy telepiilésiinkon
e tAmogatasi formak milyen mértékben vannak jelen:

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai ll.

S’z ocna-l.ls”tanznog’atasban Foglalkoztatast helyettesit6 Ellatasban részesiilé
részesiilé nyilvantartott , . , , o . . 7
) o tamogatasban részesitettek nyilvantartott allaskeresd6k
E Bl T e atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
v (TS 048) :
E5 Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak

%-aban %-aban %-aban
2017 1 2,27% 3 7,70% 24 54,55%
2018 1 3,33% 3 11,27% 20 66,67%
2019 2 5,41% 4 10,08% 23 62,16%
2020 7 13,73% 3 6,75% 26 50,98%
2021 3 6,82% 4 8,14% 29 65,91%
2022 2 4,55% 4 8,16% 31 70,45%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tdmogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)
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Szocidlis tAmogatdsban részesiild nyilvantartott allaskeresék szama
(TS 048)

Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesuld nyilvantartott allaskeresék szama (TS 049)

A tablazatbol lathato, hogy telepiilésiinkon évrdl —évre csokkent a rendszeres szocidlis segélyben
részesiiltek szdma. A rendszeres szocidlis segélyben részesiilok azok az emberek, akik nagyon
hatranyos munkaerd-piaci helyzetben vannak, nem munkavallalok, nem egészségkarosodottak és
nem tdmogatott allaskeres6k, de még aktiv koruak. A foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban
részesiilok szdmarol nem rendelkeziink adatokkal.



3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

f6é
2017 4
2018 6
2019 6
2020 3
2021 2
2022 3

Forras: TelR, KSH

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodd teriiletet elemezzilk, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozé egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
Epitett 5 A koziizemi A koziizemi
Epitett | lakasok . | szennyvizgy(ijté- | ivévizvezeték-
- . . ! szobas iy a
Lakasallomany | lakasok szama lakasok halézatba haldzatba
3 (db) szama 1000 arinva bekapcsolt bekapcsolt
£ (TS 073) (TSv077) | lakasra (TS 0;6) lakasok aranya lakasok aranya
(TS 078) (TS 074) (TS 075)
db db db % % %
2017 1385 4 2,89 32,78 90,83 92,42
2018 1394 9 6,46 32,57 90,67 92,18
2019 1399 5 3,57 32,59 90,78 91,99
2020 1407 9 6,40 32,48 91,04 91,76
2021 1412 5 3,54 32,37 91,22 91,50
2022 1382 5 3,62 29,16 93,85 93,56

Forras: TelR, KSH Tstar,
onkormanyzati adatok
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M A kozlizemi ivovizvezeték-halozatba W A kozlizemi szennyvizgy(ijtG-haldzatba M 1-2 szobas lakasok aranya
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a) bérlakas-allomany
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A babolnai 6nkormanyzat tulajdondban 0sszesen 7 lakds van, melyek szolgalati lakasként, illetve
onkorményzati bérlakasként funkcionalnak.

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocidlis lakas allomany opcionalis (6nkormanyzati adatok)
Ebbé Ebbé Ebbé| Egyéb
elégtelen elégtelen elégtelen el
lakdséllom | lakhatdsi | DCMaKaS |y batasi Szocialis lakhatasi haszndlt
. e dllomany | . ., lakasalloman | nem
Ev any (db) | korilményeke (db) korilményeke (db) korilményeke lakascél
(TS073) | t biztosité t biztosité y t biztosité | .
. . . . ! ! ingatlanok
lakasok szama lakasok szama lakasok szama (db)
db db db db db db db
2017 1385 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 1394 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 1399 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 1407 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 1412 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 1382 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar,
onkormanyzati adatok




b) szocialis lakhatas
Szocidlis lakhatasra nincs lehetdség telepiilésiinkon.

C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Nincs ilyen a telepiilésiinkon

d) lakhatast segit6 tamogatasok

A helyi 6nkormanyzati rendelet a rdszorulok szamara lehetdséget biztosit lakasfenntartasi tamogatas
igénybevételére.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepiilési ta tasb (L . .
€ e’pu es:| amoga’as an Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama . .
p . tamogatasban
(pénzbeli és ; . .
; el részesitettek szama
Ev
TS 137
(TS 136) ( )
F6 F6
2017 284 14
2018 289 8
2019 302 17
2020 285 16
2021 277 40
2022 67 20

Forras: TelR, KSH Tstar



Lakhatast segit6 tdmogatasok
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e) eladosodottsag

Adodssagkezelési szolgaltatds nem miikodik telepiilésiinkon.

Adodssagkezelési szolgaltatast csak a fovarosi kerlileti 6nkormanyzatok és a negyvenezernél tobb
alland6 lakossal rendelkezd telepiilések Onkormdanyzatainak kételezd nyujtani. Mas telepiilések
onkormanyzatai adossagkezelési szolgaltatast akkor nydjthatnak, ha az adéssagkezelési szolgaltatas
miikodtetésérdl onkorményzati rendeletet alkotnak, addssagkezelési tanacsaddst miikddtetnek,
tovabba az addssagesokkentési tamogatas nyujtasahoz sajat forrast kiilonitenek el. [Szt. 55/C. § (1)-

(2]

f) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo
hozzaférés bemutatisa

Babolnahoz tobb puszta is tartozik: Farkaskut Puszta, Kajand puszta, Ritter puszta, Daranyi puszta,
Csemerhaz puszta, Kisbabolna puszta. Ezek koziil a legnagyobb Farkaskut puszta. A lakasok
komfortfokozata, felszereltsége nagy kiilonbségeket mutat. Sok csaldd rendelkezik
személygépkocsival, akik nem, azok buszkozlekedést tudnak igénybe venni. A szolgaltatasok koziil
minden Babolnan vehetd igénybe. A pusztakon az aramszolgéltatas elérhetd, gazszolgaltatas
nincsen kiépitve, a vizszolgéltatds mindenhol megoldott vagy jelenleg is folyamatban van a
megoldasa.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemz6i —(kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutas egyéb
lehetdségei, lakasallomanyadnak allapota, kozmiuellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valo
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

Ilyen jellegti elkiiloniilés nincs jelen telepiilésiinkdn

b) a telepen, /szegregatumokban ¢l6k altalanos jellemz6i és tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya;;



C) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének
folyamatai.

Telepiilésiinkon nem beszélhetiink szegregalt lakoteriiletekrdl, ahol egyes védett tulajdonsagokkal
rendelkezd csoportok (foleg etnikai csoportok) egyes telepiilésrészen beliil elkiiloniilnének.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

A telepiilésen az egészségligyi szolgaltatast két haziorvos vallalkozas forméjadban biztositja,
mindketten egy-egy asszisztenst foglalkoztatnak. Egy gyermekorvos és egy védénd dolgozik
telepiilésen, akik szintén sajat vallalkozas formdjaban miikkddnek a telepiilésen.

Jarobeteg ellatasok a Gyori Petz Aladar Megyei Oktatdé Koérhazban vehetok igénybe.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

FelnGttek Anolsci dii
€ n:s € Csak Apolasi dij,
kek felnéttek A hazi , rak Ifc?zgyogylellata alanyi jogon:
gye’rmfe € részére gyermekorvoso Gyogys’z ertara T T tamogatasba
reszere . . es rendelkez6k
szervezett k altal ellatott | .. , . i . n
szervezett . . . fiokgyogyszertara | szama (alanyi , ,
P .. . haziorvosi szolgalatok . . . részesitettek
Ev haziorvosi szolgaltataso szama k szama o normatlv évi atlagos
szolgalatok | >0 82" (TS 110) alapon kiadott) atlag
: k szdma (TS 108) (TS 133) szama (TS
szama (TS 106) 135)
(TS 107)
db db db db F6 F6
2017 0 2 1 1 49 12,50
2018 0 2 1 1 43 10,63
2019 0 2 1 1 43 11,57
2020 0 2 1 1 39 9,23
2021 0 2 1 1 35 7,28
2022 0 2 1 1 39 5,04

Forras: TelR, KSH
Tstar



Egészségiigyi ellatas
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FelnGttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szdma
(TS 107)
Csak felnGttek részére szervezett haziorvosi szolgéltatasok szama
(TS 106)
A hazi gyermekorvosok altal elldtott szolgdlatok szdma
(TS 108)

b) prevencidos és szlrOprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
sziirésekhez) valo hozzaférés

Védondnk folyamatosan tisztasagi vizsgalatokat, sziiréseket, valamint egészségneveld eldadasokat
tart az oktatdsi-nevelési intézményekben. A kiilonféle szlirdprogramokban és az iskolai és 6vodai
egészségligyi ellatasban a haziorvosok is tevékenyen részt vesznek, a legjobb szaktudasuk szerint.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

Ezen ellatdsokhoz torténd hozzaférési lehetdségekrdl az onkorményzat a szocialis eléaddjan és a
kapcsolodo intézményein (Alapszolgaltatasi Kozpont, Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalat,
Védondi Szolgalat) keresztiil tdjékoztatja a lakossagot. Bizonyos esetekben az Onkormanyzati
intézményekben dolgozdk egyiittmiikodnek €és kozdsen segitik az arra rdszorulokat a problémaik
megoldéasaban.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A telepiilés torekszik az egészséges taplalkozas szempontjait figyelembe venni, a nyersanyagok

vasarlasanal nagyban torekszenek arra, hogy az ételek eldallitdsdhoz nyersanyagokat a helyi
véllalkozasoktol szerezze be.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

Telepiiléstinkon miikédik a Béabolnai Sport Egyesiilet, mely az év folyaman tobbszor is
programokat szervez a rendszeresen nem sportold lakosok szdmara is.(pl.: csaladi nap a sportkorrel,
majalis).. Tovabb szinesitik a helyi kozéletet €s erdsitik a mozgas €s a miivészet iranti szeretet is a
helyi néptancegyiittes (Csepereddk), €¢s a TIAmo Modern Tanc és Kozdsségi Csoport Egyesiilet.
Mindezeken kiviil lehetdség van a helyi kondicionaldé terem és a tekepalya hasznalatara.
Rendelkezésre all miifiives focipalya is, ezzel segitve az utdnp6tlas nevelését mar dvodas kortol

kezd6doen.



g) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A telepiilésen a Béabolnai Alapszolgaltatasi Kozpontndl vehetd igénybe a szocialis étkeztetés, a
tanya gondnoki szolgaltatas, a hazi segitségnyujtas, az idések nappali ellatdsa valamint a csalad- és
gyermekjoléti szolgaltatas.

h) drogprevencios szolgaltatasok;
Ilyen szolgaltatas telepiilésiinkon nem miikodik.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Intézményeink szakmai munkajukat szigortian az etikai normak szerint végzik, kiilonos tekintettel
a szocialis intézményekre, ahol kotelezd a Szocidlis Munka Etikai Kodexének eldirdsait betartani.
A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat miikodési dokumentumaiban pontosan kitér a panaszjog
gyakorlasanak a modjaira.

j) elényben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

A Védondi Szolgalat és a Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalat folyamatosan gytijt és oszt szét
adomanyokat a raszorulok korében és igyekszik olcso albérleti lehetdségeket is felkutatni.

Az Alapszolgaltatasi Kozpont munkatarsai az id6s, elesett embereknek a hazi segitségnyujtas
keretein beliil segitenek az élet mindennapi problémdinak a megoldasaban. A telepiilés
egészségiigyi dolgozoi kiilonds figyelmet forditanak a gyermekekre és az id6s, elesett emberekre.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.
2022 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa



a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2020)
Tornateremmel, lo s
. ” A telepiilési e iz
tornaszobaval ellatott .. . Kézmiivel6dési
.. e o Sportcsarnok, konyvtarak L,
koznevelési intézmények . . et intézmények
. s, sportpalya léte kikolcsonzott .
szama (intézmény (TS 103) eevséeeinek szima szama
székhelye szerint) (TS gyses (TS 105)
(TS 104)
102)
db van/nincs db db
3 van 2992 6

Forras: TelR, KSH Tstar

Telepiilésiinkben igen szines kozosségi élet zajlik, melyben nagy szerepe van a Babolna Varosi
Konyvtar, Mivelddési- és Sportkozpont intézményének, 6k szervezik a varos kulturalis és tinnepi
eseményeit. Emellett miikodik a Babolnai Televizio Nonprofit Kft., akik szerkesztik a helyi ujsagot
(Babolna Forum), melybdl a lakossag részletesen tajékozddhat az onkormanyzat munkajardl és a
telepiiléssel kapcsolatos fontosabb eseményekrdl. Mindezeken kiviill Osszefogjadk a helyi
szervezeteket, akik felpezsditik a telepiilés kulturalis életét 6k a kovetkezok:

1. Babolnai Borbaratok Egyesiilete

2007. december 7-én 19 fével megalakult a Borbaratok Egyesiilete Babolnan. Az egyesiilet célja a
a kornyékbeli sz6l16- és bortermeld gazddk szakmai szinvonaldnak emelése, szakmai targyt
eldadasok szervezése, borversenyek, borkostolok rendezése, borrend létrehozasa, a kulturalt
borfogyasztas megvalositasa, a gasztronomiai programok eldsegitése

2. Babolnai Holgyek Egylete

2015 februarjaban alakult. Olyan céllal jott 1étre, hogy felpezsditse a babolnai lakosok kozdsségi
¢letét, illetve sporteseményekkel hivjdk fel a figyelmet az egészséges é€letmodra és a sport
fontossagara. Baba-mama borze és ingyenes gazdasagi tanacsadas is szerepel programjaik kozott.
Minden honap elsé szombatjan pedig termeldi piaccal varnak mindenkit, ahol helyi és kornyékbeli
Ostermeldk és kiskereskeddk kinaljak portékaikat, tobbek kozott tehén és kecske tejtermékeket,
szorpoket, lekvarokat, kézmiives csokoladékat, hazi borokat, valamint kézmiives termékeket.

3. Bébolnai Mérfoldké Turisztikai Csoport

2010. november 12-én 29 f6vel alakult meg.

A turisztikai csoport civil kezdeményezéssel, de Onkormanyzati tamogatassal jott 1étre olyan
személyekbdl, akik szeretik a természetjarast, a tirazast, és tenni szeretnének a lakohelyiikért.

4. Olbé-tavi Aranyhal Horgaszegyesiilet

Egyesiiletiik 2004-t61 bérleményként lizemelteti a horgasztavat az allami tulajdont Bébolna
Nemzeti Ménesbirtok Kft.-t6l. A horgasztdo Babolna vérost déli iranyban elhagyva 7,1 km-re a
81.szamu foutra vezetd lizemi ut mellett taldlhat6. Vizfeliilete 12,877 ha., atlagos vizmélysége 1,17
m. Az Olbdi-to vizellatasat természetes vizzel a Bakonyér biztositja, melynek vizmindsége
halgazdalkodéasi szempontbol kedvezd. A horgdsztd partjat nadas, sasos, gyékényes



novénytarsulasok szegélyezik, a t6 kozepén két sziget talalhatd. A horgaszok kényelmét nadtetds
beallok szolgaljak.

5. Csepereddk Néptanc Kozhasznli Egyesiilet

A Csepered6k Néptanccsoport 1995-ben alakult, 2007-t61 a Csepereddk Néptanc Kozhasznu
Egyesiilet biztositja szamukra az anyagi hatteret. Programjaik szervezésében ¢s lebonyolitdsdban a
tancosok ¢és sziileik mindig aktivan vesznek részt. Jelenleg 3 csoportban, 50 fovel dolgoznak. Céljuk
a magyar népi hagyomanyok, énekek, zenék, tdncok, mesterségek apoldsa, megdrzése és minél
sz¢lesebb korben valé megsimertetése.

6. Babolnai Voroskereszt Alapszervezete
A telepiilésen egészségmegdrzd programokat, véradast és kiilonb6zo sziirdvizsgalatokat
szerveznek.

8. TiAmo Modern Téanc és K6zdsségi Csoport Egyesiilet.
Rendszeres vendégei a telepiilés kulturalis eseményeinek, kistérségi jeles napoknak, megyei
rendezvényeknek

11. Rékdcezi Szovetség Babolnai Szervezete

Az 1989-ben alakult Rakoczi Szovetség kozponti irodéja és a Karpat-medence szerte mitkodo helyi
szervezetei révén gazdag programsorozatot valdsit meg minden évben. A hataron tul €16 magyar
kozosségek nemzeti, kulturdlis, szellemi, kozmiivelddési tevékenységét segiti €s hatékonyan részt
vallal identitastudatuk megdrzésében, elsdsorban az ifjusdg megszolitasaval.

b) kozdsségi egyiittélés jellemzai (pl. etnikai konfliktusok €s kezelésiik)
Telepiilésiinkrdl elmondhatd, hogy Osszetartd telepiilés etnikai konfliktusok nincsenek.

c) helyi kozdsségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, onkéntes munka stb.)
Ennél a pontnal két helyben miikodod szervezetet tartunk fontosnak kiemelni:

1. Babolnai Onkéntes Tiizolto Egyesiilet

Az egyesiiletként miikodd tlizoltosag kozremiikddik a telepiilés és a kornyékbeli falvak mentd
tlizvédelmében és miiszaki mentésében.

2. Babolnai Polgardr és Kornyezetvédd Egyesiilet
Az egyesiilet évek ota egyre hatékonyabban védi Babolna és kornyezete kozbiztonsagat. Az

egyesiilet onkéntesei a folyamatos jarér szolgalat ellatdsa mellett a rendvédelmi szervekkel kozos
munkat végeznek, s a varosi rendezvényeken folyamatosan kozremiikddnek.

b)  kozosségi egylittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

Etnikai konfliktusokrol tudomasunk nincs.

€)  helyi kdzosségi szolidaritas megnyilvanulasai,



A helyi kozOsségi szolidaritas a telepiilésen is megnyilvanul, lehet6ség van adomanyozasra, ami
ismereteink szerint sok segitséget nyujt a raszoruloknak. A Babolnai Alapszolgaltatasi Kézpont és
Szolgalat ¢lelmiszer adomanyosztassal tamogatja a raszorulokat.

d)  ahelyben é16 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megorzésének lehetdséget;

Nincs tudomasunk ilyen kozosségekrol.
e)  helyi lakossagi onszervezodések.

A kozosségi €let c. bekezdésben részletezve lettek a helyi civil szervezddések.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Béabolndn nem miikddik roma nemzetiségi Onkormanyzat és a roma lakossadg jelenléte sem
szamottevo.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben ¢l0k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran
telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A pusztikon €16k életkoriilményeinek javitasa | Az dnkormdnyzat megvizsgalja, hogy milyen
palyazati lehetéségek allnak rendelkezésre

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi gyermekek sziama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu
tablazatbol)

Az dllandé
népességhbdl a
megfelel6
korcsoportu ndk és
férfiak aranya (%)

Korcsoport F6




Ferfiak | NGk Osszesen | Férfiak N6k
(TS003) | (TS005) | (TS007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 1702 | 1770 3477 49,02% 50,08%
006)
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 86 2,48%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS
252 226 478 7,26% 6,51%
012, aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS
38 42 80 1,09% 1,21%
016, aranya TS 017)

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemzdi, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

A gyermekek veszélyeztetettségéhez elsdsorban a kovetkezd okok jarulnak hozza telepiilésiinkon,
melyek altalanos problémaknak is tekinthetdk:

- a sziil6k életmaddjabol fakado problémak

- kozlizemi vagy egyéb hatralékok nagymértékii felhalmozodasa
- magatartdsi problémak

- egészségtelen, zsufolt nem megfeleld lakaskoriilmény

- tartos munkanélkiiliség

A veszélyeztetettséggel kapcsolatban kell emlitést tenni, a hatranyos, illetve a halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekekrdl, hatranyos helyzetli az 6sszes rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek és az, akit a gyamhivatal szocialis korilményei miatt
védelembe vett.

Halmozottan hatranyos helyzetli az a gyermek, az a tanuld, aki rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil és akinek a torvényes feliigyeletét ellatd sziildje 6vodas gyermek
esetén a gyermek harom éves koraban, tanuld esetében a tankotelezettség beallasdnak
idépontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte be
sikeresen. Halmozottan hatranyos helyzetli az a gyermek, az a tanulo is, akit tartos nevelésbe
vettek. A halmozottan hatrdnyos helyzet megallapitasdhoz nyilatkozatot kell tennie a
szlilonek, az iskolai végzetségével kapcsolatban, mivel ilyen jellegii nyilatkozatot nem tett
senki varosunkban, igy az oktatasi-nevelési intézményeink és mi sem tartunk nyilvan
halmozottan hatranyos helyzeti gyermeket telepiiléstinkben.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek

Védelembe vett kiskoru
gyermekek szama
Ev (TS 116)

Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
szama (TS 115)

F6




2017 2 n.a.
2018 4 n.a.
2019 4 13
2020 1 18
2021 5 22
2022 3 9

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
25
20
15
10
5 I
= B N _ I B
2017 2018 2019 2020 2021 2022
m Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szdmanak és a veszélyeztetett kiskoraak
szamanak alakuldsaban az utobbi években nem figyelhettiink meg jelentds valtozast. A felmeriild
problémak tobb esetben nem sziinnek meg és Ujra is termelddnek.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev szadma (TS 111)

2017 30




2018 13
2019 7
2020 13
2021 11
2022 7

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

35
30 -+
25
20 -+
15 -
10 -
AERREN]
0 \ \ \
2017 2018 2019 2020 2021 2022
c) agyermek jogan jar6 helyi juttatasokban részesiilok helyzete;
4.1.3. szam( tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesiil6k
Ev (TS 065) (TS 066) Osszesen
F6 F6 F6
2017 14
2018 11
2019 5 6 11
2020 6 7 13
2021 7 7 14
2022 6 7 13

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok




Arvaellatasban részesiil6k szama

16

m Arvaellatasban részesils

2017

férfiak szama (f6)
(TS 065)

2018

2019

® Arvaellatasban részesils
nék szama (f6)
(TS 066)

2020

2021

2022

m Arvaellatasban
részesulSk 6sszesen

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama (A tablazat
kitoltése és elemzése opcionalis.)

50 szazalékos

Ingyenes S Ingyenes < , , . . .
Ingyenes , 34 . mértékd gy" Ovodaztatasi Nyari
, , étkezésben A tankonyv- . ) , !
étkezésben . V kedvezményes " tamogatasban | étkeztetésben
)} " résztvevok J ) ellatasban ) et ) vz
3 résztvevok , . étkezésre , ot részesulék részesulok
Ev X i szama iskola |, , részesulk X .
szama 6voda , jogosultak szama 1- . szama szama
1-8. évfolyam . szama
13. évfolyam
F6 F6 F6 F6 F6 F6
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatok

Jelenleg nincsen nem magyar allampolgar az intézményeinkben.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;

kiilfoldrél visszatért, hatranyos helyzetii csaladban €16 gyerekek jellemzai.

Telepiilésiinkon nincs ilyen gyermek nyilvantartva.

f) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6




4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
Ilyen lakokornyezetben €16 gyermek nincs a telepiilésiinkon.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaféreése

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
Betoltott védondi P < 2
" . 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
AlEH TR AT ermekek szama védonbénként
Ev (TS 109) &y
db Fé F6
2017 2 n.a. -
2018 2 n.a. -
2019 2 n.a. -
2020 2 n.a. -
2021 2 113 -
2022 2 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Telepiilésiinkdn nincs betdltetlen védondi allas, évek ota bevalt gyakorlat szerint egy védond latja
el a védondi feladatokat, Babolnan és a hozza tartoz6 pusztakon.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz vald hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)

A telepiilésen 2 haziorvos miikddik, valamint egy gyermekorvos. A gyermekek ellatasat teljes
mértékben a gyermekorvos végzi, mint ahogy azt az alabbi tablazat is mutatja.



4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

FelnGttek és Csak felnéttek A hazi ae L2t
. ‘. Felno6tt hazi
gyermekek részére | részére szervezett | gyermekorvosok | Gyermekorvos orvos altal
szervezett haziorvosi altal ellatott altal ellatott p
. . . . . ellatott
p haziorvosi szolgaltatasok szolgdlatok gyerekek
Ev ! , , ) ! gyerekek
szolgalatok szama szama szama szama szima
(TS 107) (TS 106) (TS 108)
db db db F6 F6
2017 0 2 1 n.a. n.a.
2018 0 n.a. n.a.
2019 0 2 1 n.a. n.a.
2020 0 2 1 n.a. n.a.
2021 0 2 1 n.a. n.a.
2022 0 2 1 n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

c) 0-7 éves kortak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai

d)

fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozd adatok
Ilyen adatokkal nem rendelkeziink.

gyermekjoléti alapellatasok, gyermekszegénységet csokkentd specialis szolgaltatasok;

A gyermekjoléti szolgaltatasokat a Babolnai Alapszolgaltatasi Kozpont gondozoéi latjak el.




e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama
M(ikodd, onkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe
£ bolcs6dei fér6helyek szama beirt gyerekek szama
A
db F6
2017 12 12
2018 12 12
2019 12 12
2020 12 12
2021 12 12
2022 12 12
Forras: Onkormanyzati és intézményi
adatgydjtés
Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szama
14
12
10
8
6
4
2
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
B Mikod6 6nkormanyzati bolcsodei féréhelyek
m Onkormanyzati bélcsddébe beirtak szama
4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
Miik6d6é | Munkahel e 1z 4 e i - P
tkods un .a € Miikodo Csaladi Miikodo Mini Miik6d6 | Bolcs6déb
munkahel yi L . et sz .. et otz .. ..
. et saz csaladi | bolcs6déb mini bo6lcs6déb | (6sszes) | e (Osszes)
yi bolcs6déb | . . et ey s . et ey ,
- t g s , bolcsédei | e beirt | bolcs6dei | e beirt | bolcsdei beirt
Ev | bélcsédei e beirt P < o
Y féréhelye | gyerekek | férhelye | gyerekek | férGhelye | gyermeke
féréhelyek | gyerekek , ; L . c a
A (TE | @ e (T8 k szama | szama (TS | kszdma | szama (TS | kszama | kszama
126) 122) (TS 125) 121) (TS 127) 123) (TS 124) (TS 120)




db F6 db F6 db F6 db F6

2017 0 0 0 0 0 0 12 12

2018 0 0 0 0 0 0 12 12

2019 0 0 0 0 0 0 12 12

2020 0 0 0 0 0 0 12 12

2021 0 0 0 0 0 0 12 11

2022 0 0 0 0 0 0 12 14

Forras: TelR, KSH Tstar
Bolcsddei fér6helyek kihasznaltsaga
16
14
12
10
8
6
4
2
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
B M3kod6 (6sszes) bolcsédei féréhelyek szama (TS 124) M Bolcs6débe (0sszes) beirt gyermekek szama

(TS 120)

f) gyermekvédelem;

A telepiilésen a Babolnai Alapszolgéltatdsi Kozpont keretin belil miikodik a csaldd- és
gyermekjoléti szolgalat. Az onkormanyzat a Gyermekjoléti Szolgalaton és a gyermekvédelmi
torvény 17§-aban felsorolt gyermekvédelmi jelzérendszeri tagok hatékony egyiittmitkodésén
keresztiil biztositja a gyermekvédelem mitkodését. 2013. januar 01-t6l hatosagi gyermekvédelmi
intézkedés a Komarom Jarasi Gyamhivatalban kezdeményezhetd, mivel azt ez idoponttol kezdve a
jogszabalyok valtozasai miatt kikeriilt a helyi jegyz6i hataskorbdl.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

Ezek kore a helyi szocidlis rendeletben kertilt szabalyozésra.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidés programokhoz vald hozzaférés;

Az egészségfejlesztési és sportprogramokat a kordbban megfogalmazottak szerint vehetik igénybe
a gyermekek. A Babolnai Altalanos Iskola nyéri tiborokat szervez, a Babolnai Szazszorszép Ovoda
¢s Bolcsdde egész nyaron nyitva tart, csak a nyari takaritas idején zarja be kapuit. A 7-14 éves
korosztaly rendszeres nyari elfoglaltsaga nem megoldott.



i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A gyermekétkeztetésrdl és ingyenes tankonyvrdl a korabbiakban leirtak szerint torténik, a nyari
szocialis gyermekétkeztetésben 6nkormanyzatunknak nem allt médjaban részt venni, mivel az allam
altal a nyersanyagokhoz nyujtott tdmogatéas jelentds részét dstermeldktol, kistermeldktdl torténd
alapanyag vasarlashoz kellett volna felhasznalni, és ez nem volt megvaldsithato.

Telepiilésiinkdn nem all rendelkezésre csaladi napkozi sem.

J) eltér6 kultaraja, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok kozotti
programok;

Telepiiléslinkon nincs ilyen gyermekcsoport.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Ilyen jellegli észrevétel nem tortént a telepiiléstinkon.

I) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatisok az ellatorendszerek
keretein beliil.

A helyi oktatdsi-nevelési intézményekben van moéd fejlesztopedagdgiai foglalkozas, logopédiai
foglalkozas igénybevételére, a Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgéalat intézményén beliil
ingyenesen igénybe vehetd pszicholodgiai jellegii tanacsadas.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldok, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek
kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek/tanulok 6évodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mads telepiilésen talalhato fejlesztd
programokra val6 eljutds modja, lehet6ségei;

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzetdi hatranyos helyzetii 6vodas
(gyogypedagogiai | ovodas gyermekek szama gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagogiai aranya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092) | gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %

2017 116 4 3,45
2018 116 0 0,00
2019 122 0 0,00
2020 138 0 0,00
2021 135 0 0,00
2022 132 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék

Altalanos iskolai
tanulok szama a

Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetii
altalanos iskolai tanulék szama

Hatranyos és
halmozottan hatranyos
helyzetii tanuldk aranya

Ev nappali oktatasban | (gydgypedagdgiai oktatassal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanuldkon beliil (TS 095)
F6 F6 %
2017 n.a. 12 4,23
2018 n.a. 5 1,69
2019 n.a. 2 0,67
2020 n.a. 5 1,66
2021 n.a. 7 2,31
2022 n.a. 3 1,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés




Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetili tanuldk aranya az altalanos
iskolai tanulékon beliil

2022
2021
2020
2019
2018
2017
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00 100,00
4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kdzépszintii oktatasban
. . . Hatranyos és halmozottan hatranyos L. . Hatranyos és
o n o A Hatranyos és halmozottan hatranyos . . ) , Hatranyos és L,
Hatranyos és Hatranyos és halmozottan . . . . helyzet(i szakk6zépiskolai tanulék e halmozottan hatranyos
i i a A helyzet(i szakk6zépiskolai tanulék .. . . L, halmozottan hatranyos L .
halmozottan hatranyos | hatranyos helyzeti tanuldok | | s . ., és hatrényos helyzetii szakiskolai és P g o] helyzetii tanulék
Y. . . . . és hatranyos helyzetii szakiskolai és e Y. R . . helyzet(i szakgimnaziumi . L.
. helyzetii gimnaziumi aranya a gimnaziumi P e R L . készségfejlesztd iskolai tanuldk aranya a . . aranya a szakgimnaziumi
Ev 16k 523 TS 096 \6kon beliil (TS 097 készségfejlesztd iskolai tanuldk szama a tanulok szamahoz vi @ tanuldk szama tanulékon belil
tanulék szama ( )| tanulékon beliil ( ) nappali oktatasban (TS 098) anulék szamahoz viszonyitva (75 100) anulékon belii
(TS 099) (TS 101)
F6 % F6 % F6 %
2017 0 n.a. 2 1 0 n.a.
2018 0 n.a. 2 1 0 n.a.
2019 0 n.a. 0 0 0 n.a.
2020 0 na. na. na. na. na.
2021 0 na. na. na. na. na.
2022 0 n.a. na. na. na. na.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
; nagykoruva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
Ev széma (TS 114) (TS 113)
fé fé
2017 10
2018 8
2019 4 3
2020 9 5
2021 13 5




‘ 2022 ‘ 7 5

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

2017 2018 2019 2020 2021 2022

e e
o N b

o N B O

W Megallapitott hatranyos helyzet( gyermekek és nagykorava valt gyermekek szdma
(TS 114)

W Megallapitott halmozottan hatranyos helyzet( gyermekek és nagykorava valt
svermekek s7Ama

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/ovodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
OVODAI ELLATOTTSAG
Az 6voda telephelyeinek szama (db) 1
4 Babolnahoz tartozo puszta

Hany teleplilésrdl jarnak be a gyermekek (db) és 3 kérzeten kiviili telepiilés
Ovodai féréhelyek széma (f6) 15076
Ovodai gyermekcsoportok szama (gyégypedagdgiai neveléssel

.. 6 csoport
egyutt) (db)

, . o A hEBLol | ¢ 5161 16 oraig
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): péntekig

3 hét
A nyari évoda-bezaras id6tartama (nap)
s . o Hianyzé
Személyi feltételek Fé . Yz
létszam

Ovodapedagdgusok szama 1016 3f6
Ebbdl diplomas 6vodapedagdgusok szama 1016
Gyoégypedagdgusok létszama )
Ovodatitkar 116
Pedagdgiai asszisztens 116
Dajka/gondozéné 9fé




Kisegit6 személyzet

4.4.2. szému tablazat - Gvodai nevelés adatai

o Ovodai f’erﬂhelyek Ovodai " 4 betrt Ovmlial - IGyo’gpreda’goglanlu Egy bvodai
. szama helyek szama szama | gyogyp részesiilé
3-6 éves kora gyermekcsoportok . I o L o, I . . L . gyermekcsoportra
ermekek széma |széma - gyégypedagégiai| o o z oL G T S e juté gyermekek
Ev B neveléssgegyi';tt (TgS OgSS) neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) szdma az integraltan oktatott SNI jsza'v:: (T5089)
EY. (T5090) (Ts 088) (75 087) (75 086) gyermekek nélkiil (TS 091)

f6 db db db fé6 db fé6 f6
2017 n.a. 6 150 1 116 0 0 19
2018 n.a. 6 150 1 116 0 0 19
2019 na. 6 150 1 122 0 0 20
2020 n.a. 6 150 1 138 0 0 23
2021 n.a. 6 150 1 135 0 0 23
2022 na. 6 150 1 132 0 0 22

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés
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4.4.4. szam tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagégiai osztalyok, feladatellatasi helyek
S . R . Az dltalanos iskolai Altalanos iskolai feladat- Egy altalanos iskolai
Az altalanos iskolai osztalyok . . . . . . . . iy s g
. . P osztilyok szama (a ellatasi helyek szama osztalyra juté tanulék Mas telepiilésrél bejaro
széma a gyégypedagégiai a o a o a A a P . . a a
ey " gyogypedagogiai (gyogypedagogiai szama a nappali oktatasban | ltaldnos iskolai tanuldk aranya
Tanév oktatasban) (TS ggo) oktatdssal egyiitt) oktatdssal egyiitt) (gyégypedagdgiai oktatassal a nappali oktatdsban (TS 084)
(TS 081) (TS 079) egyiitt) (TS 082)
db db db f6 %
2017 0 15 1 18,93 27,82
2018 0 16 1 18,50 28,72
2019 0 16 1 18,75 26,67
2020 0 16 1 18,81 27,91
2021 0 16 1 18,94 24,09
2022 0 16 1 18,69 27,42

Forras: TelR, KSH Tstar

Altalanos iskoldk adatai - gyogypedagogia
20

1L

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
B Gyégypedagdgiai osztalyok szama

m Altalanos iskolai osztalyok (gyogypedagdgiaival egyiitt)
1 Feladatellatasi helyek szama (gydgypedagdgiai oktatassal egyiitt)

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a
nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
i nappali oktatasban (TS 083)

Tanév

F6

2017 36

2018 21

2019 37

2020 39

2021 37




2022 38

Forras: TelR, KSH Tstar

8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanuldk
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C) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

Ilyen jellegli probléma nincs a telepiilésen.

d) azintézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;

Ilyen adat nem 4ll a rendelkezésiinkre.



e) elényben részesités, hatrinykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok.

Az oktatédsi-nevelési intézmények pedagdgiai munkajuk soran folyamatosan torekszenek, a tanulok
sikereinek elismerésére, a pozitiv megerdsitésére.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev vevo gyermekek igénybe vevo igénybe vevo gyermekek szama
szama gyermekek szama kiskoruak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2017 n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. 0
2020 n.a. n.a. n.a. 0
2021 n.a. n.a. n.a. 5
2022 n.a. n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok

Gyermekjdléti, hatranykompenzaloé szolgaltatasok

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Szlinidei étkeztetésben részesil6 gyermekek szama (TS 112)
Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevé kiskoruak szama
Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevs gyermekek szama

Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevs gyermekek szama



4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A nyari sziinid6 alatt a sziiloéknek nehéz Szabadidds tevékenységek szervezése
megoldani a gyermekek feliigyeletét.




5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2017 1,67 1,83 1,75%
2018 0,95 1,47 1,21%
2019 1,71 1,36 1,54%
2020 2 2,34 2,17%
2021 1,85 1,95 1,90%
2022 2,5 1,36 1,93%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint
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5.1.2. szamdu tabla - A 180 napnadl hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeres6k (a 3.2.3. tablaval azonos)

1 al h . -
89 n?pna . oss’zabb N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt . s g
, i s ! nyilvantartott allaskeres6kon
Ev munkanélkiiliek aranya beliil (TS 058)
(TS 057)
% %
2017 29,55 61,54
2018 36,67 54,55
2019 27,03 40
2020 50,98 53,85
2021 52,27 43,48
2022 36,36 25

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeres6k

2022 |
01 e
oy g
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P

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)

Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezd6
allaskeres6k szama allaskeresSk szama
Ev (TS 052) (TS 053)
1 {o] F6
2017 44
2018 30 1




2019 37 1
2020 51 0
2021 44 1
2022 44 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

Allaskeres6k

202 ——————————————————
2021 ——————————————————————
202
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2017 —————
0 10 20 30 40 50 60
B Nyilvantartott pdlyakezdd allaskeresék B Nyilvantartott allaskeresék

b) nok részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
Nem all rendelkezésre erre vonatkozodan adat.

c) alacsony iskolai végzettségili nok elhelyezkedési lehetdségei
Nem all rendelkezésre erre vonatkozdan adat.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
A rendelkezésre all6 adatok birtokaban, igy az onkormanyzat és a hozza tartozé intézmények
vonatkozdsdban nem jelentkezik a ndkre nézve hatranyos megkiilonboztetés a bérek
megallapitasanal.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolesddei, csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

5. 2. 1. szamu tablazat — Védénai allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)

Betoltott védondi

: 114 , 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
Ev allashelyek szama L S
gyermekek szama védéndnként

(TS 109)




db fé 1{o]
2017 0 n.a. -
2018 1 n.a. -
2019 1 n.a. -
2020 1 n.a. -
2021 n.a n.a. -
2022 1 n.a. -

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

5.2.2. a) BolcsGdék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbal

Miikodd, onkormanyzati

Onkormanyzati bélcsédébe beirt gyerekek

, boélcs6dei fér6helyek szama szama
Ev
db F6
2017 12 12
2018 12 12
2019 12 12
2020 12 12
2021 12 12
2022 12 12
Forras: Onkormdnyzati és intézményi
adatgydjtés
5.2.2. b) Bolcsdék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbol
Miik6dé . | Miik6dé csaladi . e . Miikédé Bolcs6débe
. Munkahelyi e Csaladi M(ikodd mini Mini N . .
munkahelyi o, bolcsddei o . o e, (Osszes) (6sszes) beirt
s bolcs6débe L bolcsédébe beirt bolcsédei bolcs6débe o .
bolcsédei . fér6helyek L . , . bolcsédei gyermekek
. L . beirt gyerekek , gyerekek szama |fér6helyek szama| beirt gyerekek e ,
kv férGhelyek | sma (Ts 122) szama (TS 121) (TS 127) szama (15 123) | Terohelvek szama
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2017 0 0 0 0 0 0 12 12
2018 0 0 0 0 0 0 12 12
2019 0 0 0 0 0 0 12 12
2020 0 0 0 0 0 0 12 12
2021 0 0 0 0 0 0 12 11
2022 0 0 0 0 0 0 12 14

Forras: TelR, KSH Tstar




5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védond ellat ndvédelemhez kapcsolddd feladatokat is, melynek keretében a csaladtervezéssel
kapcsolatos tanacsadassal, az anyasagra valo felkésziilés segitésével, a valtozo korral kapcsolatos
kérdések megbeszélésével, a lakossagi célzott sziird vizsgalatok szervezésével foglalkoznak.
Védondi tanacsadast tart, melynek keretében elvégezi a ndévédelemmel és kismama gondozéssal
kapcsolatos feladatokat: gondozasba veszi az Ujonnan jelentkezd kismamadkat. Itt torténik a
korel6zmény felvétele, a varandos anyak gondozasi konyvének kiadasa, rutinvizsgalatok elvégzése,
megbeszElik milyen labor, és szakorvosi vizsgalatok sziikségesek. A magéanorvost valasztok
esetében is 0 végezi az el6készitd vizsgalatokat.

5.4 A noket éro erdszak, kapcsolati erészak

Nem all rendelkezésre erre vonatkozoan adat.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalidok atmeneti
otthona)

Ez a kérdés problémat okoz a telepiilésiinkon, mely leginkdbb a Gyermekjoléti és Csaladsegitd
Szolgalatnal csapddik le. Sajnos anyaotthon és csaladok atmeneti otthona tekintetében, teriiletileg
sem Oroszlanyhoz, sem pedig Kisbérhez nem tartozunk és egyébként is mindenhol a helyi lakosokat
helyezik el6térbe, akik maguk is vardlistan vannak, mivel nagy az igény az ilyen jellegli
intézményekre. Sziikség esetén a tatabanyai atmeneti szallo nyujtott segitséget szamunkra. A kozeli
Koméromban sem miikddik anyaotthon és CSAO, Hajléktalan Szallé talalhato a telepiilésen, hossza
varolistaval.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Bébolnan a nék aktiv szerepet vallalnak a helyi kozéletben és meghataroz6 szerepldi annak (
Nyugdijas Klub, Kézimunka Szakkor, Babolnai Holgyek Egylete)

5.7 A noéket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

Nincs tudomasunk ilyen irany kezdeményezésrol.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdsegek
Krizishelyzet esetén nehéz megfeleld Osszefogas a kornyezé telepiilésekkel,
ellatashoz jutni az intézmények telitettsége palyazati forrasok felkutatasa
miatt







6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti dlland6 | 0-14 éves koru allando Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010 és TS 012 %

0sszesen) Osszesen) (TS 030)
2017 575 457 125,82%
2018 581 471 123,35%
2019 608 477 127,46%
2020 636 478 133,05%
2021 626 490 127,76%
2022 649 499 130,06%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedési index (%)
134%
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118% : : : : :
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A helyi népesség enyhén oregeddnek tekinthetd, ami nem az idések magas szdméaval, hanem inkabb
a sziiletések csokkenésével magyardzhatd. A helyi iddsek korében nem jellemzd a szegénység,
ritkdn folyamodnak segélyért az Onkormanyzat irdnyaba. Nyugdijas korban lathatd, hogy
szémszeriileg a n6k mar 1ényegesen magasabb aranyban vannak jelen telepiilésiinkon.



6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesilok szama

Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
Ev . lja’rad,ék’ban és fegyél')' o | - ’jérad’éklban & fegyélz . | Osszes nyugdijas
jarandosagban részesiilé | jaranddsagban részesiilé
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2017 299 582 881
2018 296 571 867
2019 300 570 870
2020 295 576 871
2021 288 577 865
2022 294 566 860

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerdi ell
Eletkoron alapul Eletk Oregségi nyugdijban Gregségi nyugdijban Ozvegyi és sziil6i Ozvegyi és sziil6i Id6skoraak jaradékaban
£ ellatasban részesiilé | ellatasban részesulé részesiild férfiak szama | részesild nék szima nyugdijban részesiilé | nyugdijban részesiilé |részesitettek havi atlagos
férfiak szama nék szama (T5 069) (T5 070) férfiak szama nék szama szama (f6)
(TS 067) (TS 068) (Ts071) (TS 072) (TS 134)

2017 4 0 257 475 1 28 0
2018 3 0 252 475 2 23 0
2019 3 0 260 478 1 24 0
2020 3 0 249 485 2 21 0
2021 2 0 239 483 2 17 0
2022 2 0 247 483 4 11 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tiblazatbol)

Nyilvantartott allaskeres6k szama Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
osszesen
FG 6sszesen a4 30 37 51 a4 a4
F6 6 1 4 8 4 0
41-45 év (TS 042)
% 13,64% 3,33% 10,81% 15,69% 9,09% 0,00%
F6 8 5 7 4 7 9
46-50 év (TS 043) °
% 18,18% 16,67% 18,92% 7,84% 15,91% 20,45%
F6 3 0 1 5 4 2
51-55 év (TS 044) o
% 6,82% 0,00% 2,70% 9,80% 9,09% 4,55%
P F6 3 1 1 6 6 4
56-60 év (TS 045)
% 6,82% 3,33% 2,70% 11,76% 13,64% 9,09%
. . F6 10 7 5 7 11 14
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 22,73% 23,33% 13,51% 13,73% 25,00% 31,82%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

b) tevékeny id6skor, élethosszig tart6 tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetdségei
a kozintézményekben, foglakoztatasukat timogatd egyéb programok a telepiilésen;

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb
jarandosagban részesiilé n6k
szama (TS 064)

Nyugdijban, ellatasban,

p jaradékban és egyéb

jarandosagban részesiil6 férfiak
szama (TS 063)

Osszes nyugdijas

2017 299 582 881
2018 296 571 867
2019 300 570 870
2020 295 576 871
2021 288 577 865
2022 294 566 860

Forras: TelR, KSH Tstar
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a) aziddések egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskoruak szama

Nappali
65 év feletti ellatasban Hazi Szocialis
lakossag szama részesiilé segitségnyujtasban étkeztetésben
Ev (férfiak TS 026, id6skoruak részesliilok szama részesiilok szama
nék TS 028) szama (TS (TS 130) (TS 131)
129)

F6 F6 f6é f6é
2017 575 30 4 47
2018 581 30 6 40
2019 608 30 4 54
2020 636 30 3 63
2021 626 29 1 68
2022 649 24 4 83

Forras: TelR, KSH
Tstar
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Az id6sek szamara teljes mértékben biztositott az Alapszolgaltatasi Kozponton keresztiil ezen
szolgéltatdsokhoz torténd hozzaférés.

2010-ben az dnkormdnyzat egy korszertien felszerelt rendeldintézetet adott 4t a lakossag igényeinek
tokéletesen megfeleld eszkozokkel, kivalo szakemberekkel, természetesen az egész babolnai
lakossag €s nem csak az idések szdmara.

b) kulturalis, kozmivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;
A babolnai idés embereknek van lehetdségiik a kulturalis szolgaltatasokhoz torténd hozzaférésre, a
helyi konyvtaron, a telepiilési rendezvényeken és tdrsadalmi életen keresztiil, ezeken kiviil az
Alapszolgaltatasi Kozpont is szervez szamukra szinhazlatogatasokat és nyari egynapos kirandulast,
1d6sek napi linnepséget.

c) id6sek informatikai jartassaga;
Palyazat keretében a 2012-s évben megvalosult egy informatikai tovabbképzés a generaciok kozotti
kapcsolatnak koszonhetden. Az altalanos iskolasok tanitottdk a telepiilés vallalkozd szellemil

nyugdijasait. A program nagy sikert aratott mindenki korében.

d) a generaciok kozotti programok.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idOsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Iddsebb célcsoportban szamitdgép €s internet | iddsek informatikai jartassaganak bovitése az
hasznalata sokak szdmara még nem elérhetd onkormanyzat altal biztositott lehetdségek
alapjan




A rendelkezésre 4llo statisztikdk alapjan
kimutathatok az egészségligyi problémak

Az id6skori szellemi és fizikai aktivitas
megorzése programokkal, rendezvényekkel




7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesul6k szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek ellatasaiban részesiilék | személyek ellatasaiban részesiilék Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2017 24 65 89
2018 26 62 88
2019 23 58 81
2020 28 58 86
2021 31 64 95
2022 29 59 88
Forras: TelR, KSH Tstar
Megvaltozott munkaképességli személyek jaré ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé

fogyatékkal élok szama

Nappali ellatasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)

2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0




2022 0
Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

a) fogyatékossaggal ¢él6 személyek foglalkoztatasanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatés, kdzfoglalkoztatas;

Nem rendelkeziink adattal erre vonatkozoan.

b) munkavallalast segit6 lehetéségek;

Nem rendelkeziink adattal erre vonatkozodan.

€) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Nem rendelkeziink adattal erre vonatkozoan.

d) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Nem talalhaté helyben a fogyatékosok segitésével foglalkozé szervezet.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitasa, kedvezményei

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikodése;
Nem rendelkeziink adattal erre vonatkozoan.
b) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;

Az Onkormanyzat tulajdondban 1évé épiiletekben megvaldsult az infokommunikécids és fizikai
akadalymentesités. A Babolnai Altaldnos Iskola, a Babolna Alapszolgéltatasi Kozpont, a Kardirex
Egészségiigyl Kozpont, a Polgarmesteri Hivatal épiilete egyarant teljes kortien akadalymentesitett.
Amennyiben lesz ra lehetdsége az Onkorményzatnak, esetleg palyazati forras all rendelkezésre,
akkor tovabbi intézmények is akadalymentesitésre keriilnek.

c) kozszolgaltatasokhoz, kdznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz valo
hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacios €s kommunikacids akadalymentesitettség,
lakoépiiletek, szolgaltatod épiiletek akadalymentesitettsége;

A Babolnai Sporttelep és a sportcsarnok is akadalymentesen megkdzelithetd, tovabba a
Szabadiddkdzpont épiilete, ami szintén kulturélis és szabadidds kdzpontja telepiilésiinknek.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;
Nem rendelkeziink adattal erre vonatkozdan.
e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

f) fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
sth.);



Nem rendelkeziink adattal erre vonatkozoan.
g) elényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).

Az Alapszolgaltatasi K6zpont munkatarsai a hazi segitségnyujtas formajaban segitik a mindennapi
¢letben torténd boldogulast.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen
Jelenleg nincsenek ilyen programok a telepiilésen.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Nem rendelkeziink adattal erre vonatkozodan.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Akadalymentesitettségre torekedés Uj épiiletek kialakitasanal, vagy meglévé
épiilet rekonstrukciojanal torekedni kell az
akadalymentesités elvégzésére

Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintii megallapitasok

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Egészségligyl Kozpont feltjitasa Egészségligyi alapellatds mindségének javitasa

Bébolnan, az orvosi praxisoknak helyet
biztosit6 rendeldhelyiségek felujitasaval,
valamint 0j eszkozok és butorok

beszerzésével.
Egészségiigyl Kozpont, Ovoda, K6zdsségi Energetikai korszertisités napelemek
Haz és iskola energetikai fejlesztése elhelyezésével.

Projekt célja a fejlesztéssel érintett két utcdban
Kinizsi és a Radnoti utca csapadékviz |a  csapadékviz  elvezetés  problémainak
elvezetésének fejlesztése megoldasa, ezzel egyiitt az itt talalhatd6 magan-
¢és kdzvagyon megovasa.

Célja helyi energiakozosség 1étrehozésa,
helyben megtermelt villamos energia helyben

Energiak6zosség fejlesztése




tartasa, helyi gazdasdg élénkitése, munkaerd
mobilitds eldsegitése

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érinté civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltatd és
érdekvédelmi szervezetek, onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellatd szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama);

b) helyi onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatasa;

€) Onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség, tarsadalmi
felzark6zast segitd kozos programok bemutatésa;

d) anemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége;

f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

A tarsadalmi partnerség €s egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi €s civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmlikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositdsdban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazéasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

‘ 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egy€b partnerek (allami vagy dnkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei €s eljarasai a HEP elkészitésének folyamataba;

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e
HEP Foérumot.

C) A képvisel6-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési 6nkormanyzat a helyben szokésos médon kozz¢ teszi, €s megkiildi a
TEF esélyegyenloségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.



| A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport : :
problémék beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel

Romak . 1z
és(/)\Ij:la A pusztakon ¢lo emberek

Jagy A pusztak fejlesztése ¢letkoriilményeinek javitdsa ¢és a
mélyszegény- . o s g

. e szennyviz elvezetésének kiépitése.
ségben ¢élok
Gyermekek Szabadidds tevékenységek szervezése | A gyermekek szabadidejének hasznos

a nyari sziinido alatt eltoltése, gyermekek feliigyelete

Idosek testi és lelki egészségének | Aziddskori szellemi és fizikai aktivitas
Iddsek megtartdsa megOrzésének segitése programokkal,
rendezvényekkel, el6adasokkal

Krizis esettn a ndék nyugodt

Nok Lehetdségek krizishelyzetben komyezetben torténd elhelyezése

A fogyatékkal 18k helyzete Az Onkormanyzat palydzati forrasok

Fogyatékkal bevonésaval folyamatosan torekszik az
¢lok akadalymentesités megvalositasara
Jovoképlink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol minden kisebbségi csoport azonos mértékben véllalhatnak
munkat.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢lok is lehetOséget kapjanak a koriilményeik
javitasara.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek tovabbtanuldsanak biztositasat.
Folyamatosan odafigyeliink az iddsekre, az elmaganyosodas elkeriilése érdekében.
Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén az életvitelhez sziikséges feltételek megteremtését.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal ¢l6k beilleszkedésére, az elditélet mentesség






2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B Cc D E F G H | J K L
Intézkedé | Az intézkedés | A helyzetelemzés | Az intézkedéssel A célkitlizés A cél Az intézkedés Az intézkedés | Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés = Az intézkedés K Onkorményzatok
S cime, kovetkeztetéseibe | elérni kivant cél | Osszhangja egyéb | kapcsolodasa tartalma felelose megvaldsitasana  eredményességét megvalositasdho | eredményeinek kozotti
sorszama | megnevezése n feltart stratégiai orszagos k hatarideje  mérd indikator(ok)  zsziikséges  fenntarthatosag  egyiittmiikodésbe
esélyegyenlfségi dokumentumokka| szakmapolitikai eréforrasok a n megvalosuld
probléma | stratégiakhoz (human, intézkedés
megnevezése pénziigyi, esetében az
technikai) egylittmiikodés
bemutatasa
0. Telepiilés szintii probléma
1 Egészségiigyi  Egészségligyi Egészségiigyi Palyazati Magyar Nemzeti Palyazati forras  |Polgarmester, 2027. 12. 31. Felujitas mértéke Palyazati forrdas Hosszli tava  [Nem relevans
Kozpont alapellatas alapellatas dokumentacid Tarsadalmi Jegyzo (péntek) fenntarthatosag
felujitasa mindségének mindségének Felzarkozasi
javitasa Babolnan, javitasa Babolnan, Stratégia 2030
az orvosi az orvosi (MNTFS 2030)
praxisoknak praxisoknak helyet
helyet biztositd  biztositd Orszagos
rendelShelyiségek rendelShelyiségek Fejlesztési és
felujitasaval, felujitasaval, Teriiletfejlesztési
valamint 0j valamint 0} Koncepcio
eszkozok és eszkozok és
butorok butorok
beszerzésével. beszerzésével.
2 Egészségiigyi  |[Energetikai Energetikai Palyazati Magyar Nemzeti  Korszeriisités Polgarmester, 2027. 12. 31. Korszeriisités Palyazati forras Hossza tavi ~ Nem relevans
Kozpont, korszertisités korszertisités dokumentacidoa  Tarsadalmi Jegyzo (péntek) mértéke fenntarthatosag
Ovoda, napelemek Felzarkozasi
Kozosségi Haz elhelyezésével Stratégia 2030
¢s iskola (MNTFS 2030)
energetikai
fejlesztése Orszagos
Fejlesztési és
Teriiletfejlesztési
Koncepciod
3 Kinizsi és a Projekt célja a Projekt célja a Palyazati Orszagos Palyazati Polgarmester, 2027.12. 31. Felujitott Palyéazati forrds Hosszu tava  Nem relevans.
Radnotiutca  fejlesztéssel fejlesztéssel dokumentacio Fejlesztési és dokumentacio Jegyzd (péntek) csapadékviz fenntarthatosag
csapadékviz érintett két érintett két utcaban Teriiletfejlesztési elvezetd rendszer
elvezetésének |utcaban a a csapadékviz Koncepcio
fejlesztése csapadékviz elvezetés
elvezetés problémainak
problémainak megoldasa, ezzel
megoldasa, ezzel egyiitt az itt




egyiitt az itt talalhaté magan- és
talalhaté magan- kozvagyon
¢és kozvagyon megovasa.
megovasa.
4 Energiakozossé (Célja helyi Célja helyi Palyazati Orszagos Energiak6zosség  Polgarmester, 2027.12. 31. Energiakozosség  Palyazati forrdas Hosszi tava  [Nem relevans
g fejlesztése energiak6zosség energiakzosség  dokumentacid Fejlesztési és létrehozasa Jegyzd (péntek) fejlesztése fenntarthatosag
létrehozasa, létrehozasa, Teriiletfejlesztési
helyben helyben Koncepcio
megtermelt megtermelt
villamos energia villamos energia
helyben tartasa, |helyben tartasa,
helyi gazdasag  helyi gazdasag
¢élénkitése, ¢élénkitése,
munkaerd munkaerd
mobilitas mobilitas
eldsegitése eldsegitése
1. A mélyszegénységben élok és a romak esélyegyenlésége
1 A pusztak A pusztakon €16 A pusztakon €16 ITS, Koltségvetés Magyar Nemzeti  Pusztakon élék Polgarmester, 2027. 12. 31. A pusztakon é16  |Allami Hossza tava  Nem relevans
fejlesztése emberek emberek Tarsadalmi életkoriilményeine Jegyz6 (péntek) lakossag tdmogatas, fenntarthatosag
¢életkoriilményei  életkoriilményeine Felzarkozasi k javitasa életkoriilményeine Onkormanyzati
nem megfeleldk, k javitasa és a Stratégia 2030 k felmérése koltségvetés,
valamint a szennyviz (MNTFS 2030) palyazati
szennyviz elvezetésének forrasok
elvezetés nem kiépitése.
megoldott.
IL. A gyermekek esélyegyenlsége
1 Szabadidds A nyari sziinidd A gyermekek ITS, Koltségvetés Nemzeti Ifjusagi  Igényfelmérés, Polgarmester, 2027.12. 31. Téaborokon valo  Palyazati forras, Hosszi tava  [Nem relevans
tevékenységek alatt a sziiléknek |szabadidejének Stratégia (2009-  |forras keresése,  Jegyz6 (péntek) résztvevOk szama koltségvetés fenntarthatosag
szervezése a nehéz megoldani a hasznos eltdltése, 2024) ,Legyen  tabor szervezése, jelenléti iv alapjan
nyari sziinid6  \gyermekek gyermekek jobba megvalositas.
alatt feliigyeletét feliigyelete gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia
(2007-2032)
III. A nék esélyegyenlésége
1 Lehetoségek  [Krizishelyzet Krizis esetén a ,,A nSk szerepének Osszefogas a Polgarmester, 2027.12. 31. Tajékoztatottsag ~ Hivatali human Hosszli tava  [Nem relevans
krizishelyzetben esetén nehéz nok nyugodt erdsitése a kormyezo Jegyzd (péntek) mértéke er6forras fenntarthatosag
megfeleld kornyezetben csaladban és a telepiilésekkel, igénybevétele,
ellatashoz jutni az torténd elhelyezése tarsadalomban”  palyazati koltségvetés
intézmények akcioterv (2021— |eréforrasok
telitettsége miatt 2030) felkutatasa
IV. Az id6sek esélyegyenldsége
1 Az id6sek Az id6sebb Az id6sek Koltségvetés, Idostigyi Nemzeti [gényfelmérés, Babolna Varosi  2027. 12. 31. Tanfolyam esetén a Palyazati forras, Hosszli tava ~ [Nem relevans
informatikai korosztaly informatikai Palyazati Stratégia (2010-  |Forrasok keresése, Konyvtar és (péntek) jelenléti ivek koltségvetés fenntarthatosag
szamara a jartassaganak dokumentaci Informatikai Miivelddési- és alapjan
szamitogeép és az |bvitése az Sportkdzpont




jartassaganak  internet hasznalat |onkormanyzat altal 2022), (2023- oktatas intézményvezetdj
bovitése egyre népszeriibb, biztositott 2024) megszervezése. €
de még sokak lehet6ségek alapjan
szamara nem
elérhetd
2 Idosek testi ¢ |Az id6skori Az id6skori Palyazati Idostigyi Nemzeti Palyazati forras ~ Polgarmester, 2027. 12. 31. Szellemi és fizikai A meglévo Hossza tavi  Nem relevans
lelki szellemi és fizikai szellemi és fizikai dokumentacio, [Stratégia (2010- |keresése Jegyz6 (péntek) aktivitas er6forrasok fenntarthatosag
egészségének  |aktivitas aktivitas koltségvetési 2022), (2023- megdrzése hatékonyabb
megtartasa meg0rzése meg0rzésének koncepcid 2024) egészségligyi kihasznalasa
programokkal, segitése adatlapok alapjan palyazati
rendezvényekkel programokkal, eszk0zok
rendezvényekkel, bevonasaval
eldadasokkal
V. A fogyatékkal €16k esélyegyenlésége
1 A fogyatékkal |Akadalymentesité Teljeskorti Palyazati Orszagos Palyazati forras  Polgarmester, 2027. 12. 31. Akadalymentesités Palyazati forras Hossza tava  Nem relevans
€16k helyzete s csak részben akadalymentesités dokumentacio Fogyatékossagiigy keresése, teljeskori Jegyzo (péntek) mértéke fenntarthatosag
megoldott i Program (2015- |akadalymentesités

2025)




3. Megvalositas

3.1 A megvalositas elokészitése

Onkorményzatunk az ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellendrzi,
a telepiilésen miikodé nem Snkormanyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig partneri
viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitd] és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiilk mikdodését érintd, és az
es¢lyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banadsmodra és esélyegyenldségre vonatkoz6 azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi EsélyegyenlOségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintli
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasira és megvalositasira, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informéciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelos Forumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi 4llami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikddés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositdsdban, a problémakra adekvatan vélaszold intézkedések megfogalmazéasiban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsaban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Foérum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszolo intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsaban,az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,



"o

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1ij
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikélasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
terlilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
teleptiléseken (opciondlis) az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitdsa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Férumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkdjukrdl az EsélyegyenlOségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben él6k
esély-egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id6sek esély-
esély-egyenléségével egyenl&ségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport HEP Férum munkacsoport

tagjai:
munkacsoportok
vezetdi,
onkormanyzat,
képvisel6je, partnerek
képvisel6je

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenl|Gségével
foglalkozé foglalkozd
munkacsoport munkacsoport




A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az uj HEP elfogadasa el6tt, de sziikség esetén
enn¢l gyakrabban iilésezik.

A Forum mukodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamol6 elfogadésara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jeldlhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt osszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6zos onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi dnkormanyzatok vezetdi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodd dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,
helyi/térségi relevans kozszolgaltato intézmények képviseloi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,

2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal
képviseloi,

helyi jelzérendszeri felelds,

a teleptilésen miikodoé - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseloi,

A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds intézmények,
szervezetek képviseldi,

a teleptilés HEP referense,

a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseloi,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy, vagy
a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

a telepiilés képviselo-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,
tankeriileti kozpont képviseldje,

kornyezd telepiilések 6nkormanyzati szereploi,
jarasi jelzorendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodod szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok
képviseldi).



3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6zden, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehet0ségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinalo HEP Foérum elsé iilésének
mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb ¢évente tédjékoztatjuk a program
megvaldsitasdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat ¢s intézményeinek kiilonb6z0 rendezvényein, beépitjiik
kiadvéanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tdmogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felel6sség
Az esélyegyenlOséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérol a
polgarmester felel.
- Az 6 feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikddésének
sokoldalu tAmogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetéjével.
- Felelosségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Foérum
bevonésaval és tamogatasaval végzi. gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkorményzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.



o Kaotelessége az egyenld banasmaod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetodi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmadra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
es¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenléség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az dnkorményzati intézmények vezetdi intézményi akciodtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézménytlikben toérténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egylittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban all6 szereplok ismerjék a HEP-
et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Forum megyvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitlizétt célok megvalositasdhoz.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi
a sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kdovetkezményeinek
elharitasarol.




4. Elfogadas mddja és datuma

I. A Babolna Viaros Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai ¢€s tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt szililetett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetden Babolna Varos Képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenloségi Program
feliilvizsgalatat (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta €s .............coevvvennannnn.
szamu hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

A kotelezo tablak és az osszefoglalo IT tabla nem a melléklete a HEP-nek hanem az egységes
szerkezetbe foglalt HEP kotelez6 eleme!

Datum Alairas



