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Terlletek értékelése

1. Pedagdgiai folyamatok

A stratégiai és operativ tervezés koherencigjanak megvaldsulsa. Megfelel
Az intézményi stratégiai dokumentumok és a koznevelési célok 0sszhangjanak Megfeleld
megvaldsulasa.

A stratégial tervek megvaldésulasanak elésegitése a nevelési évekre bontott éves Megfelels
tervek alkalmazaséaval.

Az éves tervek és a beszdmolok 8sszhangjanak megvaldsulésa. Megfeleld
A pedagogiai folyamatok kdvethet8k az 6vodapedagdgusok és az intézmény Megfeleld
dokumentumaiban.

Az intézményi célok elérését tamogatd ellendrzési rendszer miikddtetése. Megfeleld
Az intézményi 8nértékelés jogszabalynak megfeleld miikddtetése. Kiemelkedd
A pedagogiai program alapelveivel és kovetelményeivel dsszhangban &ll6 mérési, Kiemelkedd
ellen8rzési és értékelési rendszer mlikddtetése,

Az ellenGrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa. Kiemelked&

Kiemelkedd tevékenységek

»

A kdrnyezettudatos életmédra nevelés gyakorlati megvaldsitasa peldaértékd. Az igazgatd és a
vele dolgozd alkalmazottak elkdtelezettek az intézmény céljainak eléréséhez szukséges feladatok
megvaldsitasaban. A klimatudatos kdrnyezeti nevelés a kérnyezettudatos életmadra nevelés
gyakorlati megvalésftasa példaérték( az intézményben. Az igazgato és a vele dolgozo
alkalmazottak elkételezettek az intézmény céljainak eléréséhez szlikséges feladatok
megvalositasaban. Az intézményben szoros egyiittm(ikédés jellemzi a szervezetet, Az intézmény
térekszik a kllsg és belsé kornyezet/partnerek elégedettségének elérésére. Az dvodaban a
gyermekkozpontl nevelés elSsegiti és tdmogatja a gyermekek sziikebb és tagabb koérnyezetben
torténd szocializalodasat, személyiségik és egyéni keszségeik, képességeik kibontakoztatasat.

Fejleszthetd tevékenységek

>

A strategiai és az operatlv dokumentumok &sszehangolasa. Az éves tervek és a beszamolok
Osszhangjanak megvaldsulasa.
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A pedagdgiai programban meghatarozottaknak megfelels személyiségfejlesztési

B Kiemelkedd
feladatok megvaldsulasa.
A gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon Kiarmelkads
kdvethet&ségének megvaldsulésa.
A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer Megfelel
mdk&dtetése.
A pedagogiai programmal dsszhangban lévé ¢nall6 tanulastdmogatési gyakorlat Kiemelkedé
megvalositasa.
A pedagdgiai programmal 6sszhangban allé egészséges és kdrnyezettudatos Kiemelkeds
életmodra nevelés tamogatésa.
A pedagbégiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal Kiemelked?
dsszhangban Iév gyermekek kozétti egylittm(ikédés tdmogatasa.
A tobb szinten és eredményesen szervez3d6 kdzdsségépitd programok Kiemelkeds

megvalosulasa.

Kiemelked8 tevékenységek

>

Jé hire van az intézménynek. Az 6voda feladaténak tartja a kozosségfejlesztést,
hagyomanyapolast, ennek érdekében sok dvodai és Gvodan kivilli programokat szervez melyekbe
bevonja a szlil6ket. Partner kdzpontd mikédésik alapja a sziilkkel vald pozitiv kapcsolat
kialakitasa. Az vodapedagogusok felkésziiltek, képzettek, nevel6munkajuk soran figyelembe
veszik az intézmény vonatkozasaban alkalmazott tartalmi és intézményi belsé elvarasokat,
valamint az altaluk nevelt gyermekek fejlesztési céljait. A pedagdgusok és a pedagoégiai munkat
kozvetlenll segit8 alkalmazottak jol tudnak egyiittm(kédni a gyermekek érdekében. Az
intézmény kdzésségfejlesztd tevékenysége az intézmény hagyomanyaival és a gyerekek
szemelyes kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban térténik meg. Partner kdzpontl
miikodésik alapja a szul6kkel valo pozitiv kapcsolat kialakitdsa. Az évoda feladatanak tartja a
kdzOsségfejlesztést, hagyomanyapolast, ennek érdekében sok 6vodai és dvodan kiviili
programokat szervez melyekbe bevonja

Fejleszthetd tevékenységek

>

Tehetség jegyeket mutatoé gyerekek szamdra tehetség fejlesztés szervezése az 6vodaban. Az
eddigi eredmények szinten tartasa.

3. Az intézményben foly6 pedagégiai munkaval 6sszefluggs eredmények

Az eredményességi mutatdk nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése Megfeleld
€s azok visszacsatolédsanak megval6sulasa.
A kiemelt nevelési és tanftasi célok elvarasainak megfelels eredmények teljesiilése. Megfelel6

A belsd és kilsé mérési eredmények intézményi szintli kozos elemzése, a szakmai

B i ; Fejleszthetd
tanulsagok levonasa és visszacsatolasa.

Kidolgozott és gyakorlatban m(ikédé a gyermekek tanuldsi Gtjanak kovetése. Megfelel6

KiamalladA tavdlraricdaals ~

https://www.oktatas.hu/pem_eredmeny/!/#/ertesito/evaluation-result/PQHYUKSCBEKPUPAQU 2/5



2024, 11. 04. 10:52 PEM - Eredmények

IMATTIC NG U L VLIV Ty Oe e u Iy ~

A kiemelt céljaik elérése érdekében kiemelkedd szakmai munkat végeznek, elhivatottsaggal
térekednek az eredményességre, amelyhez minden munkatars hozzajarul. A szervezeti
eredmények eléréséhez az alkalmazotti kézésség hozzaadott értéket képvisel a sajat
szakterlletén vegzett pedagégiai - neveld munkajaval. Az intezmeényben érték az egyén, a nevelés.
Az intézmény nevelési céljait a sziil6k elégedettsége, a gyermekeik eredményei igazoljak. A sziil6i
elégedettseg, melynek bizonyitéka, hogy szfvesen hozzék ide gyermekeiket, teljes mértékben
partnerek a nevelésben, a szlil6kkel val6 egytttmiikodés példaértékdi.

Fejleszthetd tevékenységek

>

Az eredmeényességi mutaték nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és azok
visszacsatolasanak megvalésuldsa folyamatosan térténjen meg. Partnerek tovabbi bevonasa a
sikertényezk azonositdsaba, ezek dokumentaldsa. A fejlesztési és tehetséggondozasi tervek
kidolgozasa. Mérési eredmények 6sszegzése és visszacsatolasa az intézményi szintl fejlesztés
érdekében,

4. Bels6 kapcsolatok, egylttm(ikddés, kommunikacid

A pedagogusok tébbszint(i egylittm(ikodésének és szakmai mun kajuk intézményi

; . oy 5 o Kiemelkedd
célokkal 6sszhangban torténé megvaldsulasa.
Rendszeres, magas szinvonall belsé tudasmegosztas, Kiemelkedd
Folyamatos és hatékony, tébb csatornan m(ikédé kommunikaciés rendszer Megfelelé

mikodése.

Kiemelkedd tevékenységek

>

Az intézmény belsd kapcsolatrendszerének kézéppontjadban all6 tdmogatd szervezeti struktdra,
Az egylttm(kodés és egymas szakmai tdmogatasa, a pedagdgusok kozés munkaja. Az
intézményben zajlé magas szinvonalu szakmai m(ihelymunka, a megujulas, az innovativ jellegl
kezdeményezések a nevel6testiiletben. Az ismeretekhez, informaciokhoz valé hozzaférés
biztositasa, a j6 és hatékony az informacié dramlés. Az intézmény pedagoégusai elkételezettek az
intézményi célok megvaldsitasa érdekében.

Fejleszthetd tevékenységek

»

Az ellendrzé munka objektiv értékelésével és elismerésével kapcsolatos informacidk
dokumentalasa a beszadmolékban. |6 gyakorlat, tudasmegosztas, dokumentalasa.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

A pedagogiai program céljainak megvaldsitasat timogaté partneri kapcsolatok

; Kiemelkedd

kialakitasa,

A partnerekkel valé egyttm(ikédés az intézményi dokumentumokban .
3 Megfeleld

szabalyozott,

A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott, Megfelel6

Az intézmény kdzéletben valo részvétele nyomon kévethetd. Megfeleld

KiamallrzadA tavidlramicdaals
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Az intézmény pedagégiai programjaval 8sszhangban a vezetés iranyitasaval megtortént a kiilsé
partnerek azonositasa, kdztiik a kulcsfontossagl partnerek kijel6lése. Partnerkdzpont( szervezeti
mikédés jellemzd az dvodara . J6 kapcsolatot dpolnak a sziléi kbzOsséggel, az intézményi célok
megvalositasa érdekében a sziil6ket bevonjék az 6voda életébe, programjaiba. Aktfv szerepet
vallalnak a varosi kdzéletben, a gyerekek, pedagégusok, sziil6k rendszeresen szerepelnek a helyi
rendezvényeken. Az 6voda alkalmazotti kbzdssége igyekszik megtenni mindent annak érdekében
hogy a fenntarthaté fejl6dés szemléletmédjat dtadjak a gyermekeknek és azok sziileinek.

]

Fejleszthetd tevékenységek

>

A beszamoldkban az elért eredmények, megvalsulasok pontosabb, részletesebb megjelenitése,
(pl.: Klimamanécskak, Babolna Varosért dij, kiimavédelmi csaladi nap) Intézményi honlap
fejlesztése.

6. A pedagogiai mlkodés feltételei

Az intézmény nevelési/tanitasi struktarajanak, pedagégiai értékeinek, céljainak

Y LT Megfelelé
megfeleld infrastruktara biztositasa.
A kuldnleges banasmddot igényld gyermekek nevelésének, tanftasanak megfelel Megfeleld
targyi kornyezet kialakitasa.
Rendszeres és nyomon kévethet6 a digitalis eszkézhasznalat. Megfelel6
Atgondolt, tervezett, az intézmeny pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelels Megfeleld
humaneréforréas-sziikséglet biztositasa.
Magas szint( és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzé. Kiemelked6
Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremts tevékenysége megvaldsul. Kiemelkedd
Szabalyozott felel6sség- és hataskérmegosztas. Megfeleld
A munkatarsak déntéselékészitéshe vald bevonasa. Kiemelkedd
Innovécidra nyitott szervezeti kulttra miikédése., Kiemelked&

Kiemelkedd tevékenységek

»

Innovativ, hatékonyan egytttmiikédd kollektiva. Az 6voda dolgozéi elkdtelezettek a pedagogiai,
neveld, oktaté munka irdnt, kozésségiiket az Gsszetartas, a kdlcsonds segitségnylijtas jellemzi.
Nagyon jol &sszeszokott és jol egylittm(iksds kozosség, amelynek szervezeti és tanuldsi kultarajat
a kozésen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemzik. Az intézmény vezetsje
személyes példat mutat kollégainak, pedagdgiai hitelességével kovetends példat kozvetit
munkatarsai szdmara, 6szténzi az innovaciot, batoritja kollégait kreativitdsuk kibontakoztatasara,
Gtleteik megval6sitasara. Valtozatos programjaik vannak, amelyek nagymértékben tamogatjak az
egészségtudatos nevelést, és a kdrnyezettudatos magatartas fejlesztését. Akcidikba,
programjaikba a szlil6ket is bevonjak. Nagyon j6, és mikédé a sziil6i hattértamogatas.

Fejleszthetd tevékenységek

»

Ezen a terlleten nem kivanok fejleszthetd tevékenységet megjeléini.
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A Kormany és a kdznevelésért felel§s miniszter altal kiadott Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban meghatarozott célok és a pedagdgiai program Megfeleld
osszhangja.

Az intézmeényi tervezési dokumentumok alapja a pedagoégiai programban szerepld

-y ot Fejleszthetd
kiemelt stratégiai célok megvaldsitasa.

Kiemelkedd tevékenységek

»

Torekvés a helyi sajatossagokra épuld pozitiv intézményi arculat kialakitasara. A Szazszorszép
6voda helyi pedagdgiai programja tukrozi az intézmény sajatos arculatat, kiemelt feladatait, A
vezetes és a nevel8testiilet elkdtelezett a programban meghatarozott célok és feladatok
megvalodsitasaért,

Fejleszthetd tevékenységek

»

Az 6vodai nevelés feladatainak, tevékenységeinek pontos elnevezésének korrigalasa a 363/2012.
(XI1.17.) Korm. rendelet alapjan (Rajzolas, festés, mintazés, kézimunka; Az érzelmi nevelés és az
ertékorientalt kdz6sségi nevelés; Az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa). A
tervezeési dokumentumokban konkrétan jelenjenek meg a pedagégiai program kiemelt céljaira
vonatkozé részcélok, feladatok, felel@sék. A beszamold konkrét értékelést tartalmazzon az éves
célok elérését segitd szakmai munka megvaldsulasardl, eredményeirdl (p.: nevelési értekezletek,
nevelés nélkili munkanapok).
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