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INTEZMENYVEZETOI MUNKAKOR BETOLTESERE

Babolna Varos Onkorminyzata Képviselé-testiilete palyazatot hirdet
Babolna Varosi Konyvtar, Miivelédési és Sportkozpont
intézményvezeté munkakor betoltésére
a munka torvénykonyverdl szol6 2012. évi L. térvény és
a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 5. § alapjan

Az intézményvezeté munkaviszonya és annak idétartama:

Bébolna Vérosi Konyvtar, Miivelddési és Sportkdzpont intézményvezetdje a munka torvénykonyve szerinti
vezetd allasi munkavallalo, igy foglalkoztatasara a vezetd allasu munkavéllaléra vonatkozd, a vezetdi
megbizas id6tartamara sz616 munkaszerz6dés megkotésével kertil sor.

A munkaviszony 5 évre sz0l6 hatarozott idotartamt munkaviszony, 3 honap probaidé kikotésével.

A betoltendé munkakér megnevezése: intézményvezetd

Az intézményvezetéi munkakorbe tartozo feladatok:

Az intézményvezetd a kozmiivelodési feladatok, a kozmiivelodési célok és programok megvaldsitasa, a
nyilvanos konyvtar jogszabalyban meghatarozott alapfeladatainak megszervezése, biztositasa mellett a vezetoi
megbizas keretében végzi az intézmény alapitd okiratdban foglalt feladatok ellatdsdnak koordinaldsat,
iranyitasat, ellenérzését, az intézmény koltségvetésének betartasat, a munkaltatoi jogok gyakorlasat, valamint
a fenntarté altal hozott dontések végrehajtasat. Az intézményvezetd egyszemélyi felelds vezetéje az
intézménynek, feleldse a feladatellatashoz biztositott onkormanyzati vagyon hasznélatdnak és megdrzésének.

A munkavégzés helye:

Az intézmény székhelye (2943 Babolna, Béke u. 1.), valamint az intézmény vezetésével és miikodtetésével
kapcsolatos feladatellatashoz kotddo telephelyek és helyszinek.

Palyazati feltételek:

e Babolna Varosi Konyvtar, Miivelddési és Sportkdzpont integralt kulturalis intézmény, az ilyen intézmény
intézményvezetdjének az integralt kulturalis intézmény legalabb egyik intézménytipusa kapcsan az intéz-
ményvezetére meghatarozott [39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 1. melléklet] feltételeknek kell megfelel-
nie.

Telepiilési konyvtar:
» elvart végzettség: szakiranyu fels6foku végzettség és szakképzettség vagy nem szakiranyu felso-
foka végzettség és szakképzettség és szakirany kozépfokt szakképzettség;
» elvart szakmai és vezet6i gyakorlat: végzettségének, szakképzettségének vagy az intézmény alap-
tevékenységének megfeleld jogviszonyban legalabb haroméves szakmai gyakorlatot szerzett



Kozmiivelddési intézmény:

» elvart végzettség: fels6foku végzettség és kozmiivelodési szakképzettség vagy nem szakiranyu fel-
sofoku végzettség és felsdfokn szakiranyu szakképesités;

» elvart szakmai és vezetOi gyakorlat: végzettségének, szakképzettségének vagy szakvizsgajanak és
egyben az intézmény alaptevékenységének megfeleld feladatkdrben legalabb 6téves szakmai gya-
korlat;

» elvart tudomanyos tevékenység: kiemelkedd szakmai vagy szakiranyu tudomanyos tevékenység.

e llamhaztartasi és vezetési ismereteket nyu;jto, legalabb 120 6ras képzés igazolt elvégzése, ennek hia-
nyaban a vezet6 allasi munkavallaloi munkakdr betoltését kdvetd két éven beliil a képzés elvégezése,
€s az azt igazold okirat bemutatdsa a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak;

e magyar allampolgarsag;

e Dbiintetlen eléélet, tovabba nem all a tevékenység folytatasat kizard foglalkoztatastol eltiltas hatalya
alatt;

o cselekvoképesség;

e az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol szolo 2007. évi CLIL. térvény alapjan vagyonnyi-
latkozat-tételi eljaras lefolytatasanak vallalasa.

A palyazat elbiraliasanal elonyt jelent:

e intézményvezetdi tapasztalat;
e  Microsoft szoftverrendszerek felhasznaloi ismerete.

Javadalmazas
A munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény alapjan, a felek kozotti megegyezés szerint.

A munkaviszony kezdo idépontja:

Az intézménynél Ujonnan létesitett munkaviszony esetén a munkaszerz6dés megkdtése az Mt. 45. § (5)
bekezdése alapjan 3 honap probaido kikdtésével torténik.

A munkaviszony befejezé idopontja: A munkaszerzédés megkotését kovetd 5 év.

A munkaviszony befejezé id6pontjat kovetden a kulturalis munkakorben hatarozatlan iddre torténd
tovabbfoglalkoztatas a munkaltato és a munkavallald kozotti megallapodas alapjan johet 1étre.

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd (munkarendje kotetlen).
A palyazat részeként benyujtandé igazolasok, iratok:

» részletes szakmai Onéletrajz,

» az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo részletes szakmai és vezetési program (a szakmai
helyzetelemzésre épiilo fejlesztési elképzeléssel);

» palyazati feltételekben meghatarozottak igazolasa (iskolai végzettséget, szakképzettséget, szakképesi-
tést tanusitod okirat(ok) és egyéb végzettségek, bizonyitvanyok masolata;

> a feltételként eldirt szakmai és vezetdi gyakorlatrol szol6 igazolas(ok) masolata;

» igazolas az EMMI rendelet 4. § (1) bekezdés szerinti allamhaztartasi €s vezetési ismereteket nyu;to,
legalabb 120 oras képzés elvégzésérol, vagy nyilatkozat arrdl, hogy a vezetéi munkakor betoltését
kovetd két éven beliil a képzést elvégzi és az azt igazolo okiratot bemutatja a munkaltatéi jogkor gya-
korldjanak. Amennyiben mentesiil a képzés elvégzésének kotelezettsége aldl (jogasz vagy kozgazdasz
szakképzettséggel rendelkezik, vagy a képzést az intézményvezetdi munkakor betdltését megeldzden
elvégezte), az errdl sz616 igazolas bemutatasa,

» 3 honapnal nem régebbi hatdsagi erkolcsi bizonyitvany, amely tartalmazza azt is, hogy a palyazo fog-
lalkozastol eltiltas hatalya alatt nem all;

» nyilatkozat a bérigényrol;
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hozzajarulas a palyazati anyagban foglalt személyes adatok palyazati eljarassal osszefiiggésben sziik-
séges kezeléséhez;

hozzajarulas ahhoz, hogy a palyazati anyagot a véleményezésre jogosultak megismerhetik;
nyilatkozat az Mt. 211. § szerinti 6sszeférhetetlenség hianyarol;

nyilatkozat arrél, hogy a palyazo nem all cselekvoképességet kizard vagy korlatozé gondnoksag alatt;
nyilatkozat arrol, hogy a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget a palyazo megbizasa esetén teljesiti;
nyilatkozat arrol, hogy palyazatanak nyilvanos iilésen torténo elbiralasahoz hozzajarul, vagy kéri zart
iilés tartasat.
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A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2023. junius 15.

A péalyazat irant érdeklodok a palyazatok elkészitéséhez sziikséges tajékoztatast, a palydzati kiirdssal
kapcsolatosan tovabbi informaciot Dr. Horvath Klara polgarmester nyujt a 06-34/568-009-es telefonszamon.

A palyazat benyujtasanak modja:

A palyazatot postai Gton vagy személyesen a 2943 Babolna, Jokai M. u. 12. szam alatti cimre Babolna Varos
Onkormanyzata Polgarmesteré¢hez kell benyujtani, ,,Babolna Varosi Konyvtar, Miivel6dési és Sportkézpont
intézményvezetd” megjegyzeés boritékon torténd feltiintetésével.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

Az érvényes palyazatot benyjtdé palyazot a palyazati hataridé lejartat kovetd harminc napon belil a
munkaltatoi jogkor gyakorldja altal 1étrehozott — a kulturalis intézmény alapfeladatait érintéen szakértelemmel
rendelkez0 legalabb haromtagli — bizottsag hallgatja meg.

A megbizasrdl a bizottsagi véleményezést kdvetden Babolna Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete dont,
fenntartva a jogot arra, hogy a palyazati eljarast eredménytelenné nyilvanitsa.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2023. junius 29.

A palyazati hatarido lejartat kdvetd 60 napon beliil, illetve a kovetkezd képviseld-testiileti tilésen.

A palyazati felhivas kozzétételének helye:

Babolna Varos Onkorményzata internetes portalja, www.babolna.hu, tovabba az Babolna Vérosi Kényvtar,
Mivelodési és Sportkozpont facebook oldala.

Bébolna, 2023. aprilis 27.

Dr. Horvath Klara s.k.
polgarmester



