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‘ Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

‘ Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenldségi mentorokrol szold 2021.06.30-an médositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Modszertani utmutato a helyi
esélyegyenloségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva, Babolna Viaros Onkormanyzata Esélyegyenldségi
Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkorményzat fenntartdsaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgélja.

A telepiilés bemutatasa

Béabolna tobb szaz éves multat magéénak mondo telepiilés. Komarom-Esztergom Megye
¢szaknyugati teriiletén fekszik, a 18° hosszusag és a 47° 30° szélesség mentén. Kozaton toérténd
megkozelithetdsége igen kedvezd. Budapesttdl 94,7 kilométerre, Gyortdl és Tatatdl egyarant
koriilbeliil 30 kilométerre fekszik. Budapestet €s GyOrt az M1-es autopalyan keresztiil lehet elérni,
melynek csomoépontja 5 kilométerre van Babolnatol. Kozigazgatasi teriilete 33,59 km?, vagyis
3359 hektar, amelybdl 234 hektar belteriilet, 3113 ha kiilteriilet. Lakosainak szdma 3551 {6, a
népstiriiség 108,4 f&/ km? A telepiilés elsé okleveles emlitése 1268-bol szarmazik, melyben
pusztaként szerepel. Babolna jelentds fejlddésen ment keresztiil: pusztabol 1958-ban kozség,
1971-ben pedig nagykozség lett, majd 2003-ban varosi rangot kapott. A latnivalok koziil
kiemelkedik a miiemlék jellegli Szapary-kastély, melynek parkjaban 4ll az orszag legdregebb,
kozel 300 éves akacfija. A telepiiléstdl keletre szabadon latogathatd az 1965-ben alapitott 20 ha-
os arborétum, ahol a leghiresebb babolnai lovak emlékparkja is megtalalhatd. Latnivalok kozé
tartozik még a 2013 tavaszan késziilt Babolna nevezetességeit abrazolo diszfal is. A felyjitott
Lovasmuzeum az egykori Tiszti Kaszindban kapott helyet, mely a Ménesbirtok torténetét mutatja
be. Eldzetes bejelentkezéssel a Kocsimizeum, valamint a lovarda és az istallok is megtekinthetdk.
Az 1982-ben, istallobol kialakitott 176 féréhelyes kamaraszinhdzban a szinhdzi eldadasok mellett
a helyi vallalatok konferencidi és tovabbképzései is megrendezésre keriilnek. A varos teriiletén a
torténelmi egyhazak épiiletei koziil megtalalhato a katolikus és a reformatus templom és kapolna.

Bébolna hagyoményos rendezvényei koziil kiemelkedik a Babolnai Sonka Fesztival, a
szeptemberi Babolnai Nemzetk6zi Gazdanapok elnevezésii hagyomanyos szakkiallitas, valamint a
minden év szeptemberében az dnkormanyzat altal megrendezésre keriilé Kukoricafesztival.

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatistervezési koncepcio, Telepiilésfejlesztési stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcid



A harom Tertilet- ¢és Telepiilésfejlesztési Operativ (TOP) forrasbol megvaldsult projekt, a
Szabadidépark, Csonakhaz és a mentdngazos kiserémii projekt fejez6dott be 2020-ban. Szintén
lezarult ¢és fenntartasi idészakban van az 6voda feltjitasa, mely szintén TOP-os palyazati forrasbol
valdsult meg.

Az egykori téglagyar €s mas ipari létesitmények teriilete Gjult meg ugy, hogy jelentds nagysagu
kornyezetvédelmi rehabilitacio tortént. A palyazat keretén beliill az aldbbi Iétesitmények
megvalodsitasa tortént meg: kiilonallo vizesblokk, két to, sportlétesitmények - teniszpalya, BMX
palya, futo- és sétald utak, tandsvény, flzkupola, jatszotér, valamint utak kialakitdsa. A
Szabadiddpark teriiletén elsdsorban a sport €s természetjarassal kapcsolatos programokat kivanjuk
elétérbe helyezni a jovoben, ezenkiviil a kozosségi életet is szeretnénk fellenditeni a helyi
csoportok, civil szervezetek bevonasaval. A Szabadidéparki projekt mintegy 700 millié forintos
unids tdmogatassal valosult meg.

Kozel 100 millio forint unidés tdmogatassal épiilt fel a Csonakhaz, melyet a ,,Tarsadalmi és
kdrnyezeti szempontbdl fenntarthatd turizmusfejlesztés” cimii projekt keretében valdsitott meg az
Onkormanyzat. A tdbbfunkciés csonakhaz, sport, civil, kdzosségi, turisztikai, kereskedelmi
funkcidkat ellato tevékenységeket tartalmaz. Az épiiletben kdzosségi, kiallitd és bemutato tereivel,
a célcsoportok igényei szerint kialakitott l4dtogatobardt vendéglatohellyel, a kulturalt
turistafogadashoz sziikséges korszerti szolgaltatasi hatterével alkalmas kiscsoportos rendezvények,
szakmai programok megvalositasara is.

A Babolna Strand- és Termalfiirdé 2020. nyaran nyitotta meg kapuit a nagykozonség el6tt. A
medencék koziil a 36-38 és 34-36 Celsius-fokos gydogymedence, és egy 30-32 Celsius-fokos
¢lménymedence egész évben a latogatok rendelkezésére all. Nyari szezonban a szolgaltatasok egy
¢lmény- és egy gyermek medencével, valamint élmény Spray-Parkkal boviil. Fiirdében 2 db finn
szauna ¢és 1db soOterdpidra is alkalmas gdzfiirdd, relax szoba és meriild dézsa all a szaunazas
szerelmeseinek rendelkezésére. A tarsasagra ¢€s tarsas kikapcsolodasra vagyd vendégeket sokszinii
¢s izgalmas szaunaszeanszokkal varjak. A Fiirdé szakmai kiilonlegessége a metangaz-levalaszto
kiserémi, melynek segitségével villamos- és hdenergiat allitanak eld a termdlvizbdl levalasztott
metanbol, igy a Bébolna Strand- ¢és Termalfirdd nem csak modern, de egyuttal
energiahatékonysagi és kdrnyezetvédelmi szempontbol is igazi XXI. szdzadi épiilet.

A varos demografiai adatai az elmult években a kdvetkezdképpen alakultak, a lakonépesség
tekintetében:

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén

Ev F6 (TS 001) Valtozas
2016 3855 bazis év
2017 3866 100,29%
2018 3860 99,84%
2019 3850 99,74%
2020 3762 97,71%
2021 n.a. -

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A téblazatbol és a diagrambdl is latszik, hogy a lakonépesség évek szerinti megoszlasaban jelentds
valtozas nem figyelhetd meg.

Az allando6 népességen beliil a nemek és a kiilonb6zd korcsoportok megoszlasa a 2019. évben:

2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)
Az allando
népességhbdl a
- megfelelc’i’
korcsoportu
Korcsoport nék és férfiak
aranya (%)
Bsszesen Férfiak | NGk
Férfiak | NGk (TS 003) (TS (TS
005) 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 1710 7;4 3494 | 48,94% | 51,06%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 112 3,21%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 245 | 232 477 7,01% | 6,64%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nék TS 016, aranya TS 017) 42 43 85 1,20% | 1,23%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; nék TS 020, aranya TS 021) | 1 065 | 999 2064 30,48% | 28,59%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS 024, aranya TS 025) 123 137 260 3,52% | 3,92%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029) | 235 | 373 608 6,73% | 10,68%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

60 év felett a ndk aranya magasabb, ami a férfiak korabbi haldlozasaval magyarazhato.
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A nemek megoszlasanak vizsgalata utan érdemes foglalkozni telepiilésiink oregedési indexével is,
melynek sordn a 65 év feletti dllando lakosok szdmat viszonyitjuk a 0-14 éves allandod lakosok
szdmahoz. Ez az index megmutatja, hogy telepiilésiinkre mi a jellemz6: amennyiben az index 100
alatti értéket mutat, akkor a telepiilésszerkezet fiatalosnak tekinthetd, amennyiben pedig 100 feletti
érteket mutat, akkor a telepiilés eloregedd.

Az Oregedési index alakuldsdt Bébolnan az elmult években a kovetkezd diagram és tablazat
segitségével tudjuk szemléltetni:

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti allando 9-14 e)’es o . ..
, VY allandé lakosok Oregedési
Ev lakosok szdma (f6) szama (f6) index
I gif;ig:)ozs (TS 010 és TS 012 %
0sszesen) (TS 030)
2016 565 444 127,25%
2017 575 457 125,82%
2018 581 471 123,35%
2019 608 477 127,46%
2020 636 478 133,05%
2021 626 490 127,76%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
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Mint lathatjuk a gyermekkortiak szama, valamint az iddskortiak szama is nott. Az 6regedési index
azonban az utdbbi években meghaladta a szaz szazalékot, e tény miatt a lakossag oregeddnek
tekinthetd. Az idOsek szdma a vizsgalt idészakban stagnalni latszik.



Ha a telepiilés vonzerejét vizsgaljuk, akkor O0ssze kell hasonlitanunk a belf6ldi vandorlasokat,
melynek soran a kimutatott odavandorlasokbol kivonjuk az elvandorlasokat.

A statisztikai adatok tikrében a kovetkezd adatok allnak rendelkezésiinkre a témaval
kapcsolatban:

4. szamu tablazat - Belf6ldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2016 5,20
2017 6,22
2018 2,33
2019 -19,97
2020 -5,25
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A rendelkezésre allo adatok tiikrében, a varosban 2019-ben és 2020-ban elvandorlas figyelhetd
meg.
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A kovetkezd érdekes adat a természetes szaporodas alakulasa lehet, melynek értékét nugy
szamoljuk ki, hogy az élve sziiletések szamabol, kivonjuk a halalozasok szamat.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kilonbozetének 1000 lakosra vetitett szama
(f6)
(TS 032)

2016 -1,56
2017 -2,85
2018 -7,77
2019 -3,11
2020 -8,15
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonb6zetének 1000
lakosra vetitett szama (f6)
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Ertékeink, kiildetésiink

Fontosnak tartjuk a lakossag tarsadalmi 0sszefogésat, az dnkormanyzati intézmények részvételét
¢s egyiittmiikddését a program megvaldsitdsa érdekében. A varos kiemelt figyelmet fordit a
hagyomanyok 4polasara. A kormany a 114/2013. (IV. 16.) Korm. rendeletével telepiilési értéktar
l1étrehozasaval lehetdséget biztositott a magyar nemzeti értékek €s a hungarikumok gondozésara.
Babolna véros is megalakitotta helyi értéktarat, melybe értékként felvételre keriilt az Oreg akéc a
Ménesbirtok udvaran, a Szapary Kastély a lovarddval, a Kaszino épiilete, a Kocsimuzeum, az
Arborétumban taldlhaté Hires lovak emlékhelye, a Helytorténeti gyiijtemény Bordcz Ferenc
adattaraval, a Babolnai Televizid6 Nonprofit Kft. digitalis archivuma, a Bébolnai Forum korabbi
kiadasai.

Az Onkormanyzat célja, hogy a telepiilés minden lakdja szamara -elérhetévé tegye a
kozszolgaltatasokat, biztositsa az iddsek, a fogyatékkal ¢élok, ndk, gyerekek romak és
mélyszegénységben €10k esélyegyenldségét az élet kiilonbozo teriiletein. A program tartalmazza a
helyzetelemzést a varosra vonatkozoan és a feltart problémakra vonatkozd cél-és feladat-
meghatarozasokat.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Babolna Varos Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

- az egyenld banasmad, és az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,

- akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkriminiciomentességet,

- Szegregacidomentességet,

- a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések
érdekében egylittmiikddik az intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

A teleptilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgaldo (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasdval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmiikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1év6 célcsoportokba tartozok szdmat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.
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A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikéciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza
kapcsolddo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentfsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvalositasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet tdltenek be a kormanyzati konzultacidos rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott iranyban az alulrdl felfelé torténd informacidaramlésban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzark6zasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoloddan

11



‘ A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenlOség és a tarsadalmi felzark6zas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenldség
elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szold 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 mddositasa
* a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenlOségi  programok  elkészitésének  szempontjaihoz és a  program
feliilvizsgalatahoz™ alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
* a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairol sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)
= a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szol6 1993. évi IIL. torvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl sz6lo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torveény)
= az egészseégligyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.) eldirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 11-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika {6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elésegitéo Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
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Uj Roma Stratégia (2019-2030)

A tarsadalom peremén €16 roma lakossag tarsadalmi-gazdasagi befogadasara iranyuld, a romak
egyenldségét és tarsadalmi részvételét eldsegitd intézkedéseket fogalmaz meg. Minden roma
szamara lehetOséget kell biztositani arra, hogy teljes mértékben kibontakoztassa képességeit, ¢és
részt vegyen a politikai, tarsadalmi, gazdasagi és kulturdlis életben. Célja a romak
egyenlOségének, valamint tarsadalmi befogadasanak és részvételének elérése. Hangsulyt fektet
azokra az egyes szakteriileteken hozandd célzott intézkedésekre is, amelyek eldsegitik, hogy a
romak ugyanugy igénybe tudjak venni az alapvetd szolgaltatdsokat ¢és éIni tudjanak jogaikkal,
mint a tobbségi tarsadalom tagjai.

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

A 88/2009. (X. 29.) OGY hatérozattal elfogadott Nemzeti Ifjusagi Stratégia (NIS) jovokép, amely
felvazolja az ifjusagi korosztalyok fejlodésének optimalis iranyait. Célja, hogy hossza tavon irdnyt
szabjon az ifjusag ¢életfeltételeinek javitasahoz, segitséget nyljtson a szféra valamennyi
szerepldjének az ifjusdggal kapcsolatos intézkedések tervezéséhez, szervezéséhez ¢és
végrehajtasahoz. A Stratégia az ifjusagi korosztalyokkal kapcsolatos allami felel0sség
Osszefoglalasa a 2009- 2024. idészakra vonatkozoan.

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

A Legyen Jobb a Gyermekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsdsorban az indokolta, hogy
csOkkentse a gyermekek ¢€s csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. A
torvény minden gyermekre kiterjed, de értelemszerlien azoknak a gyerekeknek kell prioritast
kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiilozések a legjobban korlatozzak
fejlodésiiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak
sziikségessége, a gyermekek ¢és a tarsadalom kozds tavlati érdeke.

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elosegito Nemzeti Stratégia (2010-2021)

A Stratégiat a 1004/2010. (I.21.) hatarozataban fogadta el a Kormany. Célja a szakmai, a magan-
és a csaladi élet jobb Osszehangolhatosdga, a ndk és férfiak egyenld mértékli gazdasagi
fliggetlenségének megteremtése, a fizetési €s foglalkoztatasi ardnytalansagok felszamolasa, a ndk
és a szegénység, a ndk és az egészség szempontjainak figyelembevétele, a politikai, gazdasagi
dontéshozatalban, €s a tudomany teriiletén a férfi-néi részvétel aranytalansagainak csokkentése, az
erdszak elleni hatékony fellépéshez, a megel6zéshez sziikséges intézkedések megtételének
eldsegitése, a nemekhez kotddd sztereotipidk visszaszoritasa, a nok és férfiak kozotti tarsadalmi
egyenldtlenségek lekiizdéséhez sziikséges stratégiai célokhoz kapcsolddd valtozasok szakmai
megalapozdsa képzés, intézményrendszer, nemekre érzékeny koltségvetés, nemekre bontott
adatgytijtés altal.

Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Az Orszaggytilés 2009-ben a 81/2009. (X.2.) OGY hatarozatdban fogadta el az Iddsiigyi Nemzeti
Stratégiat. A Stratégia célkitlizéseinek megvaldsulasat két litemtervre bontottak. Az elsO rész
2010- 2022-ig, a masik 2023-2034-ig tervezhetd. Az egyik legfontosabb cél az idéskortiak
diszkriminacidjanak megsziintetése és az esélyegyenldség megteremtése, az idés korosztaly
igényeinek figyelembevétele az élet valamennyi teriiletén, valamint olyan gazdasagi és tarsadalmi
kornyezet kialakitdsa, amelyben az 1d8s6dd és az idos emberek meg tudjak Orizni aktivitasukat,
tarsadalmi részvételiiket és olyan szemlélet kialakitdsa, amellyel biztosithatd és novelhetd az
1d6skor erkolcsi elismerése, valamint az 1dds korosztaly iranti szolidaritas.
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Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Az Orszaggytlés a 15/2015. (IV.7.) szamu hatarozatdban fogadta el a Programot a fogyatékos
személyek élethelyzetének javitasa, illetve esélyegyenlOségének megteremtése érdekében. A
fogyatékossaggal ¢lok az élet szamos teriiletén még ma is hatranyos megkiilonboztetésben
részesiilnek, ezért kiemelten fontos a kiilonbozo teriileteken az esélyegyenldség megteremtése.

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika helyi
szintll részeként és a végrehajtas eszkdzeiként miikddnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési 6nkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek osszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Babolna Véaros Onkormanyzata Koltségvetési Koncepcioval, Gazdasagi Programmal,
Telepiilésrendezési  tervvel, Telepiilésszerkezeti Tervvel, Telepiilésfejlesztési Koncepcidval
rendelkezik és helyi szocialis rendeletet is alkotott, jelen program mindezeket a helyi rendeleteket
figyelembe veszi és azokkal illeszkedik.

2.2 A helyi es¢lyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Babolna Viaros Onkorméanyzata 2013. februar 25-t61 Bana kozséggel tart fent kozos
onkormanyzati Hivatalt.

A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast a Babolnai Alapszolgaltatasi Kozpont végzi a telepiilésen.
A telepiilésen 6voda és altalanos iskola is miikodik. Az éltalanos iskoldba a babolnai gyermekeken
kiviil a kornyezd telepiilésekrdl, Banarol, Bonyrdl is jarnak ide gyermekek, az intézmény 2013.
januar 01-t3l allami fenntartasba keriilt. A helyi 6voda a Szazszorszép Ovoda és Bolcsdde nevet
viseli, €s mint a nevébdl is kideriil bolcsddeként is funkciondl a telepiilésen. A haziorvosi ellatast
két haziorvos vallalkozas formajaban biztositja, mindketten egy-egy asszisztenst foglalkoztatnak.
A telepiilésen kettd onallé fogaszati szakrendelés miikodik szintén 6nalld vallalkozas form4jaban,
sajat  asszisztencidval. Az egészségiigyi alapellatdsi tevékenységek  kiegészitéseként
gyermekorvosi szolgéltatds mukodik szintén 06nallé vallalkozasban és sajat asszisztencidval,
tovabba egy védond teljesit szolgalatot.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyl esélyegyenldségi programhoz az Orszagos Terliletfejlesztési és Teriiletrendezési
Informéciés Rendszeren (TelR) és helyi adatgylijtésen keresztiil sikeriilt adatokat gylijteni a
telepiilésre vonatkozéan. A helyi adatgyiijtéshez a Kozds Onkormanyzati Hivatal, a Babolnai
Szézszorszép Ovoda és Bolcséde, a Babolnai Altalanos Iskola, a Babolnai Alapszolgéltatasi
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Kozpont, a Védondi Szolgalat, valamint a Komaromi Munkaiigyi K&zpont nyujtott segitséget.
Minden tablazat alatt feltiintetésre keriil az adatforrds eredete, a romdkra és a fogyatékosokra
vonatkozdéan nem sikeriilt adatokat gytlijteni, ez az elkovetkezé idOszakra vonatkozoan az 6
esetiikben az adatok gytijtése, felmérés készitése lesz az elsddleges feladat.
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3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudoményos
fogalom a szocioldgidban, de sajnos egyre inkabb varosunk hétkdznapi életének a jelensége is,
egyre tobben a létminimum szintje alatt élnek, és esélyiik sincs arra, hogy ebbdl kilépjenek. Okai
foképpen a munkanélkiiliség, a munkaerd-piaci esélyek sziikiilése, képzési hidnyossagok,
koziizemi és hiteltartozasok. Kilatastalan helyzetben 1évo lakotarsaink kozott jelentés hanyadban
vannak olyanok is, akik 6nhibdjukbol keriiltek nehéz helyzetbe. A megvaltozott foglalkoztatasi
viszonyokhoz nem képesek alkalmazkodni, mentalis vagy fizikalis okokbol nem képesek
megfeleléen dolgozni, allandd6 munkahelyre nem szamithatnak, vagy meggondolatlanul tobb
személyi kolcsont is igénybe vettek, koziizemi tartozasokat halmoztak fel. Ezeket a kialakult
allapotokat a szamukra nyujtott csaladgondozassal és tanacsadassal sem sikeriilt megel6zniink.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A haztartasok jovedelmének harom f6 dsszetevdje a munkavégzésbol szarmazo, a tarsadalmi és az
egyéb jovedelem. 2020-ban az allandd népesség 58.44%-a volt SZJA adofizetd. Az SZJA
adofizetok koziil a 0-1 millié forintos jovedelemsavba tartozok szama a 2016. évi 22,24%-r6l
2020-ra 17,64%-re csokkent.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZIA adéfizetsk | 2 SZIAadofizetSk kozila
. 0-1 millié forintos
szama a .
jovedelemsavba tartozok
az allandé népesség az allando népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 58,82 22,24
2017 58,41 18,90
2018 58,19 18,51
2019 59,73 17,63
2020 58,44 17,64
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP 1. szamt mellékletében elhelyezett tablazatokba gyijtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzo
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatdsaval, a kiilonbozd korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést Gsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;
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Ezek az adatok arra mutatnak ra, hogy a teljes lakonépességhez képest milyen aranyu a
nyilvantartott foglalkoztatottak, munkanélkiiliek és tartds munkanélkiiliek szama.

Béabolnan az elmult években a nyilvantartott allaskeresOk szama és aranya a kovetkezoképpen
alakult:

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
Ev allando népességben a 15-64 évesek korében
Férfiak aranya N6k aranya Hsszesen
(TS 033) (TS 034)
2016 1,10 1,40 1,25%
2017 1,67 1,83 1,75%
2018 0,95 1,47 1,21%
2019 1,71 1,36 1,54%
2020 2,00 2,34 2,17%
2021 1,85 1,95 1,90%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Az alabbi grafikon a munkanélkiiliség adatait mutatja be.

Munkanélkiiliség nemek szerint
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=]
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M Férfiak aranya MW NGk aranya
(TS 033) (TS 034)

A nyilvantartott allaskeresdk szdma korcsoportos bontasban a kovetkezd képet mutatja:

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Ev 2016 2017 2018 2019 2020 | 2021
F6

Nyilvantartott allaskeres6k

szama oOsszesen . 32 44 30 37 51 44
Gsszesen
20 éves, vagy az alatti F6 2,00 1,00 1,00 1,00 2,00 0,00
(TS 037) % 6,25% | 2,27% | 3,33% | 2,70% | 3,92% | 0,00%
, F6 1,00 2,00 3,00 4,00 2,00 2,00
21-25 év (15 038) % | 3,13% | 4,55% | 10,00% | 10,81% | 3,92% | 4,55%
F6 3,00 2,00 5,00 6,00 3,00 4,00

26-30 év (TS 039)

% 9,38% | 4,55% | 16,67% | 16,22% | 5,88% | 9,09%
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F& 2,00 5,00 3,00 3,00 6,00 2,00
31-35 év (TS 040 ’ ' ' ' ' '
év ) % 6,25% | 11,36% | 10,00% | 8,11% | 11,76% | 4,55%
F6 4,00 400 4,00 5,00 8,00 4,00
36-40 év (TS 041 ' ' ’ ' ' '
év ( ) % | 12,50% | 9,09% | 13,33% | 13,51% | 15,69% | 9,09%
F6 3,00 6,00 1,00 4,00 8,00 4,00
41-45 év (TS 042 ' ' ’ ' ' '
év ( ) % 9,38% | 13,64% | 3,33% | 10,81% | 15,69% | 9,09%
F6 3,00 8,00 5,00 7,00 4,00 7,00
46-50 év (TS 043 ' ’ ' ' ' '
év ( ) % 9,38% | 18,18% | 16,67% | 18,92% | 7,84% | 1591%
F6 2,00 3,00 0,00 1,00 5,00 4,00
51-55 év (TS 044 ’ ' ' ' ' '
év ( ) % 6,25% | 6,82% | 0,00% | 2,70% | 9,80% | 9,09%
F6 4,00 3,00 1,00 1,00 6,00 6,00
56-60 év (TS 045 ' ' ' ' ' '
év ( ) % | 12,50% | 6,82% | 3,33% | 2,70% |11,76% | 13,64%
F6 8,00 10,00 7,00 5,00 7,00 11,00
61 éves, feletti (TS 046 ' ' ' ' ' '
éves, vagy afeletti ( o 125,00% | 22,73% | 23.33% | 13.51% | 13,73% | 25,00%
Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
AllaskeresGk szama (f5)
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A tablazatbol is lathatd, hogy nincsen kiugroan magas érték egy korcsoport korében sem a
tobbiekéhez viszonyitva.

A tartosan allas, munka nélkiil él6k aranyai a kovetkezéképpen alakultak telepiilésiinkon:

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresck aranya
18(.) n?pnal .hoss,zabb NGk aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt o, s L s -
p e . nyilvantartott allaskeres6kon beliil
Ev munkanélkiiliek aranya (TS 058)
(TS 057)
% %
2016 46,88 53,33
2017 29,55 61,54
2018 36,67 54,55
2019 27,03 40,00
2020 50,98 53,85
2021 52,27 43,48

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2017 F
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00

'

m NSk arénya a 180 napon tul regisztaltak kdzott m 180 napnal régebb ota regisztralt

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresék szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa

Regisztralt . ., a .
8 iskolai végzettség szerint

munkanélkiiliek/nyilvantartott

Ev allaskeres6k szama Gsszesen — = — =
(TS 052) 8 altalanolsnal ) Altalsnos iskolai 8 altalanc-)snal ‘
alacsonyabb végzettség | |, . magasabb iskolai
(TS 036) A (10 CEE) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2016 32 0 0,00% 7 21,88% 25 78,13%
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2017 44 0 0,00% 11 25,00% 33 75,00%
2018 30 0 0,00% 6 20,00% 24 80,00%
2019 37 0 0,00% 6 16,22% 31 83,78%
2020 51 0 0,00% 14 27,45% 37 72,55%
2021 44 1 2,27% 15 34,09% 28 63,64%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fg)
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8 dltaldanosndl alacsonyabb 8 dltalanos 8 dltaldanosndl magasabb

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerGpiacra torténd atlépés
lehetdségei;

A foglalkoztataspolitika eszk6zrendszerét a munkaerdpiaci politikak jelentik. A kifejezés magaban
foglalja az ugynevezett aktiv és passziv foglalkoztataspolitikai eszkdzoket és munkaerdpiaci
szolgaltatdsokat egyarant. Aktiv eszkozok, amelyek a foglalkoztatottsag novelését, a
munkaerdpiacra torténd visszavezetést célozzdk, mig a passziv eszkozok a munkanélkiiliek
pénzbeli ellatasat jelentik, azokat az eszkozoket, amelyek nem tudjak kozvetleniil befolyasolni a
foglalkoztatast. A passziv eszkozok hatranya, hogy ezek folyositasanak ideje alatt az egyén nem
végez termeldtevékenységet, igy elmarad az ado és jarulékfizetés, ezzel szemben a kifizetett
ellatds az dallam szdmara kiadast jelent. Az aktiv eszkdzok segitségével ugyanakkor a
munkaerdpiacrdl kiszorult egyének képessé tehetok az ujboli munkavégzésre, ezaltal ismételten
bekapcsolddnak a gazdasdg termeld tevékenységébe, az allam szempontjabdl tekintve pedig
ismételten ado és jarulékfizetdvé valnak. A passziv foglalkoztataspolitikai eszkozok tehat az
allaskeresok ellatasat szolgaljak a munkanélkiiliség idészakaban. Ezek az ellatasok lényegében
szocialis jellegii ellatasok, amelyek célja a kies6 jovedelem potlasa.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Ev ARt f:;ii::::;:::;::;';::?;_::: g)zokkel Kozfoglalkoztatottak szama (TS 055)
F6 (éves atlag - f6)
2016 16 12
2017 17 10
2018 20 7
2019 12 5
2020 41 3
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| 2021 |
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Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

2016 2017 2018

2020 2021

Aktiv foglalkoztatds-politikai eszkozokkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

A vizsgélt idészakban megfigyelhetd a kozfoglalkoztatottak szdmanak csdkkenése. A bdbolnai
Oonkormanyzat folyamatosan részt vesz a kozfoglalkoztatds megvalositdsaban, ezzel is segitve a
raszorul6 embereket.

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb
tényez0i; kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges

vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben mitkodo foglalkoztatdsi programok;

Bébolna jonak mondhaté munkatigyi helyzetben van, helyben is talalhato munkalehetdség, tobb
multinacionalis cég rendelkezik telephellyel a telepiilésen, ezen kiviil szdmos ipari €és gyartd cég
valasztotta telep-és gyartohelyéiil a varostol kb. 30 km-re elhelyezkedd Gyort, vagy Komaromot.

Ilyen jellegli program nincs a telepiilésen.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd

programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama

Nyilvantartott allaskeresék szama (TS Nyilvantartott palyakezd6é

Ev 052) allaskeres6k szama (TS 053)
F6 F6
2016 32 1
2017 a4 1
2018 30 1
2019 37 1
2020 51 0
2021 44 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkatiigyi Hivatal
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f) munkaerdé-piaci integraciot segitd szervezetek ¢és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felnbttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgéltatasokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

A babolnai Onkorméanyzat folyamatosan részt vesz a kozfoglalkoztatds megvaldsitasaban,
egyiittmiikddik a Kozép-Dunantali Regionalis Munkatigyi Kézpont Koméaromi Kirendeltségével.
A Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalat is folyamatosan igyekszik munkalehetdségeket
felkutatni.

g) mélyszegénységben ¢lok ¢és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasa
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

Babolnan a roma lakossag jelenléte nem meghataroz6, az Onkormanyzat sajat fenntartasu
intézményeiben mindenkit (igy a romakat és a mélyszegénységben ¢€loket is) egyenld esélyekkel
foglalkoztatnak. A romak tényleges szamanak kimutatdsa pontosan nem meghatarozo.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;
Varosunkban nincs jelen a lakossadg munkaerdpiacrol torténd kiszoritasa, sem egészségi allapottal,
sem szarmazassal, sem pedig az életkorral Osszefliggd okok miatt. A helyi, sajat fenntartasa

intézményekbe az onkormanyzat folyamatosan torekszik a helybéli lakosok foglalkoztatasara.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez

kapcsolodo tamogatasok

Babolna Varos Onkormanyzata helyi szocialis rendeletében szabalyozza a helyben elérhetd
ellatdisok formait, a személyes gondoskodast nyujté ellatdsokat, valamint e szolgaltatdsok

igénybevételére vonatkozo eljarasi rendelkezéseket 6sszhangban a kozponti jogszabalyokkal.

A regisztralt munkanélkiiliek szama az allaskeresési jaradékra jogosultakhoz viszonyitva az elmult
években a kovetkezoképpen alakult:

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatdas-politikai eszkozok - Allaskeresék ellatasai l.

Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama (TS 052) nyilvantartott allaskeres6k szama (TS 047)
Ev 15-64 év
. kozotti " Nyilvantartottak
F6 . e F6 a
népesség %- %-aban
aban
2016 32 1,12% 14 43,75%
2017 44 1,55% 23 52,27%
2018 30 1,07% 19 63,33%
2019 37 1,34% 21 56,76%
2020 51 1,93% 19 37,25%
2021 44 - 26 59,09%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A kovetkezokben telepiilésiinkon a rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesitd
tdmogatasban részesiiltek szamat vizsgaljuk meg, mely adatok megmutatjak, hogy telepiilésiinkon
e tAmogatasi formak milyen mértékben vannak jelen:

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresék ellatasai Il.

Szocialis tamogatasban
részesild nyilvantartott
allaskeres6k szama

Foglalkoztatast helyettesito
tamogatasban részesitettek

Ellatasban részesiilé

nyilvantartott allaskeres6k

Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
- Nyilvantartottak - Nyilvantartottak - Nyilvantartottak

%-aban %-aban %-aban
2016 4 12,50% n.a. - 18 56,25%
2017 1 2,27% 3 7,70% 24 54,55%
2018 1 3,33% 3 11,27% 20 66,67%
2019 2 5,41% 4 10,08% 23 62,16%
2020 7 13,73% 6,75% 26 50,98%
2021 3 6,82% n.a - 29 65,91%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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2017
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Szocialis tamogatasban részesiild nyilvantartott allaskeresék szama
(TS 048)

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a

2021

Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasbhan részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesild nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049)

A tablazatbol lathato, hogy telepiilésiinkon évrdl —€vre csokkent a rendszeres szocialis segélyben
részesiiltek szama. A rendszeres szocidlis segélyben részesiilok azok az emberek, akik nagyon
hatranyos munkaerd-piaci helyzetben vannak, nem munkavallalok, nem egészségkarosodottak és
nem tamogatott allaskeresdk, de még aktiv kortak. A foglalkoztatast helyettesité tAmogatasban
részesiilok szamardl nem rendelkeziink adatokkal.
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tAmogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
Ev részesitettek havi atlagos szama (TS 056)
f6
2016 n.a.
2017 4
2018 6
2019 6
2020 3
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakés-allomanyt, a
szocialis lakhatést, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakéscélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgéltatasokhoz vald hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

1-2 A koziizemi A koziizemi
Epitett |Epitett lakasok | szobds |szennyvizgy(ijté- | ivovizvezeték-
Lakasallomany | lakasok szama 1000 | lakasok halézatba halézatba
Ev (db) szama lakasra aranya bekapcsolt bekapcsolt
(TS 073) (TSv 077) (TS 078) (TS lakasok aranya | lakasok aranya
076) (TS 074) (TS 075)
db db db % % %
2016 1381 3 2,17 32,87 90,73 92,54
2017 1385 4 2,89 32,78 90,83 92,42
2018 1394 9 6,46 32,57 90,67 92,18
2019 1399 5 3,57 32,59 90,78 91,99
2020 1407 9 6,40 32,48 91,04 91,76
2021 1412 5 3,54 32,37 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati

adatok
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Lakasallomany és minGsége

2021

2020
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W A koziizemi ivovizvezeték-halozatba ® A kozlizemi szennyvizgy(ijtd-halozatba ® 1-2 szobas lakasok aranya
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075) bekapcsolt lakasok aranya (TS 074) (TS 076)

a) bérlakas-allomany

A babolnai 6nkormanyzat tulajdondban dsszesen 7 lakas van, melyek szolgalati lakasként, illetve

Oonkormanyzati bérlakasként funkcionalnak.

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas allomany opcionalis (6nkormanyzati adatok)

Ebbél Ebbél Ebbé| Egyéb
elégtelen elégtelen elégtelen Lol
Lakasallomany . . Bérlakas . . Szocialis g . . hasznalt
lakhatasi , . lakhatasi . . . lakhatasi
3 L] koriilményeket AT G} koriilményeket el Rl (e iy koriilményeket nem
Ev (TS 073) S (db) s (db) MENVEXREL | Jakasceld
biztosito biztosito biztosito .
. . . . . . ingatlanok
lakasok szama lakasok szama lakasok szama (db)
db db db db db db db
2016 1381 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 1385 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 1394 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 1399 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 1407 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 1412 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

b) szocialis lakhatas
Szocialis lakhatdsra nincs lehetdség telepiilésiinkon.

C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéltl ingatlanok
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Nincs ilyen a telepiilésiinkon
d) lakhatast segité tamogatasok

A helyi Onkormanyzati rendelet a raszorulok szamara lehetdséget biztosit lakasfenntartasi
tamogatas igénybevételére.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepiilési tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
Ev részesitettek szama tamogatasban
(pénzbeli és természetbeni) (TS 136) | részesitettek szama (TS 137)

F6 F6

2016 n.a. n.a.
2017 n.a. 14
2018 n.a. 8
2019 n.a. 17
2020 n.a. 16
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segité tamogatasok

18
16
14 Egyeb donkormanyzati
12 tamogatasban
részesitettek szama
10 (TS 137)
8 e .
Telepillési tamogatashan
5 részesitettek szama
(pénzbeli és
4 természetbeni)

(TS 136)

2016 2017 2018 2019 2020 2021

e) eladosodottsag

Adossagkezelési szolgaltatas nem miikodik telepiilésiinkon.

Adodssagkezelési szolgaltatast csak a fOvarosi keriileti onkormanyzatok és a negyvenezernél tobb
alland6 lakossal rendelkezd telepiilések Onkorményzatainak kotelezd nytjtani. Mas teleptilések
onkormanyzatai adossagkezelési szolgaltatdst akkor nyujthatnak, ha az addssagkezelési
szolgaltatds miikodtetésérdl Onkormanyzati rendeletet alkotnak, addssagkezelési tanacsadast
miikddtetnek, tovabba az adossagesokkentési timogatds nyljtasahoz sajat forrast kiilonitenek el.
[Szt. 55/C. § (1)- (2)]

f) lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kdzosségi kozlekedéshez valo
hozzaférés bemutatisa

Bébolndhoz tobb puszta is tartozik: Farkaskut Puszta, Kajand puszta, Ritter puszta, Daranyi
puszta, Csemerhdz puszta, Kisbabolna puszta. Ezek koziil a legnagyobb Farkaskut puszta. A
lakdsok komfortfokozata, felszereltsége nagy kiilonbségeket mutat. Sok csaldd rendelkezik
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személygépkocsival, akik nem, azok buszkdzlekedést tudnak igénybe venni. A szolgéltatasok
kozilil minden Babolndn vehetd igénybe. A pusztakon az dramszolgaltatas elérhetd, gazszolgaltatas
nincsen kiépitve, a vizszolgaltatds mindenhol megoldott vagy jelenleg is folyamatban van a
megoldasa.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetosége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutas egyéb
lehetdségei, lakdsallomanyanak allapota, kozmiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

Ilyen jellegii elkiiloniilés nincs jelen telepiilésiinkon

b) a telepen, /szegregatumokban ¢él6k altalanos jellemz6i és tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb mutatdi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya;;

C) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének
folyamatai.

Telepiilésiinkon nem beszélhetiink szegregalt lakoteriiletekrdl, ahol egyes védett tulajdonsagokkal
rendelkezd csoportok (féleg etnikai csoportok) egyes telepiilésrészen beliil elkiiloniilnének.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés
a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

A telepiilésen az egészségligyi szolgaltatast két haziorvos vallalkozas formdjaban biztositja,
mindketten egy-egy asszisztenst foglalkoztatnak. Egy gyermekorvos és egy védénd dolgozik
telepiilésen, akik szintén sajat vallalkozas forméjaban miikodnek a telepiilésen.

Jarobeteg ellatasok a Gydri Petz Aladar Megyei Oktato Korhazban vehetdk igénybe.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

FelnGttek és Csak Aoolssi dii
gyermekek felnéttek A hazi Kézgyogyellstasi alaF:) ia S(; ;j;‘_
részére részére gyermekorvosok | Gyégyszertarak és |gaz¢:jlvl?(nnX:I témoy ajtégsba.n
szervezett szervezett altal ellatott | fiokgyogyszertarak fen € ezo. 3 , g’
P ‘s . . . i , szama (alanyi és | részesitettek
Ev haziorvosi haziorvosi szolgdlatok szama n .
g ! ) ‘ normativ alapon | évi atlagos
szolgalatok |szolgaltatasok szama (TS 110) kiadott) S ——
szama szama (TS 108) (TS 133) 135)
(TS 107) (TS 106)
db db db db F6 F6
2016 0 2 1 1 n.a. n.a.
2017 0 2 1 1 49 12,50
2018 0 2 1 1 43 10,63
2019 0 2 1 1 43 11,57
2020 0 2 1 1 39 9,23
2021 n.a. n.a. n.a. 1 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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b) prevencidos és szlrOprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) valo hozzaférés

Védononk folyamatosan tisztasagi vizsgalatokat, szliréseket, valamint egészségneveld eléadasokat
tart az oktatdsi-nevelési intézményekben. A kiilonféle sziirdprogramokban ¢€s az iskolai és 6vodai
egészségligyi ellatasban a haziorvosok is tevékenyen részt vesznek, a legjobb szaktudasuk szerint.

c) fejlesztd és rehabilitacids ellatashoz vald hozzaférés

Ezen ellatdsokhoz torténd hozzaférési lehetdségekrol az onkormanyzat a szocialis eléaddjan és a
kapcsolddo intézményein (Alapszolgaltatasi Kozpont, Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalat,
Védondi Szolgalat) keresztiil tajékoztatja a lakossagot. Bizonyos esetekben az Onkormanyzati
intézményekben dolgozok egyiittmikodnek €és kdzdsen segitik az arra rdszorulokat a problémaik
megoldasaban.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A telepiilés torekszik az egészséges taplalkozas szempontjait figyelembe venni, a nyersanyagok
vasarlasanal nagyban torekszenek arra, hogy az ételek eldallitasahoz nyersanyagokat a helyi
véllalkozasoktol szerezze be.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

Telepiilésiinkon miikddik a Babolnai Sport Egyesiilet, mely az év folyaman tobbszor is
programokat szervez a rendszeresen nem sportold lakosok szdmara is.(pl.: csaladi nap a
sportkdrrel, majalis).. Tovabb szinesitik a helyi kozéletet €s erdsitik a mozgas és a miivészet iranti
szeretet is a helyi néptancegyiittes (Csepereddk), és a TiAmo Modern Téanc és Kozosségi Csoport
Egyesiilet. Mindezeken kiviil lehetdség van a helyi kondiciondlé terem ¢és a tekepalya
hasznalatara. Rendelkezésre all miifiives focipalya is, ezzel segitve az utdnpotlas nevelését mar
ovodas kortol kezdédben.

g) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A telepiilésen a Béabolnai Alapszolgaltatasi Kozpontnal vehetd igénybe a szocialis étkeztetés, a
tanya gondnoki szolgaltatds, a hazi segitségnyujtas, az idések nappali ellatdsa valamint a csalad-
¢€s gyermekjoléti szolgaltatas.

h) drogprevencids szolgaltatasok;

Ilyen szolgaltatas telepiilésiinkon nem mitkodik.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Intézményeink szakmai munkdjukat szigortan az etikai normak szerint végzik, kiilonos tekintettel
a szocialis intézményekre, ahol kotelezd a Szocidlis Munka Etikai Kodexének eldirdsait betartani.
A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat miikodési dokumentumaiban pontosan kitér a panaszjog
gyakorlasdnak a modjaira.
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j) elényben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

A Védonoi Szolgalat és a Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalat folyamatosan gytijt és oszt szét
adomanyokat a raszorulok korében és igyekszik olcso albérleti lehetdségeket is felkutatni.

Az Alapszolgaltatasi Kozpont munkatarsai az id0s, elesett embereknek a hézi segitségnyujtas
keretein beliil segitenek az élet mindennapi problémdinak a megoldasaban. A telepiilés
egészségligyl dolgozoi kiilonods figyelmet forditanak a gyermekekre és az idds, elesett emberekre.

3.6.2. Népkonyha
- Népkonyhan kiosztott ételadagok
Ev a
szama (db)

2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2021)
Tornateremmel, T
- " A telepiilési e e g
tornaszobaval ellatott .. . Kézmlivel6dési
.. Y s e Sportcsarnok, konyvtarak .
koznevelési intézmények . . et intézmények
, L sportpalya léte kikolcsonzott ,
szama (intézmény (TS 103) cevséeeinek szima szama
székhelye szerint) (TS gy (gTS 104) (TS 105)
102)
db van/nincs db db
3 igen 4587 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Telepiilésiinkben igen szines kozosségi élet zajlik, melyben nagy szerepe van a Babolna Varosi
Konyvtar, Miivelddési- €s Sportkdozpont intézményének, ok szervezik a varos kulturalis €s iinnepi
eseményeit. Emellett miikodik a Babolnai Televizio Nonprofit Kft., akik szerkesztik a helyi
ujsagot (Babolna Forum), melybdl a lakossag részletesen tdjékozddhat az Onkormanyzat
munkdjarol és a telepiiléssel kapcsolatos fontosabb eseményekrdl. Mindezeken kiviil 6sszefogjak
a helyi szervezeteket, akik felpezsditik a telepiilés kulturalis életét 6k a kovetkezok:

1. Babolnai Borbaratok Egyesiilete

2007. december 7-én 19 fével megalakult a Borbaratok Egyesiilete Babolnan. Az egyesiilet célja a
a kornyékbeli sz0l6- €és bortermeld gazdak szakmai szinvonalanak emelése, szakmai targya
eldadasok szervezése, borversenyek, borkostolok rendezése, borrend létrehozéasa, a kulturalt
borfogyasztas megvalositasa, a gasztronomiai programok eldsegitése
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2. Bébolnai Holgyek Egylete

2015 februarjaban alakult. Olyan céllal jott 1étre, hogy felpezsditse a babolnai lakosok k6zosségi
¢letét, illetve sporteseményekkel hivjdk fel a figyelmet az egészséges életmoddra és a sport
fontossagara. Baba-mama borze és ingyenes gazdasagi tanacsadas is szerepel programjaik kozott.
Minden hoénap elsdé szombatjan pedig termel6i piaccal varnak mindenkit, ahol helyi és kornyékbeli
Ostermeldk és kiskereskeddk kinaljak portékaikat, tobbek kozott tehén és kecske tejtermékeket,
szorpoket, lekvarokat, kézmiives csokoladékat, hazi borokat, valamint kézmiives termékeket.

3. Babolnai Mérfoldkd Turisztikai Csoport

2010. november 12-én 29 f6vel alakult meg.

A turisztikai csoport civil kezdeményezéssel, de onkorményzati tdmogatassal jott 1étre olyan
személyekbdl, akik szeretik a természetjarast, a tirazast, és tenni szeretnének a lakohelyiikért.

4. Olbé-tavi Aranyhal Horgaszegyesiilet

Egyesiiletiik 2004-t61 bérleményként iizemelteti a horgasztavat az allami tulajdont Béabolna
Nemzeti Ménesbirtok Kft.-t6l. A horgédszté Babolna véarost déli iranyban elhagyva 7,1 km-re a
81.szamu foutra vezetd iizemi ut mellett talalhatd. Vizfelillete 12,877 ha., atlagos vizmélysége
1,17 m. Az Olbéi-t6 vizellatisat természetes vizzel a Bakonyér biztositja, melynek vizminésége
halgazdalkodasi szempontbol kedvezd. A horgdsztd partjat nadas, sasos, gyckényes
novénytarsulasok szegélyezik, a t6 kdzepén két sziget taldlhato. A horgaszok kényelmét nadtetds
beallok szolgaljak.

5. Csepereddk Néptanc Kozhasznu Egyesiilet
A Csepered6k Néptanccsoport 1995-ben alakult, 2007-t61 a Cseperedék Néptanc Kozhasznt
Egyesiilet biztositja szamukra az anyagi hatteret. Programjaik szervezésében és lebonyolitasaban a
tancosok és sziileik mindig aktivan vesznek részt. Jelenleg 3 csoportban, 50 fével dolgoznak.
Céljuk a magyar népi hagyomanyok, énekek, zenék, tdncok, mesterségek apolasa, megdrzése €s
minél szélesebb korben valé megsimertetése.

6. Babolnai Voroskereszt Alapszervezete
A telepiilésen egészségmegdrz0 programokat, véradast és kiilonbozd sziirdvizsgalatokat
szerveznek.

8. TiAmo Modern Tanc és K6zosségi Csoport Egyesiilet.
Rendszeres vendégei a telepiilés kulturdlis eseményeinek, kistérségi jeles napoknak, megyei
rendezvényeknek

11. Rakoczi Szovetség Babolnai Szervezete

Az 1989-ben alakult Rékoczi Szovetség kdzponti irodaja és a Karpat-medence szerte miikodo
helyi szervezetei révén gazdag programsorozatot valosit meg minden évben. A hataron tul ¢él6
magyar ko6zOsségek nemzeti, kulturdlis, szellemi, kozmiivel6dési tevékenységét segiti és
hatékonyan részt vallal identitastudatuk megdérzésében, elsdsorban az ifjisag megszolitdsaval.

b) kozdsségi egyiittélés jellemzai (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Telepiilésiinkrél elmondhato, hogy Osszetarto telepiilés etnikai konfliktusok nincsenek.

¢) helyi k6zosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adoméanyozés, 6nkéntes munka stb.)
Ennél a pontnal két helyben miikodo szervezetet tartunk fontosnak kiemelni:
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1. Babolnai Onkéntes Tiizolto Egyesiilet

Az egyesiiletként mikodo tiizoltosdg kozremikodik a telepiilés €s a kornyékbeli falvak mentd
tlizvédelmében és miiszaki mentésében.

2. Babolnai Polgérér és Kornyezetvédd Egyesiilet

Az egyesiilet évek oOta egyre hatékonyabban védi Bébolna és kornyezete kozbiztonsagat. Az
egyesiilet onkéntesei a folyamatos jaror szolgalat ellatdsa mellett a rendvédelmi szervekkel k6zos
munkat végeznek, s a varosi rendezvényeken folyamatosan kézremiikodnek.

b)  kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

Etnikai konfliktusokrol tudomasunk nincs.

€)  helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai;

A helyi k6zosségi szolidaritas a telepiilésen is megnyilvanul, lehetdség van adomanyozésra, ami
ismereteink szerint sok segitséget nyujt a raszoruloknak. A Babolnai Alapszolgaltatasi Kézpont és
Szolgalat élelmiszer adomanyosztassal timogatja a raszorulokat.

d)  ahelyben él6 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megorzésének lehetdségei;

Nincs tudomasunk ilyen kdzosségekrol.
e)  helyi lakossagi onszervezodések.

A kozosségi élet c. bekezdésben részletezve lettek a helyi civil szervezddések.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Bébolndn nem miikodik roma nemzetiségi Onkorméanyzat és a roma lakossag jelenléte sem
szamottevo.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €10k €s a romak helyzete, es¢lyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A pusztikon €16k életkoriilményeinek javitasa Az dnkorményzat megvizsgalja, hogy milyen
palyazati lehetdségek allnak rendelkezésre
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzo6i gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbdl)
Az dllandé
népességhdl a
F5 megfelel&l
korcsoportu
nék és férfiak
Korcsoport aranya (%)
Bsszesen Férfiak | NO6k
Férfiak | N6k (TS 003) (TS (TS
005) 007)
F6 F6 F6 % %
Alland6 népesség szama (férfiak TS 004, nk TS 006) 1710 7;4 3494 | 48,94% | 51,06%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 112 3,21%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 245 232 477 7,01% | 6,64%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 42 43 85 1,20% | 1,23%

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemz6i, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

A gyermekek veszélyeztetettségéhez elsdsorban a kdvetkezd okok jarulnak hozza telepiilésiinkon,
melyek altalanos problémaknak is tekinthetdk:

- a sziilék életmodjabol fakadd problémak

- koziizemi vagy egyéb hatralékok nagymértékii felhalmozodasa
- magatartasi problémak

- egészségtelen, zsufolt nem megfeleld lakaskoriilmény

- tartos munkanélkiiliség

A veszélyeztetettséggel kapcsolatban kell emlitést tenni, a hatranyos, illetve a halmozottan
hatranyos  helyzeti  gyermekekrdl, hatranyos helyzeti az 0Gsszes rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és az, akit a gydmhivatal szocialis
koriilményei miatt védelembe vett.

Halmozottan hatranyos helyzetli az a gyermek, az a tanul9, aki rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil és akinek a torvényes feliigyeletét ellatd sziiléje ovodas gyermek
esetén a gyermek harom éves koraban, tanuld esetében a tankdtelezettség bedllasanak
idépontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte be
sikeresen. Halmozottan hatranyos helyzeti az a gyermek, az a tanulo is, akit tartos
nevelésbe vettek. A halmozottan hatranyos helyzet megallapitasdhoz nyilatkozatot kell
tennie a sziildnek, az iskolai végzetségével kapcsolatban, mivel ilyen jellegli nyilatkozatot
nem tett senki varosunkban, igy az oktatasi-nevelési intézményeink és mi sem tartunk
nyilvan halmozottan hatranyos helyzetli gyermeket telepiilésiinkben.
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorii gyermekek

e Iflskoru Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
p gyermekek szama )
Ev (TS 116) szama (TS 115)
F6 F6
2016 7 n.a.
2017 2 n.a.
2018 4 n.a.
2019 4 13
2020 1 18
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részeslilok szamanak ¢és a veszélyeztetett
kiskortiak szdmanak alakulasaban az utobbi években nem figyelhettiink meg jelentds valtozast. A
felmeriilé problémak tobb esetben nem szlinnek meg €s Gjra is termelddnek.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
Ev részesitettek évi atlagos szama (TS 111)

F6

2016 n.a.

2017 30

2018 13

2019 7

2020 13

2021 18

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

c) agyermek jogan jar6 helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiild | Arvaelldtasban részesiild | Arvaellatasban
Ev férfiak szama (f6) n6k szama (f6) részesiilok
(TS 065) (TS 066) Osszesen
Fo Fo Fo
2016 3 11 14
2017 5 9 14
2018 5 6 11
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2019 5 6 11
2020 6 7 13
2021 n.a. n.a -

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama (A tablazat
kit6ltése és elemzése opcionalis.)
50 szazalékos
Ingyenes & A0S
Ingyenes | , . mértéki Ingyenes < . -
, N étkezésben ) . Ovodaztatasi , .
étkezésben | L kedvezményes | tankonyv- . ) Nyari
. . | résztvevék ; , " tamogatasban , A
B résztvevik , étkezésre ellatasban , vtz étkeztetésben
Ev . szama . . el részesiil6k ) S
szama . jogosultak részesiil6k . részesiil6k szama
. iskola 1-8. h . szama
6voda A szama 1-13. szama
évfolyam ,
évfolyam
F6 F6 F6 F6 F6 F6
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatok

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;

Jelenleg nincsen nem magyar allampolgar az intézményeinkben.

f) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetl csaladban €16 gyerekek jellemzoi.

Telepiilésiinkdn nincs ilyen gyermek nyilvantartva.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége
Ilyen lakokornyezetben €16 gyermek nincs a telepiilésiinkon.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal ¢lo
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)
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77 sre 2z

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

I’Befoltott vedcznon 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
p allashelyek szama A LA
Ev (TS 109) gyermekek szama védondénként
db F6 F6

2016 2 n.a. -
2017 2 n.a. -
2018 2 n.a. -
2019 2 n.a. -
2020 2 n.a. -
2021 2 113 -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Telepiiléslinkon nincs betdltetlen védondi allas, évek ota bevalt gyakorlat szerint egy védond latja

el a védoéndi feladatokat, Babolnédn és a hozza tartoz6 pusztakon.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi

ellatashoz val6é hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A telepiilésen 2 haziorvos miikddik, valamint egy gyermekorvos. A gyermekek ellatasat teljes
mértékben a gyermekorvos végzi, mint ahogy azt az alabbi tablazat is mutatja.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

Felnéttek és Csak felnéttek A hazi s Lot
.. Felno6tt hazi
gyermekek részére szervezett | gyermekorvosok | Gyermekorvos L
Ay .. . . , h ) orvos altal
részére szervezett haziorvosi altal ellatott altal ellatott ell4tott
Ev haziorvosi szolgaltatasok szolgalatok gyerekek erekek
szolgalatok szama szama szama szama gZzéma
(TS 107) (TS 106) (TS 108)
db db db F6 F6
2016 0 2 1 n.a. n.a.
2017 0 2 1 n.a. n.a.
2018 0 2 1 n.a. n.a.
2019 0 2 1 n.a. n.a.
2020 0 2 1 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

c) 0-7 éves kortak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozd adatok
Ilyen adatokkal nem rendelkeziink.

d) gyermekjoléti alapellatasok, gyermekszegénységet csokkentd specialis szolgaltatasok;

A gyermekjoléti szolgaltatdsokat a Babolnai Alapszolgaltatasi Kozpont gondozdéi latjak el.
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e) gyermekek napkodzbeni ellatasai, bolesddei ellatas;

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

M(ik6ds, onkormanyzati

Onkormanyzati bolcsédébe beirt

gyerekek szama

Ev bélcsédei férohelyek szama

db F6
2016 12 12
2017 12 12
2018 12 12
2019 12 12
2020 12 12
2021 12 12

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgyijtés

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama

Miikodé | Munkahelyi| Miikédé Csaladi Miikodo Mini Miikod6 |Bolcsédébe
munkahelyi | bélcs6débe | csaladi | bolcsédébe mini bo6lcsédébe | (Osszes) (Osszes)
bélcsédei beirt bélcsodei beirt b6lcsddei beirt bélcsédei beirt
Ev | fér6helyek | gyerekek |férGhelyek| gyerekek |férGhelyek| gyerekek |fér6helyek | gyermekek
szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szdma
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 0 0 12 12
2018 0 0 0 0 0 0 12 12
2019 0 0 0 0 0 0 12 12
2020 0 0 0 0 0 0 12 12
2021 0 0 0 0 0 0 12 11

Forras: TelR, KSH Tstar

f)

gyermekvédelem;

A telepiilésen a Babolnai Alapszolgaltatasi Kozpont keretin beliill milkddik a csalad- és
gyermekjoléti szolgalat. Az onkormanyzat a Gyermekjoléti Szolgéalaton és a gyermekvédelmi
torvény 17§-dban felsorolt gyermekvédelmi jelzOrendszeri tagok hatékony egyiittmiikédésén
keresztiil biztositja a gyermekvédelem miikodését. 2013. januar 01-t6] hatdsagi gyermekvédelmi
intézkedés a Komarom Jarasi Gyamhivatalban kezdeményezhetd, mivel azt ez idoponttdl kezdve a
jogszabalyok valtozasai miatt kikeriilt a helyi jegyz06i hataskorbdl.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

Ezek kore a helyi szocidlis rendeletben kertilt szabalyozésra.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds €s sziinidés programokhoz vald hozzaférés;

Az egészségfejlesztési és sportprogramokat a kordbban megfogalmazottak szerint vehetik igénybe
a gyermekek. A Baébolnai Altalanos Iskola nyari tdborokat szervez, a Babolnai Szazszorszép
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Ovoda és Bolcsdde egész nyaron nyitva tart, csak a nyari takaritas idején zarja be kapuit. A 7-14
éves korosztaly rendszeres nyari elfoglaltsaga nem megoldott.

1) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A gyermekétkeztetésrdl €és ingyenes tankonyvrdl a kordbbiakban leirtak szerint torténik, a nyari
szocidlis gyermekétkeztetésben Onkormanyzatunknak nem allt médjaban részt venni, mivel az
allam altal a nyersanyagokhoz nyujtott tdmogatas jelentds részét Ostermeldktol, kistermeldktol
torténd alapanyag vasarlashoz kellett volna felhasznalni, és ez nem volt megvalosithato.

Telepiiléslinkon nem all rendelkezésre csaladi napkozi sem.

J) eltérd kultaraja, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti
programok;

Telepiilésiinkon nincs ilyen gyermekcsoport.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Ilyen jellegili észrevétel nem tortént a telepiilésiinkon.

I) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek
keretein beliil.

A helyi oktatdsi-nevelési intézményekben van moéd fejlesztopedagodgiai foglalkozas, logopédiai
foglalkozas igénybevételére, a Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgélat intézményén beliil
ingyenesen igénybe vehetd pszichologiai jellegl tanacsadas.

4.4 A Kkiemelt figyelmet igényldo gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal ¢l
gyerekek kozoktatasi lehetéségei és esélyegyenlésége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényi és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok ovodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe ¢és mas telepiilésen talalhato fejlesztd
programokra valod eljutds maodja, lehetdségei,

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzeti hatranyos helyzetii 6vodas
. (gyogypedagogiai | ovodas gyermekek szama gyermekek
= neveléssel egyiitt) (gyogypedagogiai aranya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092) | gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2016 120 5 4,17
2017 116 4 3,45
2018 116 0 0,00
2019 122 0 0,00
2020 138 0 0,00
2021 135 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék

. . . Hatranyos és
PV . . | Hatranyos és halmozottan hatranyos yx
Altalanos iskolai . halmozottan hatranyos
) . helyzetii o 2
tanulék szama a ez . . : : helyzetil tanulék
p . altalanos iskolai tanulék szama L etz
2 TEGTE (gyogypedagogiai oktatdssal egyiitt) Dzl cies
oktatasban gyosypedas (gTS 094) &Y iskolai tanulékon beliil
(TS 095)
F6 F6 %
2016 n.a. 14 4,86
2017 n.a. 12 4,23
2018 n.a. 5 1,69
2019 n.a. 2 0,67
2020 n.a. 5 1,66
2021 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszintii oktatasban

Hatranyos és
Hatranyos és halmozottan
Hatranyos halmozottan hatrényos
és hatranyos helyzet(i T esGs
Hatranyos és | halmozottan hfly’ze't(i . szakkézépiskolai Hatranyos és halmozottan
halmozottan | hatrényos szakl::rz‘?la;ikolal és Laé::;(r)ml;os halmozottan hatranyos
hatranyc’>,s helyze,tu és hétrényos helyzetii hatrany(’),s helyze’tu
Ev .hely’zc-.:tu . ta,nulok helyzet(i szakiskolai és he_lyze’tt.: ' ta’nulok
gimnaziumi aranyaa szakiskolai és | készségfejleszto szakgn:nnaz’luml ar.anyzil a.1 .
tanulok szama | gimnaziumi készségfejleszts | iskolai tanulék tanulSk szama szakgl’mnazmrljl
(TS 096) tanuldkon | jskolai tanulék aranyaa (5 200 LEUTL LT
beliil (TS | szama a nappali tanulék (TS 101)
097) oktatasban (TS szamahoz
098) viszonyitva
(TS 099)
F6 % F6 % F6 %
2016 0 n.a. 0 0 0 n.a.
2017 0 n.a. 2 1 0 n.a.
2018 0 n.a. 2 1 0 n.a.
2019 0 n.a. 0 0 0 n.a.
2020 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 n.a. n.a. n.a n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek és helyzetii gyermekek és nagykoruva valt
Ev nagykoruva valt gyermekek gyermekek szama
szama (TS 114) (TS 113)
fé fé

2016 20 12
2017 10 3
2018 8
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2019 4 3

2020 9

2021 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/dvodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszicholdogusok szama stb.)

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
OVODAI ELLATOTTSAG
Az 6voda telephelyeinek szama (db) 1
4 Babolnahoz tartozo puszta
Hany telepllésrdl jarnak be a gyermekek (db) és 3 korzeten kiviili telepiilés
Ovodai féréhelyek szama (f6) 150 f6
Ovodai gyermekcsoportok szama (gyégypedagdgiai neveléssel 6 csoport
egyiitt) (db) P
, , o o hetiStol | ¢ sratel 16 raig
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): péntekig
e ik 3 hét
A nyari 6voda-bezaras idGtartama (nap)
- . 2 Hianyzoé
Személyi feltételek F6 . y
létszam
Ovodapedagdégusok szama 1016 3f6
Ebbél diplomds 6vodapedagdgusok szama 1016
Gyodgypedagogusok [étszama )
Ovodatitkdar 118
Pedagdgiai asszisztens 118
Dajka/gondozéné 9f6
Kisegité személyzet 316
4.4.2. szamU tablazat - Ovodai nevelés adatai
Ovodai Svodai Ovodai Ovodaba Gybevbedazdeiai
gyermekc | _, . feladatellat beirt Ovodai YOBYP , g0g Egy ovodai
3-6 soportok féréhelye asi helyek ermekek oégypeda oktatdshan ermekcso
éves p k szama . v 3 ) gy gyp részesiilé ovodas 34
kori szama - (aybeype szama szama gogiai gyermekek szama portra
v | gyerme | E1BPS | dagogial | (S BRI (VBRI BICTESO ) Taintegrattan | P
kek : g' nevelésse : g’ 3 g' . P oktatott SNI < .
sz3ma nevelésse | egyiitt) neveléssel | neveléssel szama ermekek nélkiil szama (TS
| egyiitt (ng‘(’)g o | esvitt egyiitt) (Tsose) | &Y ] 089)
(TS 085) (TS 088) (TS 087)
fé db db db f6é db fé fé
2016 n.a. 5 150 1 120 0 0 24
2017 n.a. 6 150 1 116 0 0 19
2018 n.a. 6 150 1 116 0 0 19

40



2019 n.a. 6 150 1 122 0 0 20
2020 | n.a. 6 150 1 138 0 0 23
2021 n.a. 6 150 1 n.a. n.a n.a n.a.
Forrds: TelR, KSH Tstar,

Onkormanyzati

adatgydjtés

4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok,
feladatellatasi helyek
Az altalanos e bz PO . . Egy.altala.nos Mas
. . . Az dltalanos Altalanos iskolai iskolai ol
iskolai osztalyok | . . . et s . Lo, telepiilésral
p iskolai osztalyok | feladat-ellatasi osztalyra juto i s are bz
szama a . 2 P bejaro altalanos
a L . . szama (a helyek szama tanulok . . ,
gyogypedagogiai ogypedagagiai | (gyogypedagogiai | szama a nappali EEIREITLCS
Tanév| oktatasban (a gyoeyp , 98 Eyoeyp . g% , pp aranya a
Pt oktatassal oktatassal oktatasban e
. egyutt egyutt 6gypedagagiai .
oktatasban) (TS gyutt) gyutt) (gyoevp . 808 oktatasban (TS
080) (TS 081) (TS 079) oktatassal 084)
egyltt) (TS 082)
db db db f6 %
2016 0 15 1 19,20 27,08
2017 0 15 1 18,93 27,82
2018 0 16 1 18,50 28,72
2019 0 16 1 18,75 26,67
2020 0 16 1 18,81 27,91
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
Altaldnos iskolak adatai - gyégypedagdgia
20
15
10
5
0 T T T T T
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
m Gyogypedagogiai osztdlyok szama
m Altaldnos iskolai osztalyok (gyégypedagogiaival egyiitt)
Feladatellatasi helyek szama (gydgypedagdgiai oktatassal egyiitt)

oktatasban

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a nappali

Tanév

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali

oktatasban (TS 083)

F6
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2016 44
2017 36
2018 21
2019 37
2020 39
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

C) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

Ilyen jellegli probléma nincs a telepiilésen.

d) az intézmények kozott a tanulok
hatékonysagaban mutatkoz6 eltérések;

Ilyen adat nem 4ll a rendelkezéstinkre.

iskolai

eredményességében,

az

oktatas
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e) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok.

Az oktatasi-nevelési intézmények pedagogiai munkdjuk soran folyamatosan torekszenek, a
tanulok sikereinek elismerésére, a pozitiv megerdsitésére.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok

. Tanoda Csalad- és .
Biztos kezdet Py - Sziinidei
. szolgaltatast gyermekjoléti , .
gyerekhazat Lot ot 2 étkeztetésben
P p rendszeresen szolgaltatast igénybe | , vt
Ev rendszeresen igénybe . . 2 o ) részesiil6 gyermekek
" ; igénybe vevd vevd kiskoraak .
vevo gyermekek szdma ) A szama (TS 112)
gyermekek szama szama
F6 F6 F6 F6
2016 n.a. n.a. n.a. 0
2017 n.a. n.a. n.a. 2
2018 n.a. n.a. n.a. 2
2019 n.a. n.a. n.a. 0
2020 n.a. n.a. n.a. 0
2021 n.a. n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A nyari sziinido alatt a sziil0knek nehéz
megoldani a gyermekek feliigyeletét.

Szabadidds tevékenységek szervezése
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5. A nék helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
alland6 népességben a 15-64 évesek korében
Ev Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2016 1,1 1,4 1,25%
2017 1,67 1,83 1,75%
2018 0,95 1,47 1,21%
2019 1,71 1,36 1,54%
2020 2 2,34 2,17%
2021 1,85 1,95 1,90%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50 I
0,00
2016 2017 2018 2019 2020 2021

m Ferfiak ardanya ™ NSk aranya
(TS 033) (TS 034)

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresdk (a
3.2.3. tablaval azonos)
180 napnal hosszabb ideje NGk aranya a 180 napon tdili
Ev regisztralt munkanélkiiliek | nyilvantartott allaskeres6kén belil
aranya (TS 057) (TS 058)
% %
2016 46,88 53,33
2017 29,55 61,54
2018 36,67 54,55
2019 27,03 40
2020 50,98 53,85




2021

52,27

43,48

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

2021

2020

2019

2018

2017

2016

0

r

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

[e]

10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00

W NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott W 180 napnal régebb ota regisztralt

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresék szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresék Nyilvantartott palyakezdé6

Ev szama (TS 052) allaskeres6k szama (TS 053)
fo F6
2016 32 1
2017 44 1
2018 30 1
2019 37 1
2020 51 0
2021 44 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

2021

2020

2019

2018

2017

2016

Allaskeresék

l

o

10 20 30

m Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk

40 50

B Nyilvantartott allaskeresdk

b) ndk részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban
Nem all rendelkezésre erre vonatkozodan adat.

60
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c) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetdségei
Nem all rendelkezésre erre vonatkozdan adat.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A rendelkezésre 4ll6 adatok birtokaban, igy az onkorményzat és a hozza tartozd intézmények
vonatkozdsdban nem jelentkezik a ndkre nézve hatranyos

megallapitasanal.

megkiilonboztetés

a bérek

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segitdo szolgaltatasok (pl.
bolesodei, csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

77 sre 2

5. 2. 1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)

7

77 sre

Betoltott védondi

0-3 év kozotti

Atlagos gyermekszam

s

Ev allashelyek szama (TS 109) | gyermekek szama védéndnként

db f6 fé
2016 2 n.a. -
2017 2 n.a. -
2018 2 n.a. -
2019 2 n.a. -
2020 2 n.a. -
2021 2 112 -

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

5.2.2. a) BolcsGdék és bélcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szdmu tablazatbdl

M(ik6ds, onkormanyzati

Onkormanyzati bélcsédébe beirt gyerekek

Ev bolcs6dei fér6helyek szama szama

db F6
2016 12 12
2017 12 12
2018 12 12
2019 12 12
2020 12 12
2021 12 12

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

5.2.2. b) Bélcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szdmu tablazatbdl

M(ik6d6é | Munkahelyi| Miikodé Csaladi Miikodoé Mini M(ik6dé | Bolcsédébe
munkahelyi | bélcs6débe | csaladi | bolcsédébe mini bélcs6débe | (Gsszes) (Osszes)
bolcsbdei beirt bolcsédei beirt bolcs6dei beirt bolcs6dei beirt
Ev | fér6helyek | gyerekek |férShelyek | gyerekek |fér6helyek | gyerekek |férShelyek | gyermekek
szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 12 12
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2018 0 0 0 0 0 0 12 12
2019 0 0 0 0 0 0 12 12
2020 0 0 0 0 0 0 12 12
2021 0 0 0 0 0 0 12 11

Forras: TelR, KSH Tstar

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védond ellat ndvédelemhez kapcsolddod feladatokat is, melynek keretében a csalddtervezéssel
kapcsolatos tanacsadassal, az anyasagra valo felkésziilés segitésével, a valtozo korral kapcsolatos
kérdések megbeszélésével, a lakossagi célzott sziird vizsgalatok szervezésével foglalkoznak.
Védondi tanacsadast tart, melynek keretében elvégezi a ndvédelemmel €s kismama gondozéssal
kapcsolatos feladatokat: gondozasba veszi az ujonnan jelentkezd kismamakat. Itt torténik a
kérelozmény felvétele, a varandds anydk gondozasi konyvének kiadasa, rutinvizsgalatok
elvégzése, megbeszélik milyen labor, és szakorvosi vizsgélatok sziikségesek. A magédnorvost
valasztok esetében is 6 végezi az elokészito vizsgalatokat.

5.4 A noket éré eroszak, kapcsolati erdszak

Nem 4ll rendelkezésre erre vonatkozoan adat.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalidok atmeneti
otthona)
Ez a kérdés problémat okoz a telepiilésiinkon, mely leginkdbb a Gyermekjoléti és Csaladsegitd
Szolgélatnal csapodik le. Sajnos anyaotthon és csalddok atmeneti otthona tekintetében, teriiletileg
sem Oroszlanyhoz, sem pedig Kisbérhez nem tartozunk és egyébként is mindenhol a helyi
lakosokat helyezik elétérbe, akik maguk is varolistan vannak, mivel nagy az igény az ilyen jellegii
intézményekre. Sziikség esetén a tatabanyai atmeneti szalld6 nyujtott segitséget szdmunkra. A
kozeli Koméaromban sem miikddik anyaotthon és CSAO, Hajléktalan Szallo talalhato a
telepiilésen, hosszu vardlistaval.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben
Bébolnan a nék aktiv szerepet vallalnak a helyi kozéletben és meghatarozd szerepléi annak (
Nyugdijas Klub, Kézimunka Szakkor, Babolnai Holgyek Egylete)

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

Nincs tudomasunk ilyen irany kezdeményezésrol.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.
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A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiiléslinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Krizishelyzet esetén nehéz megfeleld ellatishoz | Osszefogas a kornyezé telepiilésekkel, palyazati
jutni az intézmények telitettsége miatt forrasok felkutatasa
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti allando 0-14 éves koru allandé o L ..
P p . o Oregedési index

Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) %

(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 ?
- i (TS 030)

Osszesen) 0sszesen)

2016 565 444 127,25%
2017 575 457 125,82%
2018 581 471 123,35%
2019 608 477 127,46%
2020 636 478 133,05%
2021 626 490 127,76%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)

|I||IE

2016 2017 2018 2019 2020 2021

134%
132%
130%

128%
126%

124%
122%
120%

118%

A helyi népesség enyhén oregedonek tekinthetd, ami nem az iddsek magas szdmaval, hanem
inkabb a sziiletések csokkenésével magyardzhatd. A helyi iddsek korében nem jellemzdé a
szegénység, ritkan folyamodnak segélyért az dnkormanyzat irdnyaba. Nyugdijas korban lathato,
hogy szamszeriileg a n6k mar Iényegesen magasabb ardnyban vannak jelen telepiilésiinkon.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesilok szama

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev jarandosagban részesiilé | jaranddsagban részesiil6 SR LOL LTS
férfiak szama (TS 063) n6k szama (TS 064)
2016 315 583 898
2017 299 582 881
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2018 296 571 867
2019 300 570 870
2020 295 576 871
2021 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama
1000
900
800
700
600
500
400
300
200
100
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa
1000
900
800
700
600
400
300
200
100
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Férfiak m NSk
6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok
Eletkorgn Eletkorgn Oregségi ) o Ozve“g\l/’l.es Bzvegyi és | Iddskordak
alapulé alapuloé . Oregségi szul6i ! e Ny
ellatasban | ellatasban ny’ugdu‘l-)a"n nyugdijban | nyugdijban szullc-n jarrade’kaban
Ev részesiilé | részesuld res’ze-s He részesiil6 | részesuld ny’ugduil?a"n reszfes’ltettek
férfiak nék fefiak | sk szama | férfiak | FeS2estlo | haviatlagos
sz3ma szama szama (TS 070) sz3ma nék szama | szama (f6)
(1s067) | (tsoes) | 1°069) (rso7y) | (15072) | (15134)
2016 4 0 269 467 1 33 n.a.
2017 4 0 257 475 1 28 0
2018 3 0 252 475 2 23 0
2019 3 0 260 478 1 24 0
2020 3 0 249 485 2 21 0
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2021 n.a. n.a. n.a. n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

[ T N N ¥ VN VR S |

40
35
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1
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800
700
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500
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Eletkoron alapulé ellatds nemek szerint

2016 2017 2018 2019 2020 2021

m Férfiak mNG&k

Ozvegységi nyugdijban részesiil6k nemek szerint

2016 2017 2018 2019 2020 2021

W Férfiak m N6k

Oregségi nyugdijban részesiilék nemek szerint

2016 2017 2018 2019 2020 2021

m Férfiak m N6k
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6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

. i " Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott allaskeresék
szama Osszesen
F6
.. 32 44 30 37 51 44
Osszesen
. F6 3 6 1 4 8 4
41-45 év (TS 042)
% 9,38% 13,64% 3,33% 10,81% 15,69% 9,09%
. F6 3 8 5 7 4 7
46-50 év (TS 043)
% 9,38% 18,18% 16,67% 18,92% 7,84% 15,91%
, F6 2 3 0 1 5 4
51-55 év (TS 044)
% 6,25% 6,82% 0,00% 2,70% 9,80% 9,09%
. F6 4 3 1 1 6 6
56-60 év (TS 045)
% 12,50% 6,82% 3,33% 2,70% 11,76% 13,64%
, . F6 8 10 7 5 7 11
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 25,00% 22,73% 23,33% 13,51% 13,73% 25,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal

b) tevékeny iddskor, ¢Elethosszig tartdé tanulas, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat timogatd egyéb programok a telepiilésen;

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesiilok szama (Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
Ev jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb Osszes nyugdijas
jaranddsagban részesiilé6 | jaranddsagban részesiil6
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)

2016 315 583 898

2017 299 582 881

2018 296 571 867

2019 300 570 870

2020 295 576 871

2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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a) aziddések egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idsebb népesség és nappali ellatasban részesil6 id6skoriak szama

65 év feletti lakossag | Nappali ellatasban Hazi Szocialis
szama részesiilé segitségnyujtasban étkeztetésben
Ev (férfiak TS 026, idéskoruak szama (TS részesiil6k szama részesiil6k szama
nék TS 028) 129) (TS 130) (TS 131)
F6 F6 f6 f6
2016 565 30 1 46
2017 575 30 4 47
2018 581 30 6 40
2019 608 30 4 54
2020 636 30 3 63
2021 626 30 6 80
Forras:
TelR, KSH
Tstar
Ellatasok
70
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2016 2017

m Nappali ellatas

W Hazi segitségnyujtas

2018 2019

2020

2021

m Szocialis étkeztetés
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Az iddsek szamara teljes mértékben biztositott az Alapszolgaltatdsi Kozponton keresztiil ezen
szolgaltatdsokhoz torténd hozzaférés.

2010-ben az oOnkormanyzat egy korszerlien felszerelt rendeldintézetet adott 4t a lakossag
igényeinek tokéletesen megfeleld eszkozokkel, kivaldo szakemberekkel, természetesen az egész
babolnai lakossag €s nem csak az idOsek szdmara.

b) kulturalis, kozmiivel6édési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;
A babolnai id6s embereknek van lehetdségiik a kulturalis szolgéltatdsokhoz torténd hozzaférésre,
a helyi konyvtaron, a telepiilési rendezvényeken ¢és tarsadalmi életen keresztiil, ezeken kiviil az
Alapszolgaltatdsi Kozpont is szervez szamukra szinhazlatogatasokat és nyari egynapos
kirandulast, id6sek napi innepséget.

c) idések informatikai jartassaga;
Pélyazat keretében a 2012-s évben megvalosult egy informatikai tovabbképzés a generaciok
kozotti kapcsolatnak koszonhetden. Az altalanos iskolasok tanitottak a telepiilés vallalkozé
szellemil nyugdijasait. A program nagy sikert aratott mindenki korében.

d) a generaciok kozotti programok.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények Kkielégitését célzé6 programok a
telepiilésen

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Idésebb célcsoportban szamitogép €s internet
hasznalata sokak szamara még nem elérhet6

iddsek informatikai jartassaganak bdvitése az
onkormanyzat altal biztositott lehetoségek
alapjan

A rendelkezésre allo statisztikak alapjan
kimutathatok az egészségiigyi problémak

Az id6skori szellemi és fizikai aktivitas
megodrzése programokkal, rendezvényekkel
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7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzoi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilék
szama nemenként
Megvaltozott munkaképességii ; . i
g , ., .p & Megvaltozott munkaképességii
z személyek ellatasaiban P Gl g 2
Ev . et g személyek ellatasaiban Osszesen
részesiil6k szama - Férfiak (TS 3 v 2
061) részesiil6k szama - N6k (TS 062)
2016 28 66 94
2017 24 65 89
2018 26 62 88
2019 23 58 81
2020 28 58 86
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességl személyek jaro ellatasaiban
részesiilék szama nemenkeént
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok



a) fogyatékossaggal ¢él6 személyek foglalkoztatasanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga.,.
védett foglalkoztatas, kdzfoglalkoztatas;

Nem rendelkeziink adattal erre vonatkozoan.

b) munkavallalast segit6 lehetéségek;

Nem rendelkeziink adattal erre vonatkozodan.

€) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Nem rendelkeziink adattal erre vonatkozoan.

d) 06nallo életvitelt timogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Nem talalhato helyben a fogyatékosok segitésével foglalkozé szervezet.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egylittmiikodése;
Nem rendelkeziink adattal erre vonatkozoan.
b) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;

Az Onkormanyzat tulajdondban 1évé épiiletekben megvaldsult az infokommunikécios és fizikai
akadalymentesités. A Babolnai Altaldnos Iskola, a Babolna Alapszolgéltatasi Kozpont, a Kardirex
Egészségiigyr Kozpont, a Polgarmesteri Hivatal épiilete egyarant teljes kortien akadalymentesitett.
Amennyiben lesz ra lehetdsége az Onkorményzatnak, esetleg palyazati forras all rendelkezésre,
akkor tovabbi intézmények is akadalymentesitésre keriilnek.

c) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz
vald  hozzaférés  lehetOségei,  fizikai,  informdciéos ¢és  kommunikacids
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;

A Babolnai Sporttelep és a sportcsarnok is akadalymentesen megkdzelithetd, tovabba a
Szabadidékdzpont épiilete, ami szintén kulturalis és szabadidds kdzpontja telepiilésiinknek.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;
Nem rendelkeziink adattal erre vonatkozdan.
e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

f) fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
sth.);

Nem rendelkeziink adattal erre vonatkozoan.

g) elényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).
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Az Alapszolgaltatasi Kozpont munkatdrsai a hazi segitségnyujtas formajaban segitik a mindennapi

¢letben torténd boldogulast.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

Jelenleg nincsenek ilyen programok a telepiilésen.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Nem rendelkeziink adattal erre vonatkozodan.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Akadalymentesitettségre torekedés

Uj épiiletek kialakitasanal, vagy meglévd épiilet
rekonstrukcidjandl torekedni kell az
akadalymentesités elvégzésére

Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintit megallapitasok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Egészségiigy1 Kozpont felujitasa

Egészségligyi alapellatas mindségének javitasa
Bébolnan, az orvosi praxisoknak helyet
biztosito rendelShelyiségek felujitasaval,

valamint 0j eszk6zok és blitorok beszerzésével.

Egészségiigyi Kozpont, Ovoda, Kozosségi Haz
¢s iskola energetikai fejlesztése

Energetikai korszer(sités napelemek
elhelyezésével.

Kinizsi ¢és a Radnoti utca csapadékviz

elvezetésének fejlesztése

Projekt célja a fejlesztéssel érintett két utcaban
a  csapadékviz  elvezetés  problémainak
megoldasa, ezzel egyiitt az itt talalhat6 magan-
¢s kdzvagyon megovasa.

Energiakozosség fejlesztése

Célja helyi energiakozosség 1étrehozasa,
helyben megtermelt villamos energia helyben
tartasa, helyi gazdasag élénkitése, munkaerd
mobilitas eldsegitése
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl6 teriileteket érinté civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekvédelmi szervezetek, onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellatd szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama);

b) helyi onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatasa;

c) Onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozos programok bemutatésa,

d) anemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége;

f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

A tarsadalmi partnerség és egylittmiikodés egyik eszkoze a HEP Foérumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi €s civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszolo intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az
onkorményzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

‘ 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevondsanak eszkdzei €s eljarasai a HEP elkészitésének
folyamatéba,;

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e
HEP Forumot.

C) A képvisel6-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szokésos modon k6zzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport : :
problémék beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romak . 1z
és(/)\r:la A pusztakon ¢lo emberek
Jagy A pusztak fejlesztése ¢letkoriilményeinek javitdsa ¢és a
mélyszegény- , o oy
. x szennyviz elvezetésének kiépitése.
ségben ¢élok
Szabadidés tevékenységek szervezése | A gyermekek szabadidejének hasznos
Gyermekek e b .
a nyari sziinido alatt eltoltése, gyermekek feliigyelete
Id6sek testi ¢és lelki egészségének | Az idoskori szellemi és fizikai aktivitas
Iddsek megtartasa megdrzésének segitése programokkal,
rendezvényekkel, eldadasokkal
Nok Lehetdségek krizishelyzetben TIZIS eseter} & no ’nyugodt
kornyezetben torténd elhelyezése
. % Az Onkormanyzat palyazati forrasok
. A fogyatékkal €10k helyzet . .. .
Fogyatékkal opyatekkal clok hiclyzete bevonasaval folyamatosan torekszik az
¢lok akadalymentesités megvaloOsitasara
Jovoképlink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol minden kisebbségi csoport azonos mértékben vallalhatnak

munkat.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢lok is lehetOséget kapjanak a koriilményeik

javitasara.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek tovabbtanuldsanak biztositasat.

Folyamatosan odafigyeliink az idésekre, az elmaganyosodas elkeriilése érdekében.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén az életvitelhez sziikséges feltételek megteremtését.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal ¢lok beilleszkedésére, az elditélet mentesség







2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H | J K L
Intézkedés| Az intézkedés | A helyzetelemzés | Az intézkedéssel A célkitlizés  |A cél kapcsolodasa Az intézkedés Az intézkedés | Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés = Az intézkedés = Onkormanyzatok
sorszama cime, kovetkeztetéseiben elérni kivant cél | 6sszhangja egyéb orszagos tartalma felelose megvaldsitasanak eredményességét megvalositasahoz eredményeinek kozotti
megnevezése feltart stratégiai szakmapolitikai hatérideje mér6 indikator(ok) szilkséges  fenntarthatosagaegyiittmiikdésben
esélyegyenlBségi dokumentumokkal ~ stratégiakhoz eréforrasok megvaldsuld
probléma (human, intézkedés
megnevezése pénziigyi, esetében az
technikai) egyiittmiikodés
bemutatasa
0. Telepiilés szintii probléma
1 Egészségiigyi  Egészségiigyi Egészségiigyi Palyazati Palyazati forras Polgarmester, 2027.12. 31. Felujitas mértéke |Palyazati forrdas |[Hossza tavi ~ Nem relevans
Kozpont alapellatas alapellatas dokumentacio Jegyz6 (péntek) fenntarthatosag
felujitasa mindségének mindségének
javitasa Babolnan, javitasa Babolnan,
az orvosi az orvosi
praxisoknak helyetpraxisoknak helyet
biztositd biztositd
rendelShelyiségek [rendeldhelyiségek
felujitasaval, felujitasaval,
valamint 4] valamint 4}
eszk6zok és eszk6zok és
butorok butorok
beszerzésével. beszerzésével.
2 Egészségiigyi  Energetikai Energetikai Palyazati Korszeriisités Polgarmester, 2027.12. 31. Korszertisités Palyazati forras [Hossza tavii  [Nem relevans
Kozpont, korszertisités korszertisités dokumentacioa Jegyzd (péntek) mértéke fenntarthatosag
Ovoda, napelemek
Koz0sségi Haz |elhelyezésével
¢s iskola
energetikai
fejlesztése
3 Kinizsi és a Projekt célja a Projekt célja a Palyazati Palyazati Polgarmester, 2027.12. 31. Felujitott Palyazati forras Hossza tavi  |[Nem relevans.
Radnoti utca fejlesztéssel fejlesztéssel érintett dokumentacio dokumentacio Jegyzo (péntek) csapadékviz fenntarthatosag
csapadékviz érintett két két utcaban a elvezetd rendszer
elvezetésének utcaban a csapadékviz
fejlesztése csapadékviz elvezetés
elvezetés problémainak
problémainak megoldasa, ezzel

megoldasa, ezzel

egyiitt az itt
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egyiitt az itt talalhaté magan- és
talalhaté magan- |kdzvagyon
¢és kozvagyon megovasa.
megovasa.
4 Energiakozosség/Célja helyi Célja helyi Palyazati Energiak6zosség  Polgarmester, 2027.12. 31. Energiak6zosség  Palyazati forrdas Hosszi tava  Nem relevans
fejlesztése energiakozosség  energiakozOsség | dokumentacid létrehozasa Jegyz6 (péntek) fejlesztése fenntarthatosag
létrehozasa, létrehozasa,
helyben helyben
megtermelt megtermelt
villamos energia |villamos energia
helyben tartdsa, helyben tartasa,
helyi gazdasag  |helyi gazdasag
¢élénkitése, ¢élénkitése,
munkaerd munkaerd
mobilitas mobilitas
eldsegitése eldsegitése
1. A mélyszegénységben élok és a romak esélyegyenlésége
1 A pusztak A pusztakon €16 |A pusztdkon él6 TS, Koltségvetés IMagyar Nemzeti  Pusztakon €16k Polgarmester, 2027. 12. 31. A pusztakon é16  |Allami Hossza tava Nem relevans
fejlesztése emberek emberek Tarsadalmi életkoriilményeinek Jegyzd (péntek) lakossag tdmogatas, fenntarthatosag
¢letkoriilményei  |¢letkoriilményeinek Felzarkozasi javitasa ¢letkoriilményeinek onkormanyzati
nem megfeleldk, [javitasa és a Stratégia 2030 felmérése koltségvetés,
valamint a szennyviz (MNTFS 2030) palyazati
szennyviz elvezetésének forrasok
elvezetés nem kiépitése.
megoldott.
1I. A gyermekek esélyegyenldsége
1 Szabadidos A nyari sziinidé A gyermekek ITS, Koltségvetés Nemzeti Ifjusagi  Igényfelmérés, Polgarmester, 2027.12. 31. Taborokon valo  Palyazati forras, Hosszu tava Nem relevans
tevékenységek |alatt a sziiloknek |szabadidejének Stratégia (2009-  forras keresése, Jegyzo (péntek) résztvevOk szama  koltségvetés fenntarthatosag
szervezése a nehéz megoldani ajhasznos eltoltése, 2024) ,,Legyen tabor szervezése, jelenléti iv alapjan
nyari sziinid6  |gyermekek gyermekek jobba megvalositas.
alatt feliigyeletét feliigyelete gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia
(2007-2032)
III. A nék esélyegyenlésége
1 Lehetéségek  Krizishelyzet Krizis esetén a nék N0k és Férfiak Osszefogas a Polgarmester, 2027.12. 31. Tajékoztatottsag ~ Hivatali human Hossz(itava  Nem relevans
krizishelyzetben lesetén nehéz nyugodt Tarsadalmi kornyezo Jegyzd (péntek) mertéke er6forras fenntarthatdsag
megfeleld kornyezetben Egyenl6ségét telepiilésekkel, igénybevétele,
ellatashoz jutni az torténd elhelyezése ElGsegité Nemzeti [palyazati koltségvetés
intézmények Stratégia er6forrasok
telitettsége miatt Orszagos felkutatasa
Bilinmegel6zési
stratégia
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IV. Az idések esélyegyenlosége

1 Az id6sek Az id6sebb Az id6sek Koltségvetés, Idostigyi Nemzeti Igényfelmérés, Babolna Varosi  [2027. 12. 31. Tanfolyam esetén a Palyazati forras, Hosszitavi ~ Nem relevans
informatikai korosztaly informatikai Palyazati Stratégia (2010-  Forrasok keresése, Konyvtar és (péntek) jelenléti ivek koltségvetes fenntarthatosag
jartassaganak  |szdmara a jartassaganak dokumentaciod 2022), (2023- Informatikai Miivel6dési- és alapjan
bovitése szamitogép és az  bovitése az 2024) oktatas Sportkdzpont
internet hasznalat Onkormanyzat altal megszervezése. intézményvezetdje
egyre népszeriibb, biztositott
de még sokak lehet6ségek alapjan
szamara nem
elérhetd
2 Idosek testi és Az idGskori Az id6skori Palyazati Id6siigyi Nemzeti Palyazati forras Polgarmester, 2027.12. 31. Szellemi és fizikai |A meglévo Hossza tava Nem relevans
lelki szellemi és fizikai szellemi és fizikai |dokumentacio, Stratégia (2010-  keresése Jegyzo (péntek) aktivitas meg6rzése eréforrasok fenntarthatosag
egészségének  |aktivitas aktivitas koltségvetési 2022), (2023- egészségiigyi hatékonyabb
megtartasa megGrzése megGrzésének koncepciod 2024) adatlapok alapjan  kihasznalasa
programokkal, segitése palyazati
rendezvényekkel |programokkal, eszkozok
rendezvényekkel, bevonasaval
eldadasokkal
V. A fogyatékkal €l6k esélyegyenldsége
1 A fogyatékkal |Akadalymentesités Teljeskor Palyazati Orszagos Palyazati forras ~ Polgarmester, 2027.12. 31. Akadalymentesités |Palyazati forrds Hosszii tava  Nem relevans
¢16k helyzete  csak részben akadalymentesités |dokumentacio Fogyatékossagiigyikeresése, teljeskorti Jegyzo (péntek) mértéke fenntarthatosag
megoldott Program (2015-  |akadalymentesités
2025)
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3. Megvalositas

3.1 A megvaldsitas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szaméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem dnkorményzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlOségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézménylik miikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatisokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba ¢s iranymutatasokba épiiljenck be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenlGségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorméanyzatunk elvéarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az 6ket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintii
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvalositisara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelos Forumot
hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség ¢és egylittmikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Foérumok segitségével a helyi allami, nkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszold intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalodsitdsdban,az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
eldsegitettek-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer 6 feletti
telepiiléseken (opcionalis) az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az EsélyegyenlGségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységhben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenléségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum miikodése:
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A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az j HEP elfogadasa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban {ilésezik.

A Férum miikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6z0s onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi dnkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd 6nkormanyzati bizottsdgok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseldi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,

2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal

képviseloi,

helyi jelzOrendszeri felelds,

e a telepiilésen miikodd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek ¢€s
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseldi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseloi,

e cgyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankeriileti kozpont képviseldje,

e kdrnyezd telepiilések onkormanyzati szereploi,
e  jarési jelzOrendszeri tanacsado,

e cgyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodod szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok
képviseldi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas
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A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézéen, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetéségét Dbiztositia az Helyi Esélyegyenl6ségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinald HEP Forum els6
ilésének mihamarabbi sszehivésa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsara legalabb évente t4jékoztatjuk a program
megvalositasdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikodé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossdg biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat és intézményeinek kiilonb6zd rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek timogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tAmogatd szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelgsség
Az esélyegyenldséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esé¢lyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a
polgarmester felel.
- Az 6 feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalu tAmogatasa, az Onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Foérum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az oOnkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést €s segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni
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A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseloi és a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmodra €s esélyegyenldségre vonatkozd
jogi eldirasokat, biztositsdk a diszkrimindcidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esé¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenloség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkorményzattal kapcsolatban allo szerepldk ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megyvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozzé a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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| 4. Elfogadés médja és datuma B

I. A Babolna Varos Helyi Esélyegyenldségi Programjinak szakmai és térsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt koveten Babolna Varos képviselé-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 203/2022.(X1.24.) szdmu Képviseld-
testiilleti hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Datum: Babolna, 2022. november 24.

/é}xrvath Klara
pol garmester
VSO
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KIVONAT

a Képvisel6-testiilet 2022. november 24-én
tartott rendkiviili iilésérol

203/2022. (XI.24.) sz. Képviselo-testiileti hatarozat:
Babolna Varos Onkormdanyzata Képvisel§-testiilete
Babolna Varos Onkormanyzata 2022-2027. évekre szdlé
Helyi EsélyegyenlGségi Programjat elfogadja.

Hatarid6: 2022. november 24.
Felelds: Polgarmester

dr. Bacsardi Jozsef s.k. dr. Horvath Klara s.k.
jegyz6 polgarmester

Kiadmany hitelédil:

Farkas Helg
eléado



