___m_m AN B.P. Tanusité Kft.

e \ H-9081 Gydrujbarat, Urszdls utca 5. + Tel.: +36-20/690-3475 * Fax: +36-96/412-119
. E-mail: bhpt@t-online. hu * Honlap: www.bptanusito.hu

MEGBIZASI SZERZODES

az

Altaldnos Iskola
Babolna

MSZ EN ISO 9001:2009 szabvany szerinti
mindségiranyitasi rendszerének

felillvizsgalatara és tanisitasira




B. P. Tanusit6 Kft.

1. Szerz6dé felek

B.P. Tanusito Kft.
9081 Gydrajbardt
Ursz61o u. 5.

mint Megbizott,

és masrészrol

Altaldnos Iskola
2943 Bdbolna
Toldi M. u. 24.

mint Megbizo.
2. A szerzodés targya

Megbizott az alabbi szolgiltatasokat, vagy azok kozill egyet vagy tobbet nyljtja a Megbizo
részére, a jelen szerzédés elvilaszthatatlan részét képezd mellékletben foglalt leirasnak
megfelelden (a tovabbiakban: a szolgaltatasok):

2.1 Felilvizsgalja Megbizé iranyitasi rendszerét, és tanusitja, hogy az megfelel a jelen
szerzd6dés mellékletében meghatérozott szabvanyoknak, valamint azt, hogy az
irdnyitasi rendszer azonos Megbizé dsszes olyan telephelyén, amely a Megbizott
tanGsitdsi okiratdn feltintetésre keril. A jelen pont szerinti szolgéltatast a jelen
szerzodés melléklete részletezi.

3.Megbizo kitelezettségei

Megbizé kotelezettséget vallal arra, hogy ellatja Megbizottat, illetve képviseldjét minden, a
jelen szerzédés targyat képezd szolgaltatasok elvégzéséhez szitkséges informécioval.

3.1 Megbizé kotelezettséget vallal arra, hogy a tanusitdsi okirat megszerzését kovetden
irdnyitasi rendszerét a jelen szerz6dés mellékletében meghatarozott szabvinyok
szerint tartja fenn és mikddteti.

3.2 Megbiz6 kotelezettséget vallal arra, hogy betartja Megbizott ital meghatarozott, €s

idénként mddositott eldirasokat az iranyitdsi rendszer tanusitd védjegyére, és adott
esetben iranyitasi rendszer taniisité védjegyével osszefiiggd védjegyére vonatkozoan.

4, Megbizott kitelezettségei

4.1 Megbizott kotelezettséget vallal arra, hogy megfeleld keépesitéssel rendelkezd
személyzetet biztosit a szolgaltatasok elvégzesére.

42 Megbizott a meghizé iranyitdsi rendszerének kielégitd eredménnyel zaruld
felilvizsgalasa esetén tanusito okiratot ad ki.
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4.3 Amennyiben Megbizé elégedetlen a szolgiltatisokkal és kimeritette Megbizott
reklamdcios rendszerében biztositott lehetdségeket, akkor lehetdsége van az illetékes
birdsaghoz fordulni.

4.4 Amennyiben a Megbizé alapos okkal tiltakozik a felulvizsgalatok lefolytatasaval
megbizott személy ellen, ugy joga van megfeleld valtoztatast kovetelni.

5. A taniisito okirat és a Megbizo elleni panaszok

5.1 A tanusitdsi okirat az elsd tandsitas idOpontjato! kezdve a tanusitasi okiraton
meghatarozott ideig érvényes, azzal a feltétellel, hogy a mellékletben meghatarozott
periodikus latogatasok eredményesen zarulnak.

5.2 A tanusitasi okirat Megbizott tulajdonat képezi. Amennyiben Megbizé a periodikus
feltlvizsgalatra nem tart igényt, és ezzel a szerzOdést felmondja, gy koteles a
felmondashoz képest 10 munkanapon beliil a kiallitott taniisitvanyok minden egyes
példanyat Megbizott cimére visszakilldeni. Ha Megbizé nem kildi vissza a
tansitvanyokat, Megbizott jogosult kiszamlazni Megbizé felé a szerz6dés szerinti
hatralévd periodikus feliilvizsgalat(ok) dijat. Amennyiben a tanusitvany hatalyét veszti
vagy azt visszavonjak, ugy a 3.2 pontban meghatarozott védjegyekre vonatkozo
hasznélati jog azonnali hatallyal megsziimk.

5.3 Amennyiben Megbizé a jelen szerz0désbol eredd kotelezettségeit megszegi, €s ezt
vizsgalat igazolja, ugy Megbizott a tanisitvanyt

- felfiiggeszti, és megfeleld javito intézkedéseket kovetel meghatarozott idon beliil
- visszavonja, amennyiben a javito intézkedésekre a meghatirozott idén belil nem
keriilt sor.

6. Megbizdsi dijak és fizetési feltételek

A szolgéltatasok dijainak részletezését a jelen szerzddés melléklete tartalmazza.

Megbizé koteles minden a jelen szerzddés alapjan keletkezd fizetési kotelezettségeének a
szamlazastdl szamitott 8 napon beliil eleget tenni.

A latogatasokat kovetben a dijak kiszamlazasra keriilnek. A Megbizott altal kibocsatott
szamldn szerepld szolgaltatisi dij a szdmlakészités idépontjidban magyar forintban lesz
megallapitva. A jogszabalyokban eléirt adokat a jelen szerzédés szerint megallapitott dijakon
feliil keli kifizetni, és a szamlan fel kell tintetni.

Hataridon tili fizetés esetén Megbizott jogosult késedelmi kamatot felszamitani.

A késedelmi kamat szamitasa a Ptk. 1959. évi IV. torvényben meghatirozottak szerint
torténik.

A jelen szerzddés mellékletében meghatarozott dijak tartalmazzak a latogatasokkal
osszefiiggd utazasi és egyéb koltségeket is.
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7. Titoktartdsi kiitelezettség

Megbizott és azok tisztségvisel6i, alkalmazottai és képviseldi kotelezettséget vallalnak arra,
hogy titokban tartjak, nem hasznalnak fel és harmadik személyekkel nem kozolnek Megbizo
hozzajarulasa nélkil semmiféle olyan informaciot, amelyeket a szolgaltatisok ny(jtasa soran
Megbizotél szereztek, kivéve olyan ésszerii mértékben, amely szolgaltatdsok jelen
szerzOdésnek megfeleld teljesitésehez szitkséges.

A jelen pont szerinti kotelezettség fennall mind a szerzb6dés hatdlya alatt, mind annak
megsziinését kovetden.

Nem esik a titoktartasi kotelezettség ala:
a) mindaz az informacio, amelynek Megbizott birtokdban volt Megbizé éltal tortént

kozlése eldit,
b) mindaz az inform4cio, amely koztudott, vagy torvényesen kozismertté valik,

¢) mindaz az informaci6, amely Megbizott szamdra egyéb jogszeri mddon
hozzaférhetdvé valik a megbizétol figgetlen forrasbél,

d) minden olyan informécié, amelynek hozzaférhetdvé tételét egyébként Megbizott
akkreditacidjanak elérése, illetve fenntartasa érdekében meg lehetne kovetelni.

8. Felelbsség

A felek kizarjak a karfelelosséget Megbizo olyan karigénye esetén, amely hibas teljesitésre,
informaciokra vagy tandcsadisra, szerzddéses mellékkotelezettség megszegesére,
szerzOdésszegésre, késedelemre, nemteljesitésre, lehetetlenilésre, a szerzédéskotés tanisitott
vétkességre valamint szerzddésen kiviil okozott karra vonatkozik.

Az €l6zd bekezdésben meghatarozott felelosségkorlatozas nem vonatkozik Megbizott vezetd
tisztségviseldi altal felrohatéan okozott kérra, valamint egy szerzddéses fokotelezettség
megszegeésere.

Egy szerzddéses fOkotelezettség sulyosan gondatlan megszegése esetén — Megbizott vezetd
tisztségviseldi altal felrohatdan okozott kar kivételével — a Megbizott feleldssége csak a
szerzddéskotéskor tipikusan elbrelathato karra terjed ki. A karfelelosség osszegszer( felsd
hatara Megbizo altal az érintett szolgaltatidsokért fizetett sszeg.

A fenti feleldsségkorlatozasok nem vonatkoznak arra a karra, amely olyan igéretbél ered,
amely Megbizénak ilyen kartol valdé megdvasat szolgalta.

9. Kartérités
Megbizé kotelezettséget vallal arra, hogy a Megbizottat kartalanitja mindazon karért vagy
igényért, amelyet Megbizott azért szenved, mert Megbizé rendeltetésellenesen haszndlta

Megbizott jelen szerzddés hatalya ala tartozé barmely tanGsitvanyat, tanGsitdsi okiratat vagy
tanusito védjegyére vonatkozo6 hasznalati engedélyet.
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10. A szerzddés felmonddsa

10.1 Jelen szerzddés hatdrozatlan idére jon létre. A jelen szerzddést barmelyik f€l 30
napos felmondasi id0 betartdsa mellett felmondhatja.

10.2 Jelen szerzédés felmondasaval egyidejiileg a jelen szerzbdés hatdlya alatt kiadott
minden tanisitasi okirat érvényét veszti.
10.3 Jelen szerzddés felmondisa esetén a felmondas idSpontjat megeldzben

szerzddésszerlien teljesitett szolgaltatisokért jaré dijak azonnal esedékessé vainak, €s
Megbizott erre vonatkozoan szamlat allit ki.

10.4 Jelen szerzédés minden olyan rendelkezése, amely a szerzodés lejarta utan is
hatalyban marad, a felmondas esetében is hatilyban marad, beleértve killéngsen a 7.,
8., ¢sa9. pontokat.

11, Vis maior

A felek mentesiilnek a szerzddésszegés illetve a késedelem kovetkezményei aldl arra az idore,
illetve abban az esetben, ha bizonyitjak, hogy kételezettségeiknek vis maior miatt nem tudtak
eleget tenni. Amennyiben a vis maior folytan a teljesités végleg lehetetlenné valik, ugy a felek
jogosultak a szerzddéstél elallni. A vis maior esetén beallé kirt mindket fél maga viseli. A
felek vis maiomak tekintenek mindent, a szerzédés megkotése utan felmerild, és a felektol
nem fiiggd azon korilményt, amely a szerzbdés teljesitését akaddlyozza, igy kilonosen
rendkiviili természeti eseményeket, hdborikat és hatosagi rendelkezéseket.

12, Engedményezés

Jelen szerzbdést csak a felek altal irasban meghatarozott médon lehet atruhazni.

re =

13. Alkalmazanddi jog és birdi joghatosdg

A jelen szerzbdésben nem szabalyozott kérdésekben a magyar jog az irdnyado. A jelen
szerz0désbol eredd vitaik rendezésére a felek kikotik a Gydr Megyei Jogl Varos Birosaga
kizarélagos joghatosagat.

14. Lemondisi halasztdsi dijak

Ha Megbizé a betervezett iddpontot megeléz6 3 munkanapon belil az ellendrzd latogatast
lemondja, vagy elhalasztia, gy Megbizott jogosult a felilvizsgalat dijat Megbizo fel¢
kiszamlazni.

Jelen szerzbdés elvalaszthatatlan részét képezi az 1. és 2. szamu melléklet.

A felek a jelen szerzddést, mint akaratukkal mindenben egyezot elolvasas utan jovahagyélag
irjak ala.

Kelt: Gy 6 1, 2011. oktober 6.

Megbizott
7SR B.P. TandsNt &s Szolgaltatt K.
mﬁ 9051 Gyrijbardt, Urszs u. 5.
et 1 ol pstezi: {2066319-2-08
i._l\ Sza.szém: 10700031-27271403-5) 300903
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1. sz. melléklet

A szolgdltatdsok

Megbizott az alabbi szolgéltatasokat nyijtja Megbizonak.

Tanusitasi és periodikus litogatisok elvégzése, valamint — amennyiben szitkséges — tovébbi
latogatasok elvégzése a javito intézkedések igazolasara.

A ténymegallapitasokro! osszefoglalo jelentés készitése.

Tanusitdsi szabvanyok: MSZ EN IS0 9001:2009

A tanusitvanyba foglalt tevékenységi kir:

Nevelési és oktatdsi tevékenység

A tantsitvany arra a tevékenységi korre vonatkozik, amelyet a feliilvizsgalat soran Megbizott
megfelelonek mindsitett. A véglegesen megallapitott tevékenységi kort a tanisitasi okirat
tartalmazza. Amennyiben a véglegesen megallapitott tevékenységi kor a fent megjelolt
tevékenységi kortd! eltér, Ggy ez befolyasolhatja a latogatasok id6tartamat.

A megadott alkalmazottak szama: 45 f&, telephely: 1 telephely
(A latogatasok iddtartama az alkalmazottak szamatdl fugg. )

A tanisito audit megtartisa:

A tanusité audit soran a dokumentacié felilvizsgalatdhoz, valamint a tanisitashoz a
helyszinen sziikséges latogatdsok szama: 1 nap.

Tandsit6 audit dija: 200.000,- Ft + 25% AFA

A tanisitds fenntartdsa, periodikus feliigyeleti litogatdsok:

A tanusitds fenntartdsihoz legalabb 12 havonta periodikus feliigyeleti latogatasok
sziikségesek.

A periodikus audit soran a dokumentci6 felalvizsgalatdhoz, valamint a helyszinen szikséges
latogatasok szama. 1 nap.

Periodikus audit dija: évente 120.000,- Ft +25% AFA /év
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Soron kiviili ldtogatdsok:

Amennyiben a latogatisok soran sulyos nemmegfeleloségek kerilnek megéllapitasra, gy
ezekrdl jelentés készil, és szikség esetén soron kivili latogatasokra kerlil sor a javito
intézkedések igazolasara.

Ujratandisitds:

A haroméves Ujratanusitas és az azt kovetd periodikus latogatdsok szima a tanisitds harom
éves hatélyanak lejarta el6tt kertilnek Gjra megéllapitasra.

Dijak:

1. A latogatasok mindenkor az érvényes szerzddés alapjan kertilnek elszamolasra.
2. Eltérd rendelkezés hidnydban a fenti dijak az utazas idejét is magukba foglaljak.

3. A fenti dijak egy-egy példény tanGsitvanyt tartalmaznak magyar, német és angol
nyelven.

4. Minden tovabbi mds nyelvii kiadott példany utan
10.000,-HUF dij keril felszamitasra.
5. A fenti dijak tartalmazzak Megbizott tanusitdsi mérkajel hasznalatat, melyet
elektronikus formaban (www.bptanusito.hu) bocsat Megbizé rendelkezésére.

6. A jelen ajanlat a B.P. Tanusité Kft. altal tortént alairas iddpontjatol szamitott 6 (hat)
honapig érvényes.
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2. sz. melléklet

Tandsitdsi feltételek

MinGség- és komyezetirdnyitasi rendszer tanusithatosaganak feltétele, hogy a vonatkozo
szabvanyoknak megfelelden kialakitott és bevezetett rendszer:
- legaldbb 3 honapja mikodjon;
- arendszerre vonatkozo teljes korii belsd auditdlds megtortént,
- rendszer miikodését értékeld vezetbségi atvizsgalas megtortent,
- a valasztott szabvéany szerint kialakitott kézikonyv, amely a szabviny minden
kévetelményére tartalmaz szabalyozast,
- a hat kotelezd (kOrnyezetirAnyitdsi rendszer esetében 4  kételezd)
szabvanyszakasznak megfeleld dokumentélt szabalyozas fellelhetd;
- avezetbség részérdl van megnevezett feleldse a rendszernek.

A tan(sitasi eljaras folyamata:
- indité megbeszélés;
- dokumentacio felillvizsgalat/eldaudit;
- tanusité audit;
- tanusitvany kidllitasa;
- periodikus audit (tanasitast kovetd 12. és 24. honapban),
- megnjito audit (elsd tanusitast kovetd 36 honap mulva).

Sikeres tanusitis esetén Megbizott az audit lezarasat kovetd 2 héten belil a tanusitvanyt
kiadja.

A tanusitvény fenntartdsdnak feltételei

1. A valasztott iranyitasi rendszernek megfelel6 mikodés.

2. A vonatkozé szabvinyoknak megfelelden kialakitott és bevezetett rendszer periodikus
auditjanak megtartésa a tanusito audit datumat koveté 12, illetve 24 hénapon belil.

3. A periodikus audit altal feltart hibak kijavitisanak visszaigazoldsa az el8irt hataridore.

Amennyiben a fenti feltételek teljesiilnek, a tanusitvany meghosszabbithato. Ellenkezd
esetben a tanusitvanyt Megbizott visszavonja.

A tanusitvdny kiterjesztésének feltételei

A tanusitvany érvényességi teriiletét ki lehet terjeszteni abban az esetben, ha
1. a bbvités targyat képezd teriiletre vonatkozé szabalyozisokat kialakitottak és
bevezették,
2. aszabalyozasokat oktattak;
3. abdvitendd teriletre vonatkozoan tortent belsd audit,
4. arendszer mikodését értékels vezetdségi atvizsgalds megtdriént.

A tantsitvany kiterjesztése torténhet a periodikus auditon €s lehet a megbizd Altal valasztoft
egyéb iddpontban. A kiterjesztés dijazasat az ,, Arpolitika” tartalmazza.
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